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Methodischer Hintergrund

Die Deutsche Gesellschaft fur Personalfuhrung e.V. (DGFP) hat in Kooperation mit dem Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Januar 2013 ihre Mitgliedsunternehmen zu einer Online-Umfrage zum
Thema ,Wiedereinstieg nach der Elternzeit® eingeladen. 129 Unternehmen haben an der Befragung teilge-
nommen. Rund 99 Prozent der befragten Unternehmen haben bereits Erfahrung mit Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern, die aus der Elternzeit zurickgekehrt sind.

Branche Unternehmensgrole
B Produktion [ Dienstleistung Handel M unter 500 7500 bis 999 1000 bis 2999
u Offentliche Verwaltung B Verbande und Vereine W Sonstige 13000 bis 9999 M 10000 und mehr
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Existiert ein standardisierter Prozess, der den
gesamten Zeitraum der Elternzeit und des
Wiedereinstiegs beschreibt?

Ja, er wird in der

Praxis angewandt 46%

Ja, aber er wird in der
Praxis nicht angewandt

Nein, es gibt keinen

0,
standardisierten Prozess 52%
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n=123
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Wann beginnen Sie mit der konkreten Planung fur
den Wiedereinstieg?

Vor dem
Beginn der Elternzeit

Kurz vor dem

0,
Wiedereinstieg 63%

Es wird keine

0,
Planung vorgenommen 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
n=126

Zur Gesamtstichprobe n=129 fehlende Teilnehmer: ,Keine Angabe“ oder Frage ibersprungen
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Welche MaRnahmen, die den Wiedereinstieg nach der Elternzeit erleichtern konnen, gibt es bereits in lhrem
Unternehmen, welche konnen Sie sich fliir lhr Unternehmen vorstellen und welche kommen fiir lhr Unter-
nehmen nicht in Frage?

Flexible Arbeitszeiten n=127
Berufliche Perspektiven vor und n=125
wahrend Elternzeit klaren
Flexible Arbeitsorganisation n=127
Vertretungsweise Tatigkeit n=124
wahrend Elternzeit
RegelmaRige Informationen n=123
wahrend Elternzeit
Einarbeitungsprogramm fiir n=116
Wiedereinstieg
Unterstiitzung bei der n=121
Kinderbetreuung
Gezielte Sensibilisierung der FK n=120
fur Belange der Eltern
Weiterbildungsangebote n=113
wahrend Elternzeit
Patenprogramm wahrend der -
: n=101
Elternzeit
Betriebliche Elternnetzwerke n=100
|

M Gibt es bereits ™ Konnen wir uns vorstellen = Kommt fiir uns nichtin Frage
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Welche MaRnahmen, die den Wiedereinstieg nach der Elternzeit erleichtern kdnnen, gibt es bereits in lhrem
Unternehmen, welche konnen Sie sich fliir lhr Unternehmen vorstellen und welche kommen fiir lhr Unter-
nehmen nicht in Frage? — Nur ,,gibt es bereits*

Flexible Arbeitszeiten

Berufliche Perspektiven vor und
wahrend Elternzeit klaren

Flexible Arbeitsorganisation

Vertretungsweise Tatigkeit
wahrend Elternzeit

RegelmaRige Informationen
wahrend Elternzeit

0% 20%

49%

|

60%

72%

68%

62%

61%

68%

D9% n=127
n=139

n=125
n=135

n=127
n=133

n=124
n=136

n=123
n=136

-

40%
m 2013 m 2007

60%

80%

100%

Die Unterschiede zwischen den Jahren sind moéglicherweise auf Stichprobenfluk’tsuation zurtickzuflhren.
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Welche MaRnahmen, die den Wiedereinstieg nach der Elternzeit erleichtern kdnnen, gibt es bereits in lhrem
Unternehmen, welche konnen Sie sich fiir lhr Unternehmen vorstellen und welche kommen fiir lhr Unter-
nehmen nicht in Frage? — Nur ,,gibt es bereits*

Einarbeitungsprogramm fir 54% n=116
Wiedereinstieg n=136
Unterstltzung bei der 54% n=121
Kinderbetreuung n=125
Gezielte Sensibilisierung der FK 53% n=120
far Belange der Eltern n=125
Weiterbildungsangebote 37 % n=113
wahrend Elternzeit 33% n=131
Patenprogramm wéhrend der 13% n=101
Elternzeit n=106
Betriebliche Elternnetzwerke 12% n=1 (1)8
n:

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 2013 m 2007

Die Unterschiede zwischen den Jahren sind moglicherweise auf Stichprobenfluktuation zurlickzufiihren.
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Welche der MaBnahmen, die lhr Unternehmen bereits anbietet, tragen lhrer Erfahrung nach in besonderem
MaRe zu einer erfolgreichen Riickkehr aus der Elternzeit bei? (Mehrfachnennungen maglich)

Flexible Arbeitszeiten 96%  Nn=123
Unterstitzung bei der n=65
Kinderbetreuung
Flexible Arbeitsorganisation n=86
Berufliche Perspektiven vor und n=90
wahrend Elternzeit klaren
Vertretungsweise Tatigkeit n=76
wahrend Elternzeit
Patenprogramm wahrend der -13
Elternzeit n=
RegelmaRige Informationen B
wihrend Elternzeit n=75
Einarbeitungsprogramm fiir
Wiedereinstieg n=63
Gezielte Sensibilisierung der FK B
fur Belange der Eltern n=63
Weiterbildungsangebote —42
wahrend Elternzeit n=
Betriebliche Elternnetzwerke n=12
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Warum bieten Sie eine oder mehrere dieser MaBRnahmen an?

(Mehrfachnennungen moglich)

Mitarbeiterbindung

Schnellere Einarbeitung der
Elternzeitriickkehrer

Mitarbeiterwinsche
Mitarbeitergewinnung
Gesetzliche Vorschriften
Tarifvereinbarungen

Sonstiges

0%

20%

40%

60%

80%

100%

n=127
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Was sind lhrer Erfahrung nach Probleme bei der Riickkehr aus der Elternzeit?
(Mehrfachnennungen moglich)

Reduzierte zeitliche
Flexibilitat

66%

Finden einer geeigneten 60%
Stelle ’

Teilzeitwlnsche

Verlust von Fachkenntnissen
Reduziede Mqtiyation
Sonstiges

Es gab bisher keine
Probleme

0% 20% 40% 60% 80% 100%
n=122
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Was sind lhrer Erfahrung nach positive Effekte bei der Ruiickkehr aus der Elternzeit?

(Mehrfachnennungen moglich)

Erhohte Loyalitat dem
Unternehmen gegeniber

Erhohte Motivation

Sonstiges

Wir haben bisher keine
positiven Effekte
festgestellt

9%

6%

7%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

n=109
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In welchen Bereichen rund um das Thema Elternzeit und Wiedereinstieg wiinschen Sie sich mehr Unter-
stlitzung fir Unternehmen?
(Mehrfachnennungen moglich)

Zuganglichmachen von

Best-Practice-Beispielen 48%

Leitfaden zur Gestaltung
des Wiedereinstiegs

Rechtliches einfach erklart

Sonstiges

Ich sehe keinen weiteren
Unterstutzungsbedarf

0% 20% 40% 60% 80% 100%
n=122
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Der Anteil der Frauen, die nach der Elternzeit in
lhr Unternehmen zuriuickkehren, ist seit Einflihrung
des Elterngeldes...

deutlich gestiegen 11%)
leicht gestiegen 139
gleich geblieben 76%

leicht gesunken [0%

deutlich gesunken (0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Die durchschnittliche Dauer der Elternzeit von
Frauen ist in lhrem Unternehmen seit Einfihrung
des Elterngeldes...

deutlich gestiegen

leicht gestiegen

gleich geblieben 51%

leicht gesunken

deutlich gesunken

0% 20% 40% 60% 80% 100%

n=94
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Der Anteil der Vater in lhrem Unternehmen, die in Elternzeit gehen, ist seit Einflihrung des Elterngeldes...

deutlich gestiegen 74%
leicht gestiegen
gleich geblieben | 2%
leicht gesunken | 0%
deutlich gesunken | 0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

n=114




