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Steuerfreibetrag fur betriebliche Gesundheits-
forderung — 500 EUR pro Mitarbeiter/-in und Jahr

Ein kurzer Uberblick fir Unternehmer zu den neuen Regelungen aus
8 3 Nr. 34 EStG

)

",

Wenn Arbeitgeber ihren Mitarbeitern "etwas Gutes tun” wollten, mussten die Leistungen
bisher als geldwerter Vorteil beim Finanzamt angegeben und versteuert werden. Doch ab
2008 Dbleiben  Arbeitgeberleistungen  zur  Verbesserung des  allgemeinen
Gesundheitszustandes und der betrieblichen Gesundheitsforderung bis zu 500 EUR je
Mitarbeiter/-in und Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei.

HINWEIS: Diese Neuregelung ist enthalten im Jahressteuergesetz 2009, das am
19.12.2008 im BGBI. | S. 2794 veroffentlicht wurde.

1 Neuer Freibetrag fir Arbeitgeberleistungen

Ruckenleiden sind heute mit die haufigste Krankheitsursache. Wer den ganzen Tag am
Computer sitzt, weild davon ein Lied zu singen bzw. sein Leid zu klagen. Darlber hinaus
fuhren Leistungsdruck, Zeitmangel, Stress und Bewegungsmangel zu orthopadischen
Erkrankungen und zu internistischen und psychischen Reaktionen des Kdérpers. Viele
Arbeitgeber versuchen deshalb seit Jahren, durch Gesundheitsforderung und Pravention
etwas fur ihre Mitarbeiter/-innen zu tun und so die Ausfallzeiten zu verringern. So bieten
sie den Mitarbeitern beispielsweise die Mdglichkeit, an Rickentrainingsprogrammen
teilzunehmen und Gbernehmen dafir die Kosten. Die Finanzamter verlangten bisher, dass
solche MalRnhahmen des Arbeitgebers als geldwerter Vorteil zu versteuern waren. Doch
der Bundesfinanzhof hatte entschieden, dass die Kostenibernahme des Arbeitgebers
keine Entlohnung fir die Beschaftigung darstellt, sondern aus Uberwiegend
eigenbetrieblichem Interesse erfolgt. Denn die Trainingsmal3nahme dient dazu,
Fehlzeiten infolge von Ruckenleiden zu verringern und dadurch die Kosten und den
Arbeitsablauf giinstig zu gestalten.*

Ab 2008 bleiben Leistungen des Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen
Gesundheitszustandes und der betrieblichen Gesundheitsforderung bis zu 500 EUR
pro Mitarbeiter/-in und Jahr steuer- und sozialversicherungsfrei (8 3 Nr. 34 EStG; § 52
Abs. 4c EStG). Die Neuregelung ist aufgenommen im Jahressteuergesetz 2009. 2

TIPP: Der Steuerfreibetrag gilt nur dann, wenn die Arbeitgeberleistungen "zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn" erbracht werden. Falls die Leistungen unter
Anrechnung auf den vereinbarten Arbeitslohn oder durch Umwandlung (Umwidmung) des
vereinbarten Arbeitslohns erbracht werden, sind sie nicht steuerfrei.

! BFH-Urteil vom 4.7.2007, BFH/NV 2007 S. 1874; FG KoIn vom 27.4.2005, EFG 2007 S. 923
2 Quelle: Steuerrat24.de
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Auch Barzuschisse beginstigt

Von der Steuerbefreiung beglnstigt sind auch Zuschisse des Arbeitgebers an die
Mitarbeiter/-innen, die diese fur extern durchgefiihrte MaRnahmen aufwenden. Wenn sich
also Unternehmer externe Unterstitzung heranholen, um die Gesundheit ihrer
Mitarbeiter/-innen zu fordern, werden auch diese entsprechenden MalRnahmen von der
Steuer befreit. Beispiele hierfur sind u. a. Bewegungs- oder Erndhrungsangebote und
Schulungs- bzw. CoachingmalRnahmen.

2 Begunstigte Mallnahmen zur Gesundheitsforderung

Mit dem Steuerfreibetrag sollen Arbeitgeber dabei unterstiitzt werden, betriebsinterne
MaflRnahmen der Gesundheitsforderung fur die Mitarbeiter/-innen durchzufiihren.
Steuerbeginstigt sind gesundheitsférdernde Malinahmen auf der Grundlage der
gesundheitsfachlichen Bewertungen der Krankenkassen, die in 8 20 SGB V geregelt sind:

(1) Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes (Priméarpravention):

v' Bewegungsgewohnheiten (Reduzierung von Bewegungsmangel, Vorbeugung und
Reduzierung spezieller gesundheitlicher Risiken durch verhaltens- und
gesundheitsorientierte Bewegungsprogramme),

v' Ernahrung (Vermeidung von Mangel- und Fehlerndhrung, Vermeidung und
Reduktion von Ubergewicht),

v' Stressbewaltigung und Entspannung (Férderung individueller Kompetenzen der
Belastungsverarbeitung zur Vermeidung stressbedingter Gesundheitsrisiken),

v Suchtmittelkonsum (Férderung des Nichtrauchens, gesundheitsgerechter Umgang
mit Alkohol, Reduzierung des Alkoholkonsums).

(2) Betriebliche Gesundheitsforderung:

v arbeitsbedingte  korperliche Belastungen (Vorbeugung und Reduzierung
arbeitsbedingter Belastungen des Bewegungsapparates),

v' gesundheitsgerechte betriebliche Gemeinschaftsverpflegung (Ausrichtung der
Betriebsverpflegungsangebote an Ernahrungsrichtlinien und Bedurfnisse der
Beschaftigten, Schulung des  Kuchenpersonals, Informations-  und
Motivierungskampagnen),

v' psychosoziale Belastung, Stress (Férderung individueller Kompetenzen der
Stressbewaltigung am Arbeitsplatz, gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung),

v" Suchtmittelkonsum (rauchfrei im Betrieb, Nuchternheit am Arbeitsplatz).

HINWEIS: Unter die Steuerbefreiung fallen insbesondere die Leistungen, die im Leitfaden
"Gemeinsame und einheitliche Handlungsfelder und Kriterien der Spitzenverbande der
Krankenkassen zur Umsetzung von 8 20 SGB V* fur die Leistungen der betrieblichen
Gesundheitsférderung (geman § 20a SGB V) aufgefihrt sind.

TIPP: Viele Fitnessstudios und Sportvereine verfligen Uber entsprechende Angebote zur
Gesundheitsforderung (Sport, Entspannung, Erndhrung etc.). Die Ubernahme bzw.
Bezuschussung von Mitgliedsbeitréagen an Sportvereine und Fitnessstudios ist leider nicht
steuerbefreit.
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3 Gesundheitsforderung im Uberwiegend betrieblichen

Interesse
Wenn der Arbeitgeber zur Gesundheitsforderung seiner Mitarbeiter/-innen mehr als 500
EUR pro Person und Jahr aufwendet, gilt wie bisher auch weiterhin: Aufwendungen zur
Gesundheitsférderung, die im (Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des
Arbeitgebers liegen, bleiben steuerfrei. Hierbei handelt es sich nicht um geldwerte Vorteile
fur den Arbeitnehmer.

Als Uberwiegend betrieblich veranlasst anerkannt sind beispielsweise:

o Aufwendungen des Arbeitgebers fur Massagen der Mitarbeiter/-innen. Eine
Firma hat z.B. auf eigene Kosten einen Therapeuten beauftragt, um die an
Computer-Arbeitsplatzen tatigen Mitarbeiter/-innen zu massieren. Damit sollten
Rucken- und Nackenleiden vorgebeugt und so Krankheitstage vermieden werden.
Der BFH hatte ein Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse bejaht und einen
steuerpflichtigen geldwerten Vorteil fiir die Massagen verneint.®

o Aufwendungen des Arbeitgebers fir Rilckentrainingsprogramme der
Mitarbeiter/-innen. Die Kostentbernahme des Arbeitgebers stellt hier keine
Entlohnung fir die Beschaftigung dar, sondern erfolgt aus Uberwiegend
eigenbetrieblichem Interesse. Denn die TrainingsmaRnahme dient dazu,
Fehlzeiten infolge von Rickenleiden zu verringern und dadurch die Kosten und
den Arbeitsablauf gunstig zu gestalten. Es liegt kein geldwerter Vorteil vor, der zu
versteuern ware.*

HINWEIS: Die Neuregelung dient auch hier der Vereinfachung: Bis zu einem Betrag von
500 EUR entfallt kinftig die Priafung, ob die Arbeitgeberleistung "im tberwiegend
betrieblichen Interesse” liegt und damit steuerfrei ist oder ob dies nicht der Fall ist. Falls
die Aufwendungen des Arbeitgebers fir solche Aufwendungen hoher sind, bleiben sie
selbstverstandlich auch nach wie vor steuerfrei.

% BFH-Urteil vom 30.5.2001, BStBI. 2001 11 S. 671
* BFH-Urteil vom 4.7.2007, BFH/NV 2007 S. 1874; FG Kdln vom 27.4.2005, EFG 2007 S. 923
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Gesetzliche Grundlagen®

§ 3 Nr. 34 EStG

Steuerfrei sind

1. ...

34. zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachte Leistungen des
Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes und der
betrieblichen Gesundheitsfoérderung, die hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung und
Zielgerichtetheit den Anforderungen der 88 20 und 20a des Finften Buches
Sozialgesetzbuch genligen, soweit sie 500 Euro im Kalenderjahr nicht tGbersteigen.

§ 20a SGB V - Betriebliche Gesundheitsforderung

(1) Die Krankenkassen erbringen Leistungen zur Gesundheitsférderung in Betrieben
(betriebliche Gesundheitsforderung), um unter Beteiligung der Versicherten und der
Verantwortlichen fur den Betrieb die gesundheitliche Situation einschlie3lich ihrer Risiken
und Potenziale zu erheben und Vorschlage zur Verbesserung der gesundheitlichen
Situation sowie zur Starkung der gesundheitlichen Ressourcen und Fahigkeiten zu
entwickeln und deren Umsetzung zu unterstiitzen. 8 20 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.
(2) Bei der Wahrnehmung von Aufgaben nach Absatz 1 arbeiten die Krankenkassen mit
dem zustandigen Unfallversicherungstrager zusammen. Sie konnen Aufgaben nach
Absatz 1 durch andere Krankenkassen, durch ihre Verbande oder durch zu diesem Zweck
gebildete Arbeitsgemeinschaften (Beauftragte) mit deren Zustimmung wahrnehmen
lassen und sollen bei der Aufgabenwahrnehmung mit anderen Krankenkassen
zusammenarbeiten. § 88 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des Zehnten Buches und § 219 gelten
entsprechend.

Dieses Merkblatt wurde erstellt in Zusammenarbeit mit dem ,Kompetenz-Center fiir Betriebliches
Gesundheitsmanagement in KMU*, Bad Wildbad, geférdert durch das Land Baden-Wurttemberg im Rahmen
der Nachhaltigkeitsstrategie.
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das Morgen gestalten

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE BADEN-WURTTEMBERG

1

Gesundheitsregion
Nordschwarzwald

5 Jahressteuergesetz 2009, BGBI. | S. 2794, 19.12.2008
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