Gesche Brandt

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bei Hochschulabsolvent(inn)en

HIS: Forum Hochschule
82012

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
Hochschul 4 fiir Bildung
B Informations und Forschung

B System GmbH



Das diesem Bericht zugrunde liegende Vorhaben wurde vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert

(Forderkennzeichen 01FW1103).

Das BMBF hat das Ergebnis dieses Berichts nicht beeinflusst; die HIS Hochschul-Informations-System GmbH tragt die Verantwor-
tung fur den Inhalt.

Kolja Briedis (Projektleitung)
Tel. +49 (0)511 1220-232
E-Mail: briedis@his.de

Gesche Brandt
Tel.: +49 (0)511 1220-409
E-Mail: g.brandt@his.de

HIS Hochschul-Informations-System GmbH
Goseriede 9 | 30159 Hannover | www.his.de
August 2012



Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Tabellenverzeichnis
Abbildungsverzeichnis

Abstract

1  Einleitung

2 Der Beitrag der Lebenslauftheorie zur Betrachtung der Familien- und Berufsverlaufe

von Hochschulabsolvent(inn)en

2.1
2.2
2.3

24

Lebenslauf als Institution
Unterschiede in den Lebenslaufen von Frauen und Mannern

Bedeutung des Wandels der Geschlechterrollen fiir das Lebenslauf-

regime

Lebenslaufe von Hochschulabsolvent(inn)en

3  Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Hochschulabsolvent(inn)en .........c.cceereeeeeenen.

3.1
3.2

33
34

35

4 Zusammenfassung und Ausblick
Literaturverzeichnis

HIS:

Datengrundlage und Operationalisierung
Kinderlosigkeit von Hochschulabsolvent(inn)en

3.2.1
3.2.2

3.23

Familien- und Berufsverlaufe von Hochschulabsolvent(inn)en
Elternschaft von Hochschulabsolvent(inn)en

3.4.1
34.2
343
344

Elternschaft und Berufserfolg

3.5.1
352
353
354

Forschung zu Kinderlosigkeit von Akademiker(inne)n

Kinderlosigkeit von Hochschulabsolvent(inn)en zehn Jahre nach dem
Studienabschluss
Vergleich der Kinderlosigkeit von Hochschulabsolvent(inn)en mit
anderen Bildungsgruppen

Deskriptive Befunde zur Elternschaft von Hochschulabsolvent(inn)en..........
Entscheidung zur Elternschaft bei Hochschulabsolvent(inn)en..........ccouece....
Der berufliche Ausstieg in der Familienphase
Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf..........ccccooneveunees

Berufliche Position und Adaquanz der Beschdftigung

Einkommen
Beschaftigungssicherheit
Zufriedenheit mit den zeitlichen Anforderungen der Beschiaftigung.............

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Hochschulabsolvent(inn)en

12
15

21
21
27
27

29

34
37
47
47
50
57
63
69
70
78
85
88

95
29



Tabellenverzeichnis

Tabellenverzeichnis

Tab.2.1.1 Individuelle und gesellschaftliche Logik der Dreiteilung des Lebenslaufs.......... 9
Tab. 3.1.1 Beschreibung des Absolventenjahrgangs 1997 in der dritten

Befragungswelle 22
Tab. 3.2.1 Anteil der Frauen und Manner ohne Kind(er) nach regionaler Herkunft ......... 29
Tab.3.2.2 Anteil der Frauen und Manner ohne Kind(er) nach Alter 30
Tab.3.2.3 Anteil der Frauen und Manner ohne Kind(er) nach Hochschulart............ccoocuuu.... 31
Tab.3.2.4 Anteil der Frauen und Manner ohne Kind(er) nach studierter Fachrichtung ...32
Tab. 3.2.5 Anteil der Frauen und Manner ohne Kind(er) nach Lebenszielen ................. 32
Tab.3.2.6 Kinderwunsch (von Personen ohne Kind(er)) nach Geschlecht..............un..... 33
Tab.3.2.7 Grlinde, die gegen die Umsetzung des Kinderwunsches sprechen

nach Geschlecht 34
Tab.3.2.8 Anteil der Mutter und Frauen ohne Kind(er) nach Bildungsgruppen

in der Altersgruppe 36-39 Jahre 35
Tab.3.2.9 Anteil der Mitter und Frauen ohne Kind(er) nach Bildungsgruppen

in der Altersgruppe 40-46 Jahre 35
Tab.3.3.1 Merkmale der Personen nach Verlaufstypen 45
Tab. 3.4.1 Anzahl der Kinder nach Geschlecht 47
Tab.3.4.2 Weiterer Kinderwunsch von Eltern nach Geschlecht 48
Tab.3.4.3 Anteil der Eltern nach regionaler Herkunft und Geschlecht........cooovcnerecnnernnnns 48
Tab.3.4.4 Partnerschaftsstatus der Eltern nach regionaler Herkunft und Geschlecht......49
Tab.3.4.5 Erwerbsstatus des Partners/der Partnerin nach regionaler Herkunft

und Geschlecht 50
Tab.3.4.6 Determinanten des Ubergangs in Elternschaft von

Hochschulabsolvent(inn)en nach Geschlecht 57
Tab.3.4.7 Kontaktmaoglichkeiten zum Betrieb wahrend der Elternzeit

nach Geschlecht 62
Tab.3.4.8 Schwierigkeiten der Vereinbarung von Familie und Beruf nach

Geschlecht und regionaler Herkunft 65
Tab.3.4.9 Schwierigkeiten der Vereinbarung von Familie und Beruf von Mittern

nach Frauenanteil pro Cluster (Verlaufstyp) 67
Tab. 3.5.1 Berufliche Position von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern) nach

Verlaufstypen 72
Tab.3.5.2 Determinanten fiir die Chance von Hochschulabsolvent(inn)en,

eine leitende Position zu besetzen 74
Tab.3.5.3 Determinanten zur Erkldarung der Differenz von Mdnnern und Frauen

mit Hochschulabschluss in leitender Position 75
Tab.3.5.4 Adaquanz der Stelle von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern) nach

Verlaufstypen 76
Tab. 3.5.5 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern) mit der

Qualifikationsangemessenheit nach Verlaufstypen 77

1] | Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Hochschulabsolvent(inn)en HIS.



Tabellenverzeichnis | Abbildungsverzeichnis

Tab.3.5.6 Durchschnittliches Bruttojahreseinkommen (inklusive Zulagen)

nach Geschlecht und Elternschaft 78
Tab. 3.5.7 Determinanten des Einkommens von Hochschulabsolvent(inn)en.................... 84
Tab.3.5.8 Determinanten zur Erkldrung der Einkommensdifferenz von

Hochschulabsolvent(inn)en 85
Tab.3.5.9 Anteile der unbefristet erwerbstatigen Hochschulabsolventinnen

mit Kind(ern) nach Verlaufstypen 87
Tab.3.5.10 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern) mit der

Beschaftigungssicherheit nach Verlaufstypen 87
Tab.3.5.11 Zeitliche Anforderung der Beschaftigung von Hochschulabsolventinnen

mit Kind(ern) nach Verlaufstypen 89
Tab. 3.5.12 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern) mit der

Familienfreundlichkeit der Beschaftigung nach Verlaufstypen..........oeeecneceen. 90
Tab. 3.5.13 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern) mit dem

Raum fiir Privatleben nach Verlaufstypen 91
Tab. 3.5.14 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern) mit dem

Arbeitszeitumfang nach Verlaufstypen 92
Tab. 3.5.15 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern) mit der

Arbeitszeitorganisation nach Verlaufstypen 93

Abbildungsverzeichnis

Abb. 3.3.1 Anteil der Tatigkeiten seit dem Studienabschluss nach Geschlecht ................... 39
Abb.3.3.2 Anteil der Tatigkeiten seit dem Studienabschluss nach Cluster..........ccoveveverenee. 40
Abb.3.3.3 Beispielsequenzen innerhalb der Cluster 41
Abb. 3.4.1 Anteil der Eltern nach Monaten seit Studienabschluss 51
Abb. 3.4.2 Schematische Darstellung zum Einfluss der Erwerbsbeteiligung auf

die Fertilitat 52
Abb.3.4.3 Umfang der Elternzeit nach Geschlecht 59
Abb.3.4.4 Griinde gegen den vollen Umfang der Elternzeit nach Geschlecht..................... 59
Abb.3.4.5 Finanzielle Notwendigkeit der (Wieder-)Aufnahme einer

Erwerbstatigkeit nach Geschlecht 60
Abb. 3.4.6 Ruckkehrvorhaben nach der Elternzeit nach Geschlecht 60
Abb.3.4.7 Aussagen zur letzten Stelle vor der Elternzeit nach Geschlecht..........ccccoeeveunnecee. 61
Abb.3.4.8 Erleichterung des Wiedereinstiegs nach der Elternzeit nach Geschlecht.......... 63
Abb. 3.5.1 Berufliche Position nach Geschlecht und Elternschaft 71
Abb. 3.5.2 Zufriedenheit mit der beruflichen Position nach Geschlecht

und Elternschaft 71
Abb.3.5.3 Adaquanz der Stelle nach Geschlecht und Elternschaft 76
Abb.3.5.4 Zufriedenheit mit der Qualifikationsangemessenheit nach Geschlecht

und Elternschaft 77
Abb.3.5.5 Einkommensquintile nach Geschlecht und Elternschaft 79

HIS. Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Hochschulabsolvent(inn)en | 1]}



Abbildungsverzeichnis

v

Abb.3.5.6
Abb.3.5.7

Abb. 3.5.8

Abb.3.5.9
Abb.3.5.10

Abb.3.5.11
Abb.3.5.12

Abb.3.5.13

Abb.3.5.14

Abb. 3.5.15

Zufriedenheit mit dem Einkommen nach Geschlecht und Elternschaft

Einkommensquintile der Vollzeiterwerbstatigen nach Geschlecht und
Elternschaft

80

Zufriedenheit Vollzeiterwerbstatiger mit ihrem Einkommen nach
Geschlecht und Elternschaft

81

Anteile unbefristet Erwerbstatiger nach Geschlecht und Elternschaft.......

Zufriedenheit mit der Beschaftigungssicherheit nach Geschlecht
und Elternschaft

........ 86

86

Arbeitszeitumfang nach Geschlecht und Elternschaft

88

Zufriedenheit mit der Familienfreundlichkeit der Beschaftigung nach
Geschlecht und Elternschaft

89

Zufriedenheit mit dem Raum fuir Privatleben nach Geschlecht und
Elternschaft

90

Zufriedenheit mit dem Arbeitszeitumfang nach Geschlecht und
Elternschaft

92

Zufriedenheit mit der Arbeitszeitorganisation nach Geschlecht und
Elternschaft

93

| Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Hochschulabsolvent(inn)en

HIS:



Abstract

Abstract

Die vorliegende Studie untersucht die Vereinbarkeitssituationen von Familie und Beruf bei Aka-
demiker(inne)n in den ersten zehn Jahren nach dem Studienabschluss. Wie gestaltet sich der fa-
milidr begriindete Berufsausstieg und Wiedereinstieg bei Hochschulabsolvent(inn)en und welche
Auswirkungen ergeben sich fiir die weitere Karriereentwicklung?

Zur Beantwortung dieser Frage wird eine lebenslauftheoretische Sichtweise eingenommen;
dabei werden sequenz- bzw. ereignisanalytische Verfahren verwendet, um die Pfadabhéngigkei-
ten einzelner Phasen im Lebenslauf darzustellen und kausale Zusammenhange zwischen Eltern-
schaft und Karriereverlauf zu erfassen. Mithilfe regressionsanalytischer Verfahren und anschlie-
Bender Effektezerlegung werden die Einfliisse von Familienphasen auf den beruflichen Erfolg
von Mannern und Frauen untersucht. Die Datenbasis ist das HIS-HF Absolventenpanel des Pri-
fungsjahrgangs 1997.

Die Entscheidung zur Elternschaft wird bei Frauen in hohem Mal3e durch die berufliche Si-
tuation und die individuellen Lebensziele bestimmt. Frauen, fiir die die berufliche Karriere einen
hohen Stellenwert hat, bekommen seltener und spater Kinder als Frauen mit einer geringeren
Berufsorientierung. Bei Mannern haben die berufliche Situation und die individuelle Karriere-
orientierung wenig Einfluss auf die Entscheidung zur Elternschaft.

Die Berufsverlaufe von Mannern mit Hochschulabschluss werden durch Elternschaft eben-
falls kaum beeinflusst. Die Lebensldufe von Hochschulabsolventinnen werden hingegen in ho-
hem Maf3e von einer Elternschaft gepragt. Hochschulabsolventinnen mit Kindern stellen hin-
sichtlich ihrer Familien- und Berufsverlaufe keine homogene Gruppe dar; vielmehr zeigen sich
im Ergebnis der Sequenzanalyse unterschiedliche Verlaufstypen: Ein Teil der Miitter steigt nur
kurz aus der Erwerbstatigkeit aus und ist vor und nach der Elternphase tiberwiegend Vollzeit er-
werbstatig. Andere Miitter weisen wiederum lange Familienphasen auf und/oder sind nach der
Geburt des Kindes Uiberwiegend teilzeitbeschaftigt. Die unterschiedlichen Verlaufe beeinflussen
die weitere berufliche Entwicklung: Die Ergebnisse der Untersuchung des Berufserfolgs zehn Jah-
re nach dem Abschluss des Studiums zeigen, dass Frauen mit und ohne Kinder im Durchschnitt
geringere Einkommen erzielen und seltener leitende berufliche Positionen einnehmen als Man-
ner. Mitter - vor allem Mtter mit langen Familien- und Teilzeitphasen - erfahren diese berufli-
chen Nachteile in besonders starkem Mal3e. Kontinuierliche Berufsverlaufe halten Mittern gute
Berufschancen offen, erfordern jedoch die passenden Rahmenbedingungen. Dazu gehdren aus-
reichende Kinderbetreuungsmaglichkeiten genauso wie geeignete Teilzeitstellen und die Unter-
stitzung des Partners.
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Einleitung

1 Einleitung

Seit geraumer Zeit steigt in Deutschland die Zahl der Hochschulabsolventinnen und -absolven-
ten. Zugleich wachst auch der Frauenanteil unter den Absolvent(inn)en.' Hochqualifizierte Frau-
en bieten das Potential, der wachsenden Nachfrage nach Akademiker(inne)n (Biersack et al. 2008)
bei gleichzeitig sinkendem Erwerbspersonenpotential zu begegnen. Dem steht jedoch entgegen,
dass sie zum Teil aufgrund von Vereinbarkeitsproblemen von Familie und Beruf dem Beschafti-
gungssystem zeitweise gar nicht oder langerfristig nur eingeschrankt zur Verfligung stehen. Pha-
sen der Erwerbsunterbrechung oder -einschrankung bergen zudem das Risiko der beruflichen
Stagnation, des Downgradings und der Dequalifizierung und - im Ergebnis — des Verlusts von in-
dividuellen Karrierechancen. Frauen mit Hochschulabschluss haben gute Karriereperspektiven
und ein hohes Qualifikationsniveau. Daher konnen fir sie die Risiken der Karrierenachteile und
der Qualifikationsverluste besonders hoch sein. Kiinftig steigt aufgrund kultureller Entwicklun-
gen (wie dem Wandel der Geschlechterrollen) und gleichstellungspolitischer MaBnahmen (zum
Beispiel die Forderung der Frauenerwerbstatigkeit, Einflihrung des neuen Elterngeldes) au3er-
dem die Wahrscheinlichkeit, dass Manner dhnlichen Problemen gegeniiberstehen werden. Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt somit fur Akademiker(innen), wie fur andere Qualifika-
tionsgruppen auch, eine Herausforderung dar.

Schwierige Vereinbarkeitssituationen kdnnen zur Folge haben, dass trotz eines Kinderwun-
sches ganz auf Kinder verzichtet bzw. die Entscheidung fiir die Familiengriindung zugunsten
der Karriere hinausgeschoben wird und spater unter Umstanden nicht mehr umgesetzt werden
kann. Oder es kdnnen, sollte der Kinderwunsch realisiert werden, (hdufig fiir Frauen) individuel-
le Karriere- und Verdienstnachteile entstehen. Aus gesellschaftlicher Sicht (makrosoziologisch)
fuhrt diese Problematik unter anderem zu einer verringerten Geburtenrate und vermindertem
Erwerbspersonenpotential. Daraus ergeben sich zwei zentrale Fragen: Wie gelingt es in Zeiten
des demografischen Wandels, dass fiir diese wachsende Gruppe hochqualifizierter Frauen die
Frage der Familiengriindung nicht weiterhin ein Hindernis der beruflichen Teilhabe und Karrie-
re ist, bzw. der Anspruch auf gleichberechtigte berufliche Teilhabe nicht Idnger ein Hindernis fir
die Familiengriindung bleibt?

Mit dieser erwerbszentrierten Sichtweise auf sozialen Wandel riicken noch zwei weitere Fra-
gen in den Blickpunkt: Inwieweit reproduziert das Vereinbarkeitsdilemma von Familie und Berufs-
karriere Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern und produziert eine verbesserte Vereinbar-
keit neue Ungleichheiten?,Die Genderperspektive bietet die Chance, die Felder Arbeit, Politik und
Kultur als etwas immanent Zusammengehdériges zu betrachten und die geschlechtsspezifischen
Dimensionen und Komponenten des Wandels der Arbeit sowie die damit verbundenen (Neu-)
Strukturierungen der Geschlechterbeziehungen in den Blick zu nehmen und genauer zu unter-
suchen, um am Ende Potentiale, die zur Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen beitra-
gen kénnen (oder diese verhindern), zu identifizieren.” (Funder et al. 2008:12). Deshalb sollen die
individuellen und gesellschaftlichen Folgen von Vereinbarkeitsstrategien fir die Chancengleich-
heit der Geschlechter, d. h. die Verteilung von Ressourcen und Partizipationschancen, betrachtet
werden (vgl. ebd.). Das betrifft insbesondere die Einbindung der Absolventinnen und Absolven-

1 Von 1995 bis 2009 stieg die Gesamtzahl der Hochschulabsolvent(inn)en von rund 214.000 auf rund 331.200 Personen.
Der Frauenanteil unter den Absolvent(inn)en erhohte sich im gleichen Zeitraum von 40 Prozent auf 51 Prozent (Sta-
tistisches Bundesamt 2011a).
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ten in die Familienarbeit und die Einbindung in das Erwerbssystem unter den Gesichtspunkten
der beruflichen Position und der Ressourcenverfligung.

Vor dem Hintergrund der Forschungsfrage ,Wie gestaltet sich der familidr begriindete Berufsaus-
stieg und Wiedereinstieg bei Hochschulabsolvent(inn)en und welche Auswirkungen ergeben sich
flir die weitere Karriereentwicklung?” werden sowohl Bedingungen thematisiert, die die Familien-
griindung von Akademiker(inne)n positiv oder negativ beeinflussen, als auch Voraussetzungen,
die einen beruflichen Wiedereinstieg begiinstigen. Zum einen wird ein Uberblick dariiber gege-
ben, wie diese Prozesse bei Akademiker(inne)n verlaufen; zum anderen wird der Berufserfolg von
Eltern und Personen ohne Kinder sowie Mittern und Vatern vergleichend untersucht.

Es werden drei Phasen fokussiert: die Phase bis zur Familiengriindung, die Phase der Fami-
lienpause/Elternzeit sowie des (eventuellen) beruflichen Wiedereinstiegs und anschlieend die
weitere Karriereentwicklung. Besondere Beachtung finden dabei die Pfadabhangigkeiten dieser
Phasen im Lebensverlauf von Mannern und Frauen.

| Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Hochschulabsolvent(inn)en HIS.



Der Beitrag der Lebenslauftheorie zur Betrachtung der Familien- und Berufsverldufe

2 Der Beitrag der Lebenslauftheorie zur Betrachtung
der Familien- und Berufsverlaufe von Hochschulabsol-
vent(inn)en

Die theoretische Betrachtung des Zusammenhangs von Familie und Beruf bei Hochschulabsol-
vent(inn)en gestaltet sich insofern kompliziert, als der Zusammenhang sehr eng ist und es zumeist
keine einseitige kausale Richtung gibt, sondern die beiden Bereiche sich wechselseitig beeinflus-
sen (Schroder 2005). AuBerdem kdnnen sich sowohl die duBeren Rahmenbedingungen als auch
die inneren Handlungsbedingungen (Schroder 2007) fiir maBgebliche Entscheidungen in diesen
Bereichen stetig dandern und werden von weiteren Personen, wie etwa dem Partner, beeinflusst.
Demnach muss zur Beantwortung der Frage, wie sich der familidr begriindete Berufsausstieg und
Wiedereinstieg bei Absolvent(inn)en gestaltet und welche Auswirkungen sich fiir die weitere Kar-
riereentwicklung ergeben, ein theoretisches Modell herangezogen werden, das all diese Zusam-
menhdnge angemessen erfasst.

+Ziel der Soziologie des Lebenslaufs ist es, das Zusammenspiel von Arbeit, Familie und Wohl-
fahrtsstaat in seinen zeitlichen und auf das Individuum bezogenen Dimensionen zu untersuchen.”
(Sackmann 2007:12) Fir eine ganzheitliche Betrachtung der Muster in den Berufs- und Familien-
verlaufen von Hochschulabsolvent(inn)en ist die Lebenslaufperspektive daher besonders gut ge-
eignet. Sie zeichnet sich dadurch aus, dass der Lebenslauf und wichtige Teilbereiche wie Familie
und Beruf nicht isoliert betrachtet, sondern als Teil eines gesellschaftlichen Mehrebenenprozes-
ses begriffen werden und ein mehrfacher zeitlicher Bezug hergestellt wird (z. B. Lebenszeit, histo-
rische Zeit)(vgl. Mayer 1990:11). Lebenslaufe sind in mehrere gesellschaftliche Ebenen eingebun-
den, z. B. in die Familie, in den Betrieb und den Staat (vgl. ebd.). Sozialstaatliche Interventionen,
die beispielsweise die Ausgestaltung der Familienphase beeinflussen, finden in der Lebenslauf-
perspektive Berilicksichtigung. Makrostrukturelle Einfliisse auf individuelle Entscheidungsprozesse
spielen in der Lebenslauftheorie ebenso eine wichtige Rolle wie die dynamische Betrachtung ge-
sellschaftlicher Prozesse, die durch Handlungen auf der individuellen Ebene beeinflusst werden.

Auch der zeitliche Bezug des Lebenslaufs beriihrt verschiedene Ebenen. So werden Veran-
derungen im Lebenslauf immer auch ,im Kontext institutionellen Wandels und historischer Son-
derbedingungen betrachtet” (ebd.: 9). Auf der Individualebene sind Handlungen und Entschei-
dungen in den eigenen Lebenslauf eingebettet; sie erfolgen vor dem Hintergrund biografischer
Erfahrungen, situativer Gegebenheiten und langfristiger Perspektiven. In dieser chronologischen
Betrachtungsweise wird der Lebenslauf als eine Abfolge von Sequenzen begriffen (vgl. ebd.). Es
werden Pfadabhangigkeiten aufeinanderfolgender Passagen im Lebenslauf und Auswirkungen
wichtiger Ereignisse, z. B. eine Familie zu griinden, auf den weiteren Lebensverlauf abgebildet.
So kénnen auch geschlechtsspezifische Differenzierungsprozesse - z. B.im Erwerbsverlauf - und
damit einhergehende Ungleichheiten von Mannern und Frauen erfasst werden (vgl. Falk 2005:57;
ausfihrlich auch im Gleichstellungsbericht (BMFSFJ 2011¢)).

In der Lebenslaufforschung gibt es verschiedene theoretische Sichtweisen auf die duf3ere Struk-
tur des Lebenslaufs. Mayer und Miiller (1989) fiihren die duBBere Segmentierung des Lebenslaufs
vor allem auf den Ausbau wohlfahrtsstaatlicher Institutionen, wie des Bildungs- und Rentensys-
tems, zuriick. Levy (1977) betrachtet den Lebenslauf als eine Abfolge von,,Status-Rollen-Konfigura-
tionen” in Form der Positionen, die die Individuen in gesellschaftlichen Teilbereichen wie Familie
und Beruf einnehmen. Dieser Ansatz impliziert Differenzen zwischen mannlichen und weiblichen
Statusbiografien und jeweils eine Normalbiografie fiir beide Geschlechter. Mdnner weisen dem-
nach eine durchgehende Berufstatigkeit auf, wahrend Frauen typischerweise eine dreigeteilte Er-
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werbsphase (Berufstatigkeit, Ausstieg, Wiedereinstieg) durchlaufen. Empirische Analysen zeigen
jedoch, dass die Annahme (iber eine Normalbiografie von Frauen nicht haltbar ist, sondern dif-
ferenziertere Muster vorliegen. Kohli (1985, 1988, 2003) trifft die Annahme, dass es einen fir alle
Gesellschaftsmitglieder gleichermaBen relevanten Normallebenslauf gibt, der um das Erwerbs-
system herum organisiert ist. Zwar ist diese Annahme mit Blick auf die Erwerbsbiografien von
Frauen nicht zutreffend und blendet familidre Prozesse aus; sie verdeutlicht aber gerade damit
die Erwerbszentriertheit des Lebenslaufs in unserer Gesellschaft und die damit verbundene Pro-
blematik: Vor allem Frauen sind der Gefahr 6konomischer Nachteile ausgesetzt, wenn sie nicht
durchgehend erwerbstatig sind und vor Vereinbarkeitsprobleme gestellt, die eine Erwerbstatig-
keit wahrend der Familienphase erschweren.

Kohlis Ansatz und seine Herangehensweise eignen sich fiir die eigene Untersuchung deshalb
besonders gut, weil sie vom Erwerbssystem als zentralem Strukturgeber fiir den Lebenslauf ausge-
hen. Die Orientierung am Erwerbssystem entspricht auch der Schwerpunktsetzung der vorhande-
nen Daten, deren Augenmerk auf den Berufsverlaufen von Hochschulabsolvent(inn)en liegt. Zwar
sind — wie die nachfolgenden Uberlegungen zeigen werden - auch die wohlfahrtsstaatlichen Re-
gelungen und familidre Einbindungen wichtige Strukturgeber des Lebenslaufs und werden auch
in die eigene Untersuchung einbezogen, jedoch kénnen sie mit den vorliegenden Daten nicht glei-
chermallen detailliert betrachtet werden. Mit dem Ziel, typische Muster in den Lebenslaufen von
Hochschulabsolvent(inn)en zu identifizieren und deren Auswirkungen zu untersuchen, wird eine
makrostrukturelle Sichtweise auf Lebenslaufe mit gleichzeitiger Berlicksichtigung der auf der Mi-
kroebene stattfindenden Prozesse eingenommen. Eine Kritik an Kohlis Ansatz, dass die Erwerbs-
zentriertheit des Lebenslaufs bezliglich der Lebenslaufe von Frauen nicht generell zutreffend sei,
ist zwar richtig und wird im Folgenden aufgegriffen, in Bezug auf den Vergleich der beruflichen
Verlaufe von hochgebildeten Frauen und Mdnnern liegt es jedoch nahe, eine erwerbszentrier-
te Sichtweise einzunehmen, da beide Gruppen durchgehend eine hohe Berufsorientierung und
eine hohe Erwerbsquote aufweisen.

2.1 Lebenslauf als Institution

Kohli (1985, 1988, 2003) beschreibt in seinen Werken zur Institutionalisierung des Lebenslaufs, wie
sich der Lebenslauf in der Entwicklung zur modernen Gesellschaft zunehmend standardisiert und
sich ein fiir alle Gesellschaftsmitglieder handlungsleitender Normallebenslauf entwickelt hat. Die-
ser standardisierte Lebenslauf gibt den Individuen sowohl Handlungsopportunitaten als auch
Restriktionen vor und kann im,Sinne eines Regelsystems” als ,soziale Institution konzeptualisiert
werden” (Kohli1985:1). Nach Sackmann (2007) kann die Institutionalisierung des Lebenslaufs aber
auf zweierlei Weise verstanden werden: Einerseits so, dass der Normallebenslauf selbst eine Ins-
titution darstelle indem er ,orientierend wirkt, normale Erwartungen weckt und Abweichungen
wieder in Bahnen lenkt” (ebd.:21). Flr eine Institution im klassischen Sinn fehlten hingegen ,bei
wichtigen Teilelementen eine rechtliche Verankerung, eine feste Verbindung von Handlungen
und Sanktionen, sowie eine Riickbindung an eine Leitidee” (ebd.). Die Institutionalisierung des
Lebenslaufs konne andererseits so verstanden werden, dass gesellschaftliche Institutionen (Bil-
dungs-, Erwerbs- und Rentensystem) strukturierenden Einfluss auf den Lebenslauf nahmen (vgl.
ebd.). Bezieht man sich im Institutionenbegriff auf eine weit gefasste Auslegung der Begrifflich-
keit, wie sie z. B. bei Esser (2000:2) zu finden ist:,(...) Institution sei (...) eine Erwartung Uber die
Einhaltung bestimmter Regeln, die verbindliche Geltung beanspruchen” so stellt der Lebenslauf
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im Sinne Kohlis durchaus selbst eine Institution dar. Diese wird zugleich von anderen Institutio-
nen stark beeinflusst und strukturiert.

Beziiglich der duBBeren Sequenzierung des Lebens und der damit verbundenen Normen und
Wertvorstellungen gab es in der historischen Entwicklung von der vorindustriellen Gesellschaft
zur modernen mehrere bedeutsame Veranderungen, aus denen der Normallebenslauf hervor-
ging (vgl. Kohli 1985).

Eine zentrale Bedeutung fiir die,Chronologisierung” des Lebenslaufs hat nach Kohli (1985:4—
13) der Arbeitsmarkt. In diesem Bereich hat sich eine Vielzahl von Regelungen auf Grundlage des
chronologischen Alters von Personen entwickelt. Mit der Entwicklung des Arbeitsmarktes und
des industriellen Sektors war die Einfiihrung der Schulpflicht verbunden, um gut ausgebildete
Arbeiter zu erhalten. Damit gab es eine erste organisatorisch spezialisierte einheitliche Lebens-
phase (die Schulzeit) fiir nahezu alle Mitglieder der Gesellschaft (vgl. ebd.). Auch die Entstehung
der Rentenphase war an die Verbreitung der Lohnarbeit gebunden. Friiher gab es keine Alterspha-
se als klar abgrenzbare Lebensphase, geschweige denn als Ruhephase (vgl. ebd.). Fiir die meisten
Menschen war es erforderlich so lange zu arbeiten, wie sie dazu fahig waren. AnschlieBend waren
sie auf die Unterstlitzung der Familie angewiesen. Mit den neu aufkommenden Beschaftigungs-
formen waren viele Menschen aus den bisherigen sozialen Sicherungssystemen herausgefallen.
Mit der Schaffung staatlicher Rentensysteme wurden neue Sicherungssysteme geschaffen, um
die Bereitschaft zur Lohnarbeit zu erhéhen (vgl. ebd.). Nach und nach erreichte ein wachsender
Teil der Geburtskohorten das Rentenalter und ein zunehmender Teil derjenigen, die das Renten-
alter erreichten, ging in den Ruhestand. So kam es zu einer weiteren einheitlichen Lebenspha-
se flir nahezu alle Gesellschaftsmitglieder in Form einer einheitlich beginnenden, strukturell ab-
grenzbaren Altersphase von betrachtlicher Lange (vgl. ebd.). Laut Kohli sind ,das Bildungs- und
das Rentensystem (...) die organisatorischen Trager der Ausdifferenzierung der wichtigsten Le-
bensphasen; auf ihrer Grundlage konstituiert sich die Dreiteilung des Lebenslaufs.” (Kohli 1985:9)

In derselben historischen Phase hat sich die erwartete Lebensdauer der Menschen in unserer
Gesellschaft immer weiter erhoht. Dadurch wurde es erforderlich, sein Leben langfristig zu pla-
nen und eine,biographische Perspektive” zu entwickeln (vgl. Kohli 1985:4-13). Mit der steigenden
Wahrscheinlichkeit, die eigene Rentenphase zu erleben und der Verbreitung der Lohnarbeit, wur-
de es nétig, fiir diese Phase vorzusorgen.

Fir die drei Phasen des Lebenslaufs wurden feste Altersgrenzen erforderlich, um Anspriiche
auf staatliche Unterstlitzung und Sozialversicherungsleistungen (z. B. Kindergeld, Rente) zu re-
gulieren. Die Kriterien dafiir waren an das chronologische Alter gebunden. Dadurch konstituier-
ten sich verbindliche Altersgrenzen, es kam zu einer starkeren Homogenisierung der dreigeteil-
ten Lebenslaufe (vgl. ebd.) und es entwickelten sich altersgebundene Normen heraus.

Grundsatzlich lasst sich sagen, dass eine Chronologisierung und Standardisierung in erster Li-
nie mit der Entwicklung und Verdnderung der Arbeitsgesellschaft zusammenhing. Erst mit der Ver-
breitung der Lohnarbeit und der Entkoppelung von Haushalt und Produktion waren neue gesell-
schaftliche Regelungen in vielerlei Hinsicht erforderlich (vgl. ebd.). Dies fiihrte laut Kohli zu einem
einheitlich geregelten Lebenslauf fiir nahezu alle Gesellschaftsmitglieder und damit zu einer bio-
graphischen Perspektive und einer neuen Form der sozialen Einbindung. Der Lebenslauf entwi-
ckelte sich zunehmend zur Institution.

Diese Institution ist fur alle gleichermal3en handlungsanleitend, das Erwerbssystem ist der
bestimmende Strukturgeber und hat auch die wohlfahrtsstaatliche Entwicklung gepragt. Im fort-
wahrenden Institutionalisierungsprozess entstehen laut Kohli jedoch auch Spannungen zwischen
institutionellen Regelungen, die der Normallebenslauf vorgibt, und subjektiven Lebensentwdirfen
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(vgl. Kohli 1985:19-22). Die Institutionalisierung des Lebenslaufs bringt einerseits eine Entlastung
fur die Individuen mit sich, da die institutionellen Regelungen den Individuen feste Kriterien vor-
geben, was erreichbar ist und was nicht (vgl. ebd.). So wird mit dem standardisierten Lebenslauf
der individuellen Lebensfiihrung ein festes Gerlist vorgegeben. Andererseits bedeutet die Heraus-
bildung dieser Institution aber auch eine Einschrankung des individuellen Handlungsspielraums
(vgl. ebd.). Fraglich ist, inwieweit sich die Individuen in ihrem Handeln tatsachlich einschranken
lassen und inwieweit sie durch ihr Handeln zum Institutionalisierungsprozess beitragen.

Zur Beantwortung dieser Frage entwickelt Kohli ein theoretisches Modell?, das die Verbindung
zwischen gesellschaftlicher und individueller Ebene erfasst. Die durch Institutionen vorgegebe-
nen biographischen Ablaufe und die individuelle biographische Orientierung betrachtet Kohli
darin als ,soziale Tatsachen” (1985:20), die sich wechselseitig beeinflussen: Zum einen ist das bio-
graphische Handeln der Individuen ein Produkt institutioneller Vorgaben. Zum anderen ist eine
individualisierte Gesellschaft darauf angewiesen, dass die Individuen die gesellschaftlichen Hand-
lungsvorgaben auch tatsachlich befolgen. Das wird dadurch bewirkt, dass die Individuen eine bio-
graphische Perspektive entwickelt haben und sich am Normallebenslauf orientieren. Demnach
sollten sich die Individuen freiwillig nach dem gesellschaftlichen Regelsystem richten, weil sie
hierdurch Vorteile haben (z. B. bessere soziale Absicherung). Auf diese Weise werden die gesell-
schaftlichen Strukturen wiederum reproduziert. Ein moglicher Wandel der Institution wird Gber
abweichendes Verhalten der Individuen initiiert (vgl. Kohli 1985:20f). Dieses theoretische Modell
kommt dem Grundmodell der soziologischen Erklarung sehr nahe (vgl. Esser 1999:17). Mogliche
Spannungen zwischen dem Lebenslauf als institutionellem Programm und der individuellen Per-
spektive werden hierin erfasst. Den Individuen wird ein Handlungsspielraum zugeschrieben und
eine Veranderung und Weiterentwicklung der institutionellen Rahmung liber emergentes Han-
deln beriicksichtigt (vgl. Kohli 1985:21). Das bedeutet: Der institutionalisierte Lebenslauf bestimmt
das Handeln der Gesellschaftsmitglieder und wird zugleich durch das Handeln bestimmt. Gleich-
zeitig verandert sich der Handlungsspielraum durch weitere gesellschaftliche Entwicklungspro-
zesse, wie etwa die postindustriellen Entwicklungen des Beschéaftigungssystems.

Der chronologisch geordnete Normallebenslauf hat sich iber die Wechselwirkung individuel-
ler Handlungen der Gesellschaftsmitglieder und gesellschaftlicher Strukturen, wie die Leistungs-
systeme und das Erwerbssystem, zunehmend institutionalisiert und standardisiert. Das Resultat
sind drei Phasen, die um das Erwerbssystem geordnet sind (Tab. 2.1.1). Die erste Phase ist die Vor-
erwerbsphase, die als Bildungsphase zur Vorbereitung auf die Erwerbsphase dient. Darauf folgen
die Erwerbsphase und schlie3lich die Nacherwerbsphase, die quasi die ,Belohnungsphase” dar-
stellt. Diese Phasen sind liber Altersnormen reglementiert und geben feste Handlungsoptionen
vor. Lebenslauf als Institution bedeutet (...) zum einen die Regelung des sequentiellen Ablaufs
des Lebens, zum anderen die Strukturierung der lebensweltlichen Horizonte bzw. Wissensbestan-
de, innerhalb derer die Individuen sich orientieren und ihre Handlungen planen.” (Kohli 1985:3)

2 Genauer gesagt entwickelt er drei Modelle, bei dem oben angesprochenen handelt es sich um das Endmodell.
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Tab.2.1.1

Individuelle und gesellschaftliche Logik der Dreiteilung des Lebens-

laufs

Lebenslaufphase

Verkniipfungsform

Institutionelle/individuelle Berechnung

Bildungsphase

Erwerbsphase

Investition: Humankapitalinvestition er-
folgt vor der Verwertung von Bildungser-
tragen. Die Lange der Restlaufzeit kann
den Investitionsumfang mitregulieren.
Zeitpraferenzen der Individuen (z. B.
wenig Investition, schnelle Ertrage vs.
mehr Investition, spatere Ertrage) flieRen
in das Kalkl ein.

Investitionsrealisierung + Ansparen fir
Ruhestand. BezugsgroRe fiir Bewertung
des Umfangs der Lebenslaufphasen.

Restlaufzeit fiir Realisierung einer Investi-
tion. Z. B. eine Weiterbildung in hdherem
Alter ist weniger lukrativ interessant als in
jungerem Alter. Darlehensriickzahlung
nach Studium.

Produktivitatslogik: Die produktivsten Pha-
sen des Lebenslaufs werden genutzt. In
Hochproduktivitatsregimen werden ten-

denziell niedrig produktive Personen vom
Erwerbsmarkt ausgeschlossen (Kennzei-
chen von regulierten Arbeitsmarkten,
nicht notwendigerweise von
kapitalistischen Arbeitsmarkten).

Aquivalenzprinzip in der Rentenversiche-
rung: Je langer eingezahlt wird, desto
mehr Rente erhélt man.

Ruhestand Belohnung fiir das Ansparen in der Er-

werbsphase.

Quelle: Sackmann 2007:29

In Kohlis Erlduterungen bezliglich der dul3eren Sequenzierung des Lebens wird eine Orientierung
am mannlichen Lebenslauf deutlich. Dariiber hinaus bezieht er sich bei der Beschreibung des Nor-
mallebenslaufs auf eine sehr spezielle historische Phase — die der 1960er Jahre in Westdeutsch-
land - in der die spezifischen Voraussetzungen zur Entwicklung dieses Lebenslaufmodells gege-
ben waren (Wirtschaftswachstum, Vollbeschéftigung, steigende Lohne, Hausfrauenehe usw.). In
der gleichen Phase ging die Erwerbstatigkeit der Frauen zurlick und die sozialen Absicherungen,
die maBgeblich fiir die Herausbildung der biographischen Perspektive sind, kamen ihnen in erster
Linie durch abgeleitete Rechte Giber den Ehemann zu (vgl. Leitner und Oster 2000:202ff). Die vor-
wiegend mannliche Sichtweise wird auch an Beschreibungen der Verdnderung des Familienzyk-
lus und der Herausbildung eines normativen Ehemodells (lebenslange Bindung an den gleichen
Partner) deutlich. Dies flihrt Kohli unter anderem auf die Herausbildung von (Alters-)Normen und
einen emotionalen Bedeutungszuwachs der Paarbeziehung zurlick (vgl. Kohli 1985:8). Fiir Frau-
enin einer Ehe hatte eine Auflosung der Bindung an den Partner jedoch unabhéngig davon noch
lange einen volligen Statusverlust und einen Verlust an sozialer Sicherung bedeutet. Denn Frau-
en konnten aufgrund ihrer geringen und meist gering entlohnten Erwerbstatigkeit, wenn tber-
haupt, nur geringe Anspriiche auf soziale Versorgungsleistungen erwerben (vgl. Leitner und Oster
2000:205). Auch wenn Kohlis Theorie bezliglich der Entwicklung eines handlungsanleitenden Nor-
mallebenslaufs bis heute von hoher Relevanz ist, so wurden die einseitige Orientierung am mann-
lichen Lebenslauf und die Vernachldssigung der Unterschiede in ménnlichen und weiblichen Le-
benslaufen wiederholt kritisiert (vgl. z. B. Geissler 1998; Krliger 2001; Sgrensen 1990).

Dennoch sei noch einmal darauf hingewiesen, dass gerade eine Sichtweise auf den Lebens-
lauf wie in der Theorie Kohlis von 1985 und die Normalitatsunterstellung eines erwerbszentrierten
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Lebenslaufs, der die Lebensrealitat von Frauen liberwiegend ausblendet, eine verbreitete, wenn
auch im Wandel befindliche, Sichtweise ist. Der Normallebenslauf, wie Kohli ihn beschreibt, ist
auch heutzutage durchaus handlungsstrukturierend und hangt eng mit der Ausgestaltung der
sozialen Absicherungssysteme, der Erwerbskultur und der heutigen Vereinbarkeitsproblema-
tik zusammen. Es besteht die Gefahr ,,dass die Einseitigkeit des mannlichen Modells von Arbeit
zur Blindheit gegeniiber seinen eigenen Voraussetzungen fiihrt. [...] So wird ignoriert bzw. ver-
drangt, dass die meisten Erwerbsgesellschaften darauf basieren, dass es (weibliche) Personen
gibt, die privat, gesellschaftlich unsichtbar und unterbewertet solche Fiirsorge- oder Reproduk-
tionsarbeit fiir die gegenwartigen sowie die zukinftigen Arbeitskrafte leisten. In der Kritik steht
damit auch die Konstruktion des so genannte(n) Normalarbeitsverhaltnisses mit seiner Ausrich-
tung auf kontinuierliche, lebenslange und abgesicherte Vollzeitarbeit als »médnnliches« Modell,
das geschlechtsneutral scheint, jedoch seine eigenen Entstehungs- und Funktionsbedingungen
abspaltet.” (Jurczyk 2005:109) Der mannliche Normallebenslauf, der die beste 6konomische Absi-
cherung verspricht, ist ohne ein weibliches Pendant mit Blick auf die Anforderungen einer Fami-
liengriindung nicht mdéglich.

Daher beschéftigt sich der ndchste Abschnitt speziell mit den Lebenslaufen von Frauen und
der Interdependenz der geschlechtsspezifischen Lebenslaufmuster.

2.2 Unterschiede in den Lebensldaufen von Frauen und Mannern

Es stellt sich die Frage, ob der weibliche Lebenslauf ebenso institutionalisiert und standardisiert ist
wie der mannliche und was der von Kohli sogenannte Normallebenslauf fiir Frauen bedeutet. Die
von ihm getroffenen Annahmen zur Verzeitlichung und Chronologisierung des Lebenslaufs be-
treffen sowohl den mannlichen als auch den weiblichen Lebenslauf. Der standardisierte Lebens-
lauf, der um das Erwerbssystem organisiert ist und mit einer fiir alle einheitlichen Bildungsphase
beginnt, dann in eine durchgehende Vollzeiterwerbstatigkeit Gbergeht, die erst mit dem Renten-
eintritt endet, trifft auf Frauen jedoch nur sehr begrenzt zu. Zwar durchlaufen auch sie im Regel-
fall die vorerwerbliche Bildungsphase und treten anschlieBend in die Erwerbsphase ein. Zumeist
ist hierin aber nicht die gleiche Kontinuitat gegeben, wie in mdnnlichen Erwerbsverlaufen. Grund
dafurist die Zustandigkeit der Frau fuir den familialen Bereich. Daraus ergeben sich die Fragen, wo
Familie im Lebenslaufprogramm verortet wird und wie das Verhaltnis zwischen Familie und Bil-
dungs-, Erwerbs,- und Rentensystem ist (vgl. Krliger 2001:210).

Geissler (1998) fasst die Besonderheiten weiblicher Erwerbsbeteiligung in drei Dimensionen
zusammen, die dazu fiihren, dass,die in Familienverantwortung eingebundene erwerbstatige Frau
[...]Jvon der unterstlitzenden Steuerung des Erwerbsverlaufs — insbesondere von der Verstetigung
und der Absicherung gegen Risiken — weitgehend ausgeschlossen (ist).” (Geissler 1998:154) Die
erste Dimension betrifft die Allokation im Erwerbssystem nach der Ausbildung.,Der vom Berufs-
bildungssystem, der Arbeitsverwaltung und den Betrieben gesteuerte Ubergang in den Arbeits-
markt flihrt bei der Mehrheit der Frauen nicht zu einer ausbildungsangemessenen Platzierung
und einer stabilen Allokation im Beschaftigungssystem. (ebd.) Die zweite Dimension betrifft die
+Funktion [...] (des) Normalarbeitsverhaltnisses fiir die Verstetigung des Erwerbsverlaufs und die
eigenstandige Existenzsicherung” (ebd.). Der weibliche Lebenslauf ist, wie bereits erwahnt, star-
ker als der mannliche durch familiale Ereignisse, wie Ehe oder Geburt eines Kindes strukturiert.
Mit der Erwerbsintegration der Frauen treten die erwerbsbezogenen strukturgebenden Passa-
gen hinzu und bekommen eine gleichermallen zentrale biographische Bedeutung (vgl. ebd.).
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Damit gewinnen auch familiale Ereignisse eine neue Relevanz, da sie Anlass zur Unterbrechung
oder Reduzierung der Erwerbsarbeit geben. Das fiihrt zu konkurrierenden Zeitanspriichen im
Erwerbsverlauf von Frauen und Diskontinuitaten, die nicht (vollstdndig) von den sozialen Siche-
rungssystemen aufgefangen werden (vgl. ebd.:156). Die dritte Dimension bezieht sich auf die Fra-
ge der subjektiven biographischen Kontinuitat. Frauen orientieren sich immer seltener (als ohne-
hin schon) am Leitbild der Versorgerehe, sondern streben die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
an (vgl. ebd.1154). Das bedeutet nach Geissler (1998:154) jedoch auch:,Angesichts der fehlenden
institutionellen Absicherung eines Lebenslaufs, in dem auch familiale Statuspassagen vorkom-
men, kann es sich bei der Herstellung biographischer Kontinuitat und bei dem Entwurf einer bio-
grafischen Verbindung von Familie und Beruf nur um eine je individuelle Konstruktion handeln.”

Die Allokation im Erwerbssystem gestaltet sich auch schon vor der Geburt von Kindern fiir
Frauen und Manner unterschiedlich. Typische Frauenberufe sind haufig geringer entlohnt, beinhal-
ten geringere Aufstiegschancen und weniger sichere Arbeitspldtze. Auflerdem umfassen sie hau-
fig lang andauernde schulische Ausbildungsphasen ohne Einkommen, die teilweise sogar noch
Kosten mit sich bringen (vgl. Geiller 2002:371). In die geschlechterdifferenzierten Berufsfelder ist
laut Born ein vom traditionellen Familienmodell gepragtes Geschlechterverhéltnis eingelagert,
das einer gleichen arbeitsgesellschaftlichen Normalbiografie im Wege steht. Die schlechtere Ent-
lohnung und geringere Aufstiegsmaoglichkeiten von Frauen legen nahe, dass bei gleichem Aus-
bildungsniveau sie und nicht die Partner zeitweise aus dem Beruf aussteigen. Die Struktur des
Erwerbssystems verhindert, dass die Lebensldufe von Mannern und Frauen sich gleichen, auch
wenn Frauen nicht in eine Familie eingebunden sind (vgl. Born 2001:45). Das trifft zum Teil selbst
auf Hochschulabsolventinnen zu, die im Anschluss an das Studium seltener als ihre mannlichen
Kommilitonen in ein,Normalarbeitsverhaltnis” miinden (vgl. Rehn et al. 2011). Universitatsabschlis-
se sind jedoch weit weniger geschlechtlich segregiert als Ausbildungsberufe (vgl. Falk 2005:141;
Geil3ler 2002:370). Aber auch Frauen untereinander unterscheiden sich nach der Berufswahl. Die
Rickkehrmoglichkeit in den erlernten Ausbildungsberuf hangt laut der Studie von Born stark
vom jeweiligen Beruf ab, das gilt sowohl flir Miitter, als auch fiir Frauen ohne Kind(er) (vgl. Born
2001:40). Es ist anzunehmen, dass dies auch auf Berufe im hochqualifizierten Segment zutrifft.

Der von Kohli beschriebene (mannliche) Normallebenslauf und das implizierte Normalarbeits-
verhaltnis entstanden unter den Bedingungen von Wirtschaftswachstum, Vollbeschaftigung und
Expansion des Wohlfahrtsstaates (vgl. Kohli 2003:3) in Westdeutschland. Die Entwicklungen die-
ser Zeit boten einem zunehmenden Teil der Mé@nner stabile und steigende Einkommen, was erst
die Rolle als Haupterndhrer ermdglichte. Fur Frauen galt diese Entwicklung nicht, ihnen kam die
Rolle der Hausfrau und nichterwerbstatigen Mutter zu (vgl. Leitner und Oster 2000:202). Damit
ermoglichten sie zugleich die Kommodifizierung der Arbeitskraft des Mannes und Sozialleistun-
gen kamen ihnen in Form abgeleiteter Rechte zu. Darin zeichnet sich auch auf makrostrukturel-
ler Ebene ab, was in der Lebenslaufforschung als, Linked-Lives” bezeichnet wird. Entscheidungen
in Bezug auf den eigenen Lebenslauf werden nicht isoliert getroffen, sondern in Verbindung mit
den Lebensldaufen und -planen anderer Personen wie denen der Partner. Der Normallebenslauf,
insbesondere das Normalarbeitsverhaltnis der Manner, war und ist unter den gegebenen struktu-
rellen Bedingungen nur in Verbindung mit der Fiirsorgearbeit der Frauen moglich. Andersherum
war aber auch das Leben der Frauen ganz offensichtlich nicht selbstbestimmt und ihre Familien-
arbeit nur durch gleichzeitige Versorgung durch den Ehemann maéglich (vgl. Sarensen 1990:307).
Die Biografie der Frauen wurde (und wird) zudem auch in hohem Mafe durch das Alter der Kin-
der bestimmt (vgl. ebd.).
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Zwar galt die Erndhrer- und Hausfrauenehe Mitte des letzten Jahrhunderts als selbstverstand-
lich, wurde aber nichtin strikter Form befolgt (vgl. Born 2001:34). Born hat die Lebens- und Erwerbs-
verlaufe von Frauen, die in der Zeit der Etablierung des traditionellen Familienmodells ihr aktives
Erwachsenenleben mit Beginn einer Ausbildung und Familiengriindung lebten, untersucht. Es
stellte sich heraus, dass nur ein geringer Teil (12%) der befragten Frauen das normalbiographisch
vorgegebene Modell, als nichterwerbstatige Hausfrau und Mutter, befolgte. Frauen hegten da-
mals wie heute tiberwiegend den Wunsch, erwerbstdtig zu sein und kehrten zu verschiedenen
Zeitpunkten ins Arbeitsleben zurtick — nicht selten mit Widerstand des Enemannes. Es galt jedoch
durchweg als Selbstverstandlichkeit, dass Frauen die alleinige Verantwortlichkeit fir den familia-
len Bereich trugen und der Mann die Erndhrerrolle ausfullte. Die Erwerbsverlaufe der Frauen wur-
den von unvorhersehbaren Ereignissen, wie der Pflegebediirftigkeit von Angehd&rigen oder der
Geburt von Enkeln, unterbrochen (vgl. Born 2001:35). Eine Riickkehr in den Beruf war neben den
Pflichten als Hausfrau hdufig nur in Teilzeit moglich bzw. erwiinscht und nur bei Bedarf der Fami-
lie. Die 1960er Jahre waren damit zugleich eine Phase, in der sich die Teilzeitarbeit fir Frauen in
Westdeutschland etablierte (vgl. Schiek 2007:207ff). Eine Vollzeitbeschaftigung wurde generell
eher von Frauen aus der Unterschicht ausgelibt, was wiederum Frauen anderer sozialer Schich-
ten mit Uberdurchschnittlichem Erwerbsumfang (und deren Ehemanner) stigmatisierte. Teilzeit-
arbeit galt hingegen als eine sinnvolle Erganzung zum Hausfrauendasein, was aber das Verein-
barkeitsdilemma der Frauen zur Folge hatte (vgl. ebd.).

Die Institution Lebenslauf gibt also einen festen Handlungsspielraum vor, der sich fiir Man-
ner und Frauen in je typischer Weise unterschiedlich gestaltet. Der mannliche Normallebenslauf
verspricht die 6konomisch gtinstigste Lebenssituation. Beriicksichtigt man die Familienbiogra-
fie, ist er jedoch nur in Verbindung mit dem weiblichen Normallebenslauf, der eher als theoreti-
sches Gegenstiick zum mannlichen Normallebenslauf existiert, denkbar. Man kann sagen, dass
es sowohl fiir die mannlichen als auch fiir die weiblichen Gesellschaftsmitglieder einen normati-
ven Lebenslauf im selben Lebenslaufregime gibt (vgl. Krliiger 2001:260), der aber verschieden ist
und von dem nicht selten die individuellen Lebensverlaufe, insbesondere der Frauen, abweichen.
Besonders an weiblichen Lebensldaufen werden Spannungen zwischen individueller Lebensfih-
rung und gesellschaftlichen Anforderungen deutlich.

2.3 Bedeutung des Wandels der Geschlechterrollen fiir das Lebenslauf-
regime

Seit den 60er Jahren, der Zeit auf die Kohli sich in seinen Thesen Uber den Normallebenslauf vor-
wiegend bezieht, hat es weitreichende Veranderungen in den Bereichen Arbeit (Statistisches Bun-
desamt 2008) und Familie (Meyer 2002) gegeben. Diese Verdnderungen hangen zum Teil mit dem
Wandel der traditionellen Geschlechterrollen zusammen. Im Bereich der Arbeit sind beispielswei-
se ein Riickgang des Normalarbeitsverhéltnisses und eine Zunahme von geringfligiger Beschaf-
tigung und von Teilzeitarbeit zu verzeichnen (vgl. Kohli 2003:30f). Dies steht im Zusammenhang
mit der zunehmenden Erwerbsbeteiligung von Frauen, die hdufiger als Md@nner in dieser Form be-

3 DieBefragung (unter der Leitung von Helga Kriiger, Universitat Bremen) war eines von vier Teilprojekten seit 1989/90
zur Untersuchung des Wandels geschlechtsspezifischer Lebensfiihrung. Es handelte sich um eine postalische Be-
fragung von 220 Frauen im Alter von ca. 6o Jahren, mit 52 Frauen wurden auch qualitative Interviews durchgefihrt.
In weiteren Projekten waren die Eheménner (74 Befragte) und das Kind/die Kinder der Befragungspersonen (149
Befragte) einbezogen.
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schaftigt sind. Manner sind noch immer Gberwiegend in Vollzeit beschaftigt. Die seit den siebzi-
ger Jahren steigende Integration der Frauen in das Erwerbssystem wird in der Literatur des Ofte-
ren als nachholende Individualisierung oder Modernisierung bezeichnet (vgl. Born 2001:30f). Dies
suggeriert jedoch eine Angleichung des weiblichen Lebenslaufs an den mannlichen, die nicht
grundsatzlich gegeben ist. Frauen gelten vielmehr als Initiatorinnen sozialen Wandels, da sie ihre
urspriingliche Rolle ausweiten und sich eben nicht (mehr) nach dem traditionellen Modell rich-
ten. Das taten sie, wie die Ergebnisse von Kriiger und Born (Born 2001) zeigen, in Bezug auf die
ihnen zugewiesene Rolle als erwerbslose Hausfrau ohnehin nur begrenzt. Zugleich kommt es zu
einer Unausgewogenheit der geschlechtlichen Arbeitsteilung, da Frauen ihr Aufgabenfeld aus-
weiten, die Verantwortlichkeit fiir das Familiale jedoch nicht abtreten (kénnen). Das méannliche Er-
werbsverhalten hat sich im gleichen Zuge (zumindest bisher) kaum verdndert und die Arbeitsbe-
teiligung im familialen Bereich war gleich bleibend gering (ebd.). Der Anteil teilzeiterwerbstatiger
Manner ist sogar bei denjenigen ohne Kinder héher als bei Vatern, was zeigt, dass Manner nach
wie vor die Ernahrerrolle ausfillen (vgl. Krliger 2001:279). Ein Wandel in den Rollen und in den Le-
bensldufen bzw. eine Abweichung von den handlungsanleitenden Vorgaben des Normallebens-
laufs in Bezug auf das Erwerbssystem findet also in erster Linie bei Frauen statt. Seit den 7oer Jah-
ren steigt ihre Erwerbsbeteiligung und wird selbstverstandlicher. Dennoch ist der Erwerbsverlauf
von Frauen nach wie vor stark von familialen Ereignissen beeinflusst. Ein Wandel der lebenslauf-
strukturierenden Institutionen und des Lebenslaufs selbst als Institution ist trotz Veranderungen
der weiblichen Lebensfiihrung kaum zu verzeichnen. Sichtbar wird dies zum Beispiel an den Bil-
dungs- und Erziehungsinstitutionen, die in Deutschland nach wie vor nur selten auf Alleinerziehen-
de oder Zweiverdienerfamilien eingestellt sind und auch das Beschéaftigungssystem fordert haufig
ein Mal3 an Einbindung der Arbeitnehmer, das mit Familientatigkeit nur schwer zu vereinbaren ist.

Im Bereich der Familie kam es seit den 6oer Jahren auf den ersten Blick zu einer Pluralisie-
rung der Lebensformen und Auflésung von Standards, bei genauerem Hinsehen kann man jedoch
eher von einer Verschiebung der Muster sprechen. Fiir eine Erosion friiherer Standards sprechen
die Abnahme der Heiratsrate, die Zunahme der Scheidungsrate und eine vermehrte Kinderlosig-
keit sowie eine geringere Kinderzahl in jingeren Kohorten (vgl. Meyer 2002:404ff; Kohli 2003:7).
Das urspriingliche Familienmodell verheirateter Partner mit Kind(ern) ist zwar nicht mehr so weit
verbreitet wie friiher, gilt aber dennoch als Voraussetzung fiir eine Vielzahl institutioneller Rege-
lungen. So kann es bei kinderlosen Ehepaaren, bei denen ein Partner nicht oder nur geringfiigig
erwerbstatig ist, zu einer besseren sozialstaatlichen Versorgung kommen, als bei nichtehelichen
Lebensformen (vgl. Leitner und Oster 2000:220). Trotzdem bilden sich neue alternative Lebensfor-
men heraus, die zunehmende Verbreitung finden. Empirische Studien zeigen jedoch auch, dass
es eher zu einer formalen Strukturverschiebung gekommen ist, als zu einer Auflésung jeglicher
Standards. So gibt es zwar einen Riickgang der Ehe, aber stattdessen eine Zunahme nichteheli-
cher Lebensgemeinschaften (vgl. Meyer 2002:413; Kohli 2003:7). Im Bereich der Lebensform ldsst
sich laut Serensen eine Anndherung des weiblichen an den méannlichen Lebenslauf erkennen: das
Heiratsalter ist gestiegen und die Kindererziehungsphasen haben sich verkiirzt (1990:315). Dies ist
besonders bei Hochschulabsolvent(inn)en zu beobachten, sodass ein enger Zusammenhang mit
der Bildung und dem Einkommen der Frauen angenommen werden kann.

Wahrend Lebensldufe von Mannern noch immer stark an dem von Kohli beschriebenen Nor-
mallebenslauf orientiert sind, hat die Lebensflihrung von Frauen in den vergangenen Jahrzehnten
einen weitreichenden Wandel erfahren. Die Erwerbsarbeit hat auch in den Biografien von Frau-
en einen hohen Stellenwert erhalten, was zugleich eine vom Mann unabhédngige Lebensfiihrung
moglich gemacht hat (vgl. Serensen 1990:308). Dennoch ist in Partnerschaften der Lebenslauf
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der Frau haufiger an den des Mannes angepasst als umgekehrt und ihre Erwerbstatigkeit hangt
nach wie vor meist von familidaren Umstanden ab (vgl. Sarensen 1990:317). Denn die Verantwor-
tung fir die Familie bleibt in der Regel bei den Frauen. Somit ist der Lebenslauf von Frauen dem
von Mannern dhnlicher geworden. Eine Anndherung des Lebenslaufs von M@nnern an den von
Frauen, z. B.in Form von vermehrten Unterbrechungen der Erwerbstéatigkeit aufgrund von Kinder-
betreuungs- oder Pflegephasen, hat es kaum gegeben. Um das Ziel der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf bei Mdnnern zu erreichen, wird man jedoch mit zunehmender Karriereorientierung
der Frauen bei der derzeitigen Vereinbarkeitssituation neue Lésungswege finden miissen. Somit
ist eine weitere Angleichung der Lebensldufe von M@nnern und Frauen — diesmal von der ande-
ren Seite — auf lange Sicht nicht ganzlich auszuschlieBen. Das wiirde jedoch auch eine Gleichver-
teilung derVerantwortung fiir die Familienpflichten voraussetzen. Dass das selbst bei hohen Voll-
zeiterwerbstatigenquoten der Frauen nicht die Regel ist, zeigt die Situation in Frankreich (vgl. Luci
2011; Beckmann 2007). Dort ist es selbstversténdlich, dass auch Frauen trotz Elternschaft vollzeit-
erwerbstatig sind, was lGiber ein umfangreiches Betreuungsangebot und Ganztagsschulen ermég-
licht wird. Eine erhohte Beteiligung der M@nner an Hausarbeit und Kinderbetreuung geht damit
aber nicht einher (vgl. ebd.). Anders gestaltet sich die Situation hingegen in Schweden (vgl. Beck-
mann 2007): Diverse sozialpolitische Interventionen zielen auf eine Gleichverteilung der Erwerbs-
und Familienarbeit zwischen Mannern und Frauen ab. Zwar ist diese auch hier noch nicht gege-
ben, aber es liegt ein fortschreitender Wandel der Arbeitsteilung zu mehr Geschlechteregalitat vor.

Mit Blick auf die individuelle Lebensfiihrung ist auch in Deutschland ein intergenerationaler
Wandel seit den 7oer Jahren zu verzeichnen. Insbesondere bei M@nnern ist das traditionelle Fa-
milienmodell in den jlingeren Generationen nicht mehr so selbstverstandlich wie in den vorigen
Generationen*. Bemerkenswert ist jedoch, dass eine Angleichung der Lebensflihrung zwischen
den Geschlechtern in gewisser Weise zwar stattgefunden hat, sie gilt jedoch nur fir Paare ohne
Kinder. Mit der Geburt eines Kindes und dem damit verbundenen erhdhten Arbeitsaufwand im
Haushalt entwickelt sich in vielen Partnerschaften eine traditionelle Arbeitsteilung (Schulz und
Blossfeld 2006; Huinink und Reichart 2008). Born und Kriiger sprechen von einer modernisierten
Form der Versorgerehe und einer,,prozessualen Traditionalisierung in der Elternschaft” (vgl. Born
2001:40). Das bedeutet, dass bei Paaren mit Kindern die traditionellen Rollen wieder aufgegrif-
fen werden und die Vater die Rolle des Haupternahrers (ibernehmen, wahrend die Frauen ihre
Erwerbstatigkeit zugunsten der Familie zurlickstellen. Was friiher mit dem Zeitpunkt der Heirat
einherging, verschiebt sich heute auf den Zeitpunkt der Geburt des ersten Kindes. Hier zeigt sich
wiederum die Dominanz der gesellschaftlichen Strukturen, die diese geschlechtliche Arbeitstei-
lung voraussetzen und zugleich herbeifiihren. Das Geschlecht hat nach wie vor eine grof3e Bedeu-
tung als dominante lebenslaufstrukturierende Kategorie und behalt diese auch bei (vgl. ebd.:48).

Gerade die Entwicklungen zur Etablierung des standardisierten Lebenslaufs fiihrten zugleich
zur Festigung der,modernen” Geschlechterkultur (vgl. Leitner und Oster 2000:206), die bis heute
Uber gesellschaftliche Institutionen vermittelt wird. Das heil3t, die Institutionalisierung des Lebens-
laufs ging in hohem Male mit einer Institutionalisierung der Geschlechterverhéltnisse einher. Die
sozialpolitischen Regelungen wirken zugleich ,reaktiv-kompensatorisch” und, konstitutiv-gestal-
terisch” (Leitner und Oster 2000:207). Sozialpolitische Bestrebungen zur Verbesserung der Verein-
barung von Familie und Beruf (Elternzeit, Kinderbetreuung, flexible Arbeitszeiten) sollen Frauen

4 Bei Frauen herrschte bereits in den élteren Kohorten eine modernere Einstellung, was sich unter anderem im Wunsch
ausdriickte, erwerbstatig zu sein und nicht blof3 die Rolle der Hausfrau einzunehmen. Diesen Lebensentwurf sahen
viele auch fiir ihre Tochter vor. Daher waren die Differenzen zwischen den weiblichen Generationen weniger stark
ausgepragt (vgl. Born 2001: 39).
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von ihrer Doppelrolle entlasten aber reproduzieren dennoch zugleich die geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung. Obwohl diese Regelungen fiir beide Geschlechter gelten, tragen bestehende Wert-
vorstellungen, eine ungleiche Ressourcenverteilung in Partnerschaften und eine geschlechtsspe-
zifische Arbeitsmarktsegregation dazu bei, dass Frauen hdaufiger Gebrauch von diesen Regelungen
und Angeboten machen. Negative Sanktionen von Erwerbsunterbrechungen oder der Nutzung
von Teilzeitarbeit haben dann auch weiterhin Frauen zu tragen (vgl. Serensen 1990:309) und ma-
chen sie finanziell wiederum abhdngig vom (Ehe-)Partner.

Sozialpolitische Regelungen kdnnen sowohl an kulturelle Veranderungen angepasst werden,
wenn sich das Alltagshandeln von Frauen und Mannern verandert, aber diesen kulturellen Wandel
auch durch rechtliche Vorgaben initiieren (vgl. Leitner und Oster 2000:207). Erst in jlingeren De-
batten um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und, die neuen Vater” wird die Einbindung von
Mannern in die Familie diskutiert und tiber rechtliche Regelungen wie die Partnermonate angeregt.

Die Befunde zeigen, dass zwar ein gewisser Wandel auf der mikrostrukturellen Ebene in Form
von modernen Geschlechterrolleneinstellungen stattgefunden hat, dass die Einfllisse auf die ma-
krostrukturelle Ebene jedoch im Vergleich dazu bisher gering sind. Andersherum sind die Einflus-
se der makrostrukturellen Ebene auf die individuelle Lebensfiihrung noch immer sehr stark und
betreffen vor allem Personen, die sich in Partnerschaften befinden und Kinder haben. Born ver-
deutlicht dies, indem sie sagt:

»Das in der Bundesrepublik bestehende soziale Arrangement der Geschlechter, das sich durch
Heirat und Familiengriindung bei Vollerwerbsarbeit des Mannes und Teilzeitarbeit der Frau bei
deren qualitativ und quantitativ verantwortlicher Ubernahme familialer Arbeiten skizzieren lasst,
ist nicht allein Resultat subjektiv-individuellen Handelns und Ausdruck einer privaten Lebenslauf-
gestaltung. Entsprechend kann — andersherum - eine Angleichung der Lebenslaufe nicht auf der
individuellen bzw. kulturellen Ebene durchgesetzt und realisiert werden, folgt das beschriebe-
ne Muster doch auch den Strukturparametern, die jene Institutionen setzen, die den Lebenslauf
als Geschlechterverhaltnis gesellschaftlich standardisieren und strukturell in seiner bestehenden
Form stlitzen.” (Born 2001:48)

Im deutschen Lebenslaufregime kommt den Institutionen ein hohes Gewicht zu. Im Vergleich
zu Landern wie Schweden oder Frankreich fordert die deutsche Sozialpolitik eine traditionelle
geschlechtliche Arbeitsteilung — trotz gegenlaufiger Entwicklungen in Form des geschlechtskul-
turellen Wandels (vgl. Beckmann 2007). Individuelle Abweichungen vom Normallebenslauf stel-
len zwar fUr Frauen keine Seltenheit dar, ziehen aber tendenziell individuelle Nachteile nach sich
und bewirken kaum einen Wandel der lebenslaufstrukturierenden Institutionen oder der Institu-
tion des Lebenslaufs selbst.

24 Lebenslaufe von Hochschulabsolvent(inn)en

Eine forschungsleitende Annahme fiir die Untersuchung der Lebensldufe von Hochschulabsol-
vent(inn)en ist, dass auch fir diese Gruppe ein normatives Lebenslaufmuster existiert. Demzufol-
ge geht der Gberwiegende Teil der Absolvent(inn)en nach dem Abschluss der Bildungsphase® in
eine dauerhafte Vollzeitbeschaftigung Gber. Abweichungen von diesem normativen Muster, wie
beispielsweise Unterbrechungen durch Familienphasen, weisen eine deutlich geringere Regelhaf-
tigkeit auf. Stattdessen zeigt sich anhand dieser Lebenslaufe die von Geissler angesprochene indi-

5 Nach Abschluss des Studiums oder aber auch nach Abschluss einer weiteren Bildungsphase, wie einer Promotion.
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viduelle Konstruktion biographischer Kontinuitat (vgl. 1998:154). Demnach sollten sowohl der Zeit-
punkt und die Dauer des beruflichen Ausstiegs, als auch der Zeitpunkt des Wiedereinstiegs und
des anschlieBenden Erwerbsumfangs stark variieren. Die Annahme eines Normallebenslaufs von
Hochschulabsolvent(inn)en wird in Abschnitt 3.3 anhand einer Systematisierung ihrer Lebenslau-
fe von Hochschulabsolvent(inn)en gepriift.

Heutige Hochschulabsolvent(inn)en haben eine lange Bildungsphase in Form der Schul- und
Hochschulausbildung® gemeinsam. Diese Investition in das Humankapital erfolgt in der Erwar-
tung, Bildungsertrdage zu erzielen. Die Bereitschaft zur Investition in lange Bildungsphasen ergibt
sich Kohlis Argumentation folgend aus der biographischen Perspektive der Individuen, die einen
hoheren Ertrag in den spateren Lebensphasen verspricht. Da Hochschulabsolvent(inn)en eine
Uberdurchschnittlich lange Zeit ihres Lebens in die Bildung und ihr Humankapital investieren, ist
anzunehmen, dass Manner und Frauen gleichermal3en daran interessiert sind, dieses in der Er-
werbsphase zu verwerten. Demnach sollte der Anteil von M@nnern und Frauen, die mit Blick auf
die Familiengriindung anstreben, Giberhaupt nicht (mehr) erwerbstétig zu sein, verschwindend
gering sein. Beide Geschlechter sind zundchst stark berufsorientiert. Nach Middendorff (2003)
streben viele, vor allem aber Manner, zunachst berufliche Sicherheit in Form eines ausreichenden
Einkommens und einer gesicherten beruflichen Perspektive an. Das Lebensziel, berufliche Inte-
ressen zu verfolgen, wird generell in jungen Altersgruppen viel hoher bewertet als das Lebens-
ziel, ein Kind zu bekommen (Passet 2011). Bezliglich der Familiengriindungsprozesse von Akade-
miker(inn)en sollen in diesem Zusammenhang folgende Thesen untersucht werden:

1: Frauen und Mdnner mit hoher Berufsorientierung entscheiden sich seltener und spditer fiir ein
Kind.

2:  Hochschulabsolvent(inn)en entscheiden sich seltener fiir ein Kind, solange sie sich noch in einer

Ausbildungsphase befinden (Promotion, Referendariat). Eine gesicherte Beschdftigung erhéht
die Wahrscheinlichkeit der Entscheidung fiir ein Kind.

Die Lebensldufe von Mannern und Frauen mit Hochschulabschlissen unterscheiden sich zum
Zeitpunkt des Berufseinstiegs kaum voneinander, geringe Unterschiede sind vorwiegend auf
die unterschiedliche Facherbelegung von Mannern und Frauen zurtickzufiihren” (vgl. Rehn et al.
2011:176). Flr den weiteren Berufsverlauf |asst sich aus der Lebensverlaufsperspektive heraus an-
nehmen, dass Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern entstehen, weil Frauen aufgrund
von Familienphasen im Lebenslauf nicht die gleiche berufliche Kontinuitdt aufweisen wie Man-
ner. Diese Annahme setzt eine Geschlechterneutralitat im Lebenslaufkonzept bzw. im Normalle-
benslauf voraus. Eine Benachteiligung von Frauen im Erwerbssystem in Form von Lohnungleich-
heit oder beruflicher Position, entsteht demnach erst durch Berufsausstiege in Familienphasen
und den damit verbundenen Abweichungen vom Normallebenslauf. Im Umkehrschluss lsst sich
daraus folgende These ableiten:

6  Bereits hier gibt es individuelle Abweichungen vom Normallebenslauf, z. B. durch eine Berufsausbildung/Erwerbs-
tatigkeit vor dem Studium.

7  Eingenauer Blick auf Ursachen von Geschlechterungleichheiten flihrt an dieser Stelle zu der Frage, warum Frauen und
Manner sich flr bestimmte Studienfacher und damit verbundene Berufsfelder entscheiden und inwiefern bestehende
Ungleichheiten reproduziert werden; und ob hierin dhnliche Mechanismen verborgen sind wie die, die Kriiger und
Born (vgl. Born 2001) in ihrer Studie Uiber geschlechtstypische Ausbildungsberufe identifizierten. Die vorliegende
Studie konzentriert sich jedoch nicht auf Bildungsentscheidungen, sondern berticksichtigt deren Folgen bei der
Betrachtung der spateren Berufsverldufe.

| Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Hochschulabsolvent(inn)en HIS.



Der Beitrag der Lebenslauftheorie zur Betrachtung der Familien- und Berufsverldufe

3:  Sofern die Lebenslédufe von Mdnnern und Frauen gleichermalsen dem Normallebenslauf ent-
sprechen, entsprechen sich auch die Bildungsertréige in Form des beruflichen Erfolgs.

Sollten Frauen trotz dhnlicher Lebensldufe (gemessen am Normallebenslauf) bezliglich der Ver-
wertung von Bildungsertragen in Form des beruflichen Erfolgs benachteiligt sein, ware dies ein
Hinweis darauf, dass die Organisationsprinzipien innerfamilidrer Arbeitsteilung auf andere Ab-
schnittsinstitutionen ,iberschwappen” (vgl. Kriiger 2001:215). Mit anderen Worten: tiber die an-
haltende Zuschreibung der Frauen fiir den familialen Bereich wird ihnen die ganzheitliche Ein-
bindung in andere Bereiche versagt, unabhangig davon, ob sie tatsachlich eine Familie und die
hauptsachliche Verantwortung fiir die Kinderbetreuung haben oder nicht. Das ist beispielsweise
dann der Fall, wenn Frauen bestimmte Stellen oder Positionen nicht bekommen, weil Arbeitge-
ber das Risiko sehen, dass sie irgendwann Kinder bekommen und aus dem Berufsleben (voriiber-
gehend) ausscheiden kdnnten (Ruhm 1998; Mandel und Semyonov 2006 zitiert nach Grunow et
al.2011) oder wenn Miitter im Unterschied zu Vatern berufliche Einschrankungen in Kauf nehmen
mussen, weil ihnen weniger zugetraut wird (Ziegler und Graml 2011).

Beruflicher Erfolg wird in den empirischen Analysen anhand der beruflichen Position und des
Einkommens gemessen. Schon beim Berufseintritt konnen sich Absolvent(inn)en in diesen Merk-
malen unterscheiden. Im weiteren Berufsverlauf wird der berufliche Erfolg (in den meisten Fal-
len) steigen, in Form von hoheren beruflichen Positionen und héherem Einkommen (Fabian und
Briedis 2009). Umgekehrt kann es auch zum Verlust von bereits erlangten beruflichen Ertragen
kommen. Fiir den Normallebenslauf wird angenommen, dass der berufliche Erfolg im Laufe des
Lebens steigt. Denn je kontinuierlicher sich der Berufsverlauf von Akademiker(inne)n gestaltet,
desto hoher ist der berufliche Erfolg (vgl. Kithne 2009). In Bezug auf These 3 sollten sich also bei
Mannern und Frauen gleichermafen steigendes Einkommen und bessere berufliche Positionen
im Lebensverlauf feststellen lassen.

Fir viele Paare, insbesondere Paare mit einem Hochschulabschluss kann angenommen werden,
dass sie zumindest bis zum Zeitpunkt der Familiengriindung eine tendenziell egalitare Arbeitstei-
lung praktizieren. Ab der Geburt des ersten Kindes traditionalisieren sich jedoch die Verhaltnisse,
sodass Frauen ihre Erwerbstatigkeit (voriibergehend) aufgeben oder einschranken und Manner
ihre Erwerbstatigkeit in gewohntem Umfang beibehalten, ggf. noch ausweiten und ihren Anteil
an der Hausarbeit verringern (z. B. Keddi und Seidenspinner 1991; Klaus und Steinbach 2002; Levy
und Ernst 2002; Schulz und Blossfeld 2006; Huinink und Reichart 2008). Selbst wenn die Frau ein
hoheres Einkommen hat als ihr Partner, wird sie mit hoher Wahrscheinlichkeit einen gré3eren An-
teil an der Kinderbetreuung und an der Hausarbeit Gibernehmen (vgl. Kiihhirt 2011:8). Diese Ver-
héltnisse sollten sich auch in den Lebensldaufen der Hochschulabsolvent(inn)en widerspiegeln.

4: Abder Geburt des ersten Kindes werden die meisten Miitter ihre Erwerbstdtigkeit einschrénken,
aussetzen und/oder aufgeben. Der Berufsverlauf der meisten Véter wird durch familiale Ereig-
nisse nicht beeinflusst.

Durch den Ausstieg aus dem Berufsleben — und sei er nur voriibergehend - ergeben sich Abwei-
chungen vom Normallebenslauf und vom darin implizierten Normalarbeitsverhaltnis. Wie impli-
zit in These 3 angenommen wird, hangt (wachsender) beruflicher Erfolg eng mit dem Normalle-
benslauf zusammen. Unabhdngig davon, ob es bereits vor der Geburt von Kindern Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen bezlglich der Verwertungschancen ihrer Bildungsressourcen gibt,
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entstehen ab diesem Zeitpunkt strukturelle Ungleichheiten in den Lebenslaufen von Mannern
und Frauen. Das beeinhaltet auch geringere Chancen fiir Frauen auf kurz- oder langfristigen be-
ruflichen Erfolg. Je gréBer die Abweichungen in den Lebenslaufen von Frauen vom,méannlichen
Normallebenslauf” sind, desto groBer waren demnach die beruflichen Nachteile. Das gleiche gilt
auch fur Manner, deren Lebenslauf vom Normallebenslauf abweicht, auch wenn dieser Fall ver-
mutlich deutlich seltener mit familialen Phasen zusammenhangt als bei Frauen.

Je langer die Erwerbsunterbrechung dauert, desto hoher fallen die Gesamtkosten bzw. die
Einbuflen aus (vgl. Beblo und Wolf 2002). Daraus resultiert die Erwartung, dass Erwerbsunter-
brechungen von Akademikerinnen seltener und kirzer sind als von Frauen ohne akademischen
Abschluss (vgl. Weber 2004). Kurze Erwerbsunterbrechungen sind wahrscheinlicher als lange
Unterbrechungen, wenn die Hochschulabsolventinnen eine hohe berufliche Position innehaben
(vgl. Schaeper 2004). 20 Prozent der erwerbstatigen Hochschulabsolventinnen, die in den ersten
funf Jahren nach dem Abschluss Kinder bekommen, kehren unmittelbar nach Ablauf des Mutter-
schutzes in den Beruf zuriick. 40 Prozent (West) bzw. 20 Prozent (Ost) der Akademikerinnen war-
ten mit der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit im Umfang von mehr als 15 Stunden, bis das
Kind drei Jahre alt ist (vgl. ebd.:27). Grunow et al. (2011) stellen hingegen zwar langere, aber da-
fur seltener realisierte Ausstiege bei Frauen mit formal hoher Bildung fest. In dieser Studie kom-
men die Autor(inn)en zu dem Ergebnis, dass der berufliche Statuserhalt vor allem gut ausgebil-
deten Frauen mit kurzen Unterbrechungszeiten gelingt. Ausfiihrliche Untersuchungen zu den
indirekten Kosten des beruflichen Ausstiegs erfolgten durch Beblo und Wolf (2002). Ein Befund
dieser Untersuchung ist, dass die Kosten eines beruflichen Ausstiegs langfristig gering ausfallen,
wenn er nur von kurzer Dauer ist und die Frauen z. B. Giber Teilzeitbeschaftigung in Arbeit bleiben.

5: Jehdufiger und ldnger die beruflichen Ausstiege® aufgrund von Familienphasen sind, desto ge-

ringer sind die Chancen auf beruflichen Erfolg. Teilzeitphasen verringern ebenfalls die Chancen
auf beruflichen Erfolg. Diese Phasen sind mal3geblich ursdichlich fiir den geringeren Berufser-
folg von Frauen.

Es bleibt noch die Frage nach dem giinstigsten Zeitpunkt fuir eine Unterbrechung der Erwerbs-
tatigkeit. Hierzu existieren in der Forschung zwei konkurrierende Ansichten: Aus humankapital-
theoretischer Sicht ist ein friiher Ausstieg besser (Beblo und Wolf 2002), hier gleichbedeutend mit
einer friihen Entscheidung fir ein Kind, da zu einem friiheren Zeitpunkt weniger Humankapital
vorhanden ist, das wahrend eines Ausstiegs entwertet wird. Empirisch belegt ist hingegen (lhsen
et al. 2008), dass Frauen, die aufgrund einer Geburt erst spat voriibergehend aus dem Beruf aus-
scheiden, weniger berufliche Einschrankungen hinnehmen missen. Begriindet wird dies dadurch,
dass diese Frauen sich in einer besseren Verhandlungsposition befinden, weil sie bereits héhere
berufliche Positionen erreicht haben (vgl. ebd.). Zum einen sind sie aufgrund ihrer langjahrigen
Berufserfahrung fiir den Arbeitgeber nicht so leicht verzichtbar und zum anderen hat der Beruf
fur sie selbst einen hoheren Stellenwert erhalten. Auch Teilzeitarbeit stellt ein geringeres Prob-
lem fiir den eigenen Karriereweg dar, wenn bereits eine hohere berufliche Position erreicht wur-
de (ebd.). Im Unterschied dazu ist das Erreichen einer hoheren Position auf der Basis von Teilzeit-
arbeit sehr schwer. Allmendinger und Dressel bewerten die spate Mutterschaft im Anschluss an
karrieresensible Phasen als praktikable L6sung zu Verringerung der Doppelbelastung von Frau-
en durch Familie und Beruf (2004:137ff).

8 Indenempirischen Analysen werden Erwerbsausstiege, die aufgrund von Elternschaft erfolgen, und andere Phasen
der Nichterwerbstatigkeit vergleichend untersucht.
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6: Jespdter der berufliche Ausstieg aufgrund der Familiengriindung erfolgt, desto héher sind die
Chancen auf beruflichen Erfolg.

Ein Grund fir die Schwierigkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf liegt in gesellschaftli-
chen Strukturen, die eine Arbeitsteilung der Partner voraussetzen bzw. einer Vollzeitbeschaftigung
beider Partner entgegenstehen. Dazu gehdren beispielsweise ein regional variierender Mangel
an Kinderbetreuungseinrichtungen (vor allem fiir unter Dreijahrige), Ganztagsschulen und —kin-
dergarten und eine unflexible Arbeitszeitkultur. Gerade diese Strukturen sind hinderlich fiir Mit-
tererwerbstatigkeit (vgl. Eichhorst und Thode 2002:47). Die deutsche Familienpolitik setzt bei der
Unterstlitzung von Familien in vergleichsweise hohem Mal auf Transferleistungen (Eichhorst und
Thode 2010), die eine traditionelle Form der familialen Arbeitsteilung noch unterstiitzen.

7. Institutionell verankerte Hiirden behindern eine erfolgreiche Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsphasen insbesondere fiir Frauen.

Im Sinne der Linked-Lives-Annahme und aufgrund der Haufigkeit von Doppelkarrierepaaren bei
Akademiker(inne)n (Rusconi und Solga 2008) sollte mit einer hoheren Erwerbsbeteiligung der
Frauen und unzureichenden institutionellen Unterstiitzungsleistungen entweder eine erhoh-
te Beteiligung der Manner im privaten Bereich oder eine Externalisierung der Haus- und Betreu-
ungsarbeit an Dritte (oder beides) einhergehen. Auch wenn, wie in These 4 angenommen und em-
pirisch vielfach belegt, die Zustéandigkeit fir die Familie trotzdem weiterhin bei den Frauen liegt
(vgl. Hitzler et al. 2002; Meuser 2007; Rusconi und Solga 2008; Bathmann et al. 2011) und Manner
sich bis auf ein oder zwei Vatermonate iberwiegend der Erwerbstatigkeit widmen, ware eine zu-
nehmende Einbindung des Mannes in familiale Belange aus lebenslauftheoretischer Sicht nahe-
liegend. Denn wenn die Lebenslaufe von Mannern und Frauen sich gegenseitig bedingen, aber
Frauen nicht mehr die Rolle der (ausschlie3lichen) Hausfrau und Mutter einnehmen, entfallt eine
wichtige Bedingung der ménnlichen Berufskarriere. Zugleich benétigen aber auch hochqualifi-
zierte Frauen nun Unterstltzungsleistungen fir die eigene Karriere, entweder vom Partner oder
von dritten Personen. Wahrend in einigen Berufsfeldern, wie den Ingenieurwissenschaften (lh-
sen et al. 2008) oder der Medizin (Hoff et al. 2005) nach wie vor eine deutliche Erwerbsdominanz
bei Mdnnern erkennbar ist und auch erwartet wird, ist in anderen Fachrichtungen, z. B. der Psy-
chologie, zumindest eine Anndherung der Zeitverwendung des mannlichen an den weiblichen
Lebenslauf erkennbar (vgl. ebd.). Besonders Hochschulabsolventen mit einer vollzeiterwerbsta-
tigen Partnerin werden eher dem Erfordernis der Vereinbarkeit ausgesetzt sein, sodass hier eine
Verlagerung des Vereinbarkeitsproblems moglich ware. Andererseits verfligen gerade hochqua-
lifizierte Doppelverdienerpaare (iber die finanziellen Mittel, um Familienarbeit an Dritte zu de-
legieren, was eine (Teil-) Entlastung der Frauen aber keine zusétzliche zeitliche Belastung fiir den
Partner mit sich bringt. Daher ist anzunehmen, dass ein GroB3teil der erwerbstatigen Hochschul-
absolvent(inn)en, insbesondere Frauen, auf die Unterstlitzungsleistung anderer Personen oder
offentlicher Einrichtungen zuriickgreift.

8: Trotzeiner Angleichung der Lebensléiufe von Frauen an die von Mdnnern, gibt es umgekehrt kei-
ne Tendenzen zur Angleichung mdénnlicher Lebensldufe an weibliche Verldufe.
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Die lebenslauftheoretische Perspektive in all ihren Facetten empirisch adaquat zu erfassen, wiir-
de eine Giberaus umfangreiche Datenlage erfordern, die mit den zur Verfligung stehenden Daten-
nicht abgedeckt werden kann. Die vorliegenden Daten bieten jedoch die Mdglichkeit wichtige
Aspekte, insbesondere die zeitlichen Zusammenhdnge von Beruf und Familie, geschlechterdiffe-

renziert auszuwerten.
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3 Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Hochschul-
absolvent(inn)en

3.1 Datengrundlage und Operationalisierung

Im ersten Abschnitt dieses Kapitales wird beschrieben, auf welchen Daten die folgenden Analy-
sen basieren und wie die Merkmale operationalisiert sind, die als unabhangige (= erklarende) Va-
riablen in die verschiedenen Analysen einflieBen. Die jeweils zu untersuchenden Merkmale, also
die abhangigen Variablen, werden in den Auswertungskapiteln beschrieben, da sie in unmittel-
barem Kontext zu den jeweiligen Untersuchungsfragen stehen und dort angemessener erlautert
werden kénnen.

Datengrundlage:

Die Auswertungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf erfolgen anhand des HIS-HF Absol-
ventenpanels 1997. Die Hochschulabsolvent(inn)en im HIS-HF Absolventenpanel werden ca. ein
Jahr, funf Jahre und zehn Jahre nach dem Abschluss ihres Studiums schriftlich zu ihrem Studium
und zum beruflichen Werdegang befragt.® Die Stichprobe ist eine deutschlandweit reprasentative
Zufallsstichprobe fiir Fachhochschulabsolvent(inn)en und Universitatsabsolvent(inn)en des Pri-
fungsjahrgangs 1997 und umfasst in der dritten Erhebungswelle im Jahr 2007 insgesamt 5.474
Personen. Da mit Blick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf besonders die Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen interessieren, werden acht Falle, deren Geschlecht nicht bekannt
ist, aus den Analysen ausgeschlossen. Wenn aus den Angaben in der dritten Welle nicht ersichtlich
ist, ob die Personen kinderlos sind oder nicht, werden sie in den Analysen ebenfalls nicht bertick-
sichtigt (13 Falle). Personen, deren Kinder schon vor dem Beginn des Studiums geboren wurden,
werden (auller zur Berechnung der Quoten kinderloser Akademiker(inn)en bzw. der Elternquo-
ten (Kap. 3.2 bzw. Kap. 3.4.1) ebenfalls nicht in die Analysen einbezogen (133 Falle). Es verbleiben
somit 5.320 Personen in der Untersuchungsgruppe.

Einige Personen haben in einer der Wellen, vorwiegend in der ersten Welle, keine Angaben
darliber gemacht, ob sie Kinder haben oder nicht.” Sofern diese Personen jedoch zum dritten Er-
hebungszeitpunkt angegeben haben, dass sie kinderlos seien, wird diese Angabe fiir die friihe-
ren Wellen Glbernommen. Im umgekehrten Fall wird auf diese Form der Imputation fiir die friihe-
ren Wellen verzichtet, da auch die Moglichkeit der Adoption eines Kindes oder mehrerer Kinder
(eines neuen Partners) besteht. Da der Zeitpunkt des Familienzuwachses in diesen Fallen nicht er-
sichtlich ist, werden diese Personen von der Ereignisanalyse (Kap. 3.4.2) ausgeschlossen.

Die Analysen erfolgen anhand von gewichteten Daten; es werden die im Datensatz vorhan-
denen Gewichte verwendet. Aufgrund von Rundungen oder Mehrfachnennungen addieren sich
die ausgewiesenen Prozentwerte nicht in jedem Fall auf 100 Prozent.

o Die Fragebogen zu jeder Welle kénnen online unter http://www.his.de/abt2/ab22/fragebogen/ (letzter Zugriff:
21.06.2012) eingesehen werden. Fur detailliertere methodische Anmerkungen siehe Fabian und Briedis 2009:168ff.

10 Absolvent(inn)en von Verwaltungsfachhochschulen und Bundeswehrhochschulen sind wegen ihrer besonderen
Laufbahnstrukturen nicht in die Stichprobe gelangt.

11 128 Personen ohne Angaben in der ersten Welle, davon geben 105 in der zweiten oder dritten Welle keine Kinder an;
25 Personen ohne Angaben in der zweiten Welle, davon geben 16 Personen in der ersten und/oder dritten Welle keine
Kinder an; 13 Personen ohne Angaben in der dritten Welle.
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In Tabelle 3.1.1 sind die demographischen Merkmale des Priifungsjahrgangs 1997 der 3. Befra-
gungswelle aufgefiihrt.

Tab.3.1.1 Beschreibung des Absolventenjahrgangs
1997 in der dritten Befragungswelle
Anteile in %
Geschlecht
Ménnlich 55
Weiblich 45
Herkunft
Ostdeutschland 13
Westdeutschland 87
Hochschulart
Universitat 69
Fachhochschule 31
Fachrichtung
Kultur & Gesellschaft 11
Recht & Wirtschaft 21
Naturwissenschaften 8
Medizin 7
Psych., Pad. & Soziales 9
Lehramt 11
MIT 31
Sonstiges 2
Elternquote
Vor dem Studium 3
Im Studium 7
10 Jahre nach dem Studium 60
Jahre
Durchschnittsalter bei 27
Studienabschluss
Durchschnittsalter bei Geburt 32

des ersten Kindes
Prifungsjahrgang 1997

HIS-HF Absolventenstudien

Operationalisierung der unabhangigen Variablen:
Sofern die Analysen nicht ohnehin nach Geschlecht getrennt ausgewertet werden, geht das Ge-
schlecht als unabhdngige Dummyvariable (Referenzkategorie: weiblich) in die Modelle ein. Das
Alter wird als Kontrollvariable in die Modelle aufgenommen. Die damit verbundene Annahme ist,
dass ein friiher Ubergang in Elternschaft wahrscheinlicher ist, wenn die Personen beim Studien-
abschluss bereits dlter sind. Aus diesem Grund werden die befragten Hochschulabsolvent(inn)en
in drei Alterskohorten aufgeteilt. Die erste Kohorte umfasst Personen, die bis einschlie3lich 1966
geboren wurden und zum Zeitpunkt ihres Erststudienabschlusses in der Regel das 30. Lebensjahr
vollendet hatten. Die zweite Kohorte umfasst Personen, die zwischen 1967 und 1971 geboren wur-
den und zum Zeitpunkt ihres Studienabschlusses zwischen 25 und 30 Jahre alt waren. Die dritte
Kohorte schlie3t alle 1972 oder spater Geborenen ein, die zum Zeitpunkt ihres Studienabschlus-
ses in der Regel 25 Jahre oder jlinger waren.

In diversen Studien Uber das Fertilitatsverhalten, Familie und Partnerschaften sowie die Er-
werbstatigkeit von Frauen im Allgemeinen und Mittern im Besonderen wurden deutliche Unter-
schiede zwischen Personen aus Ost- und Westdeutschland festgestellt (vgl. z. B. Goldstein et al.
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2010; Buhr et al. 2011). Als Proxy fiir die unterschiedlichen Sozialisationserfahrungen und Werthal-
tungen der Absolvent(inn)en wird das Bundesland der Hochschulreife verwendet (Referenzkate-
gorie: westdeutsche Herkunft), um regionale Kontexte wenigstens ndherungsweise zu erfassen.

Sofern Elternschaft nicht selbst als abhangige Variable untersucht oder zur Unterscheidung
der Untersuchungsgruppen herangezogen wird, geht sie als Dummyvariable (Referenzkatego-
rie: kein(e) Kind(er)) in die Analysen ein. Bezlglich des beruflichen Erfolges wird erwartet, dass
Elternschaft fir Manner und Frauen gegenlaufige Effekte hat. Fir Manner wird erwartet, dass El-
ternschaft den beruflichen Erfolg begiinstigt (Pollmann-Schult und Diewald 2007), wohingegen
flr Frauen Elternschaft eher negative Auswirkungen auf den beruflichen Erfolg hat. Diejenigen,
die bereits ein Kind oder mehrere Kinder wahrend des Studiums bekommen haben, werden von
den Analysen zur Entscheidung fiir eine Elternschaft und Ausgestaltung der Elternzeit in Kapitel
3.4 ausgenommen.

Ein weiteres Merkmal, das in den Analysen Beriicksichtigung findet, sind die individuellen Le-
bensziele der Absolvent(inn)en, die Einfluss auf die Entscheidung zur Elternschaft haben (Schro-
der2007; Passet 2011). Flr die hier zu beantwortende Fragestellung sind zwei erhobene Lebenszie-
le von herausragender Bedeutung: beruflich erfolgreich zu sein und tiber Freiraum fiir die eigene
Familie zu verfligen (Berufsorientierung und Familienorientierung). Diese Lebensziele wurden in
der ersten Befragung etwa ein Jahr nach dem Studienabschluss durch mehrere Items erfasst, wo-
raus ein Index auf einer flinfstufigen Skala gebildet wurde. Die beruflichen Ambitionen der Absol-

"

vent(inn)en werden anhand der Ziele, in fachlicher Hinsicht Uberdurchschnittliches leisten”,,mein
Leistungsvermdgen voll ausschopfen”, ,eine leitende Funktion Gibernehmen®, ,Anerkennung im
Beruf erwerben” und ,sehr gut verdienen” gemessen™. Die Wichtigkeit der Familie wird (iber das
Ziel ,mich der Familie widmen” abgebildet.

Von groBer Bedeutung fiir die Analysen sind zudem die Dauer des familienbedingten Be-
rufsausstiegs und dessen Auswirkungen auf den Karriereverlauf. Je langer der Ausstieg dauert
- so die Annahme -, desto starker sollten die (nachteiligen) Effekte fiir den weiteren Karriereweg
ausfallen. Fiir alle Mitter wurde neben den optionalen Unterbrechungen auch die Phase des ge-
setzlichen Mutterschutzes als familienbedingte Erwerbsunterbrechung kodiert. Davon unterschie-
den werden sonstige Phasen der Nichterwerbstéatigkeit, wie z. B. Zeiten der Arbeitslosigkeit,
der Tatigkeit als Hausfrau/Hausmann ohne Kinder oder lange Krankheitsphasen. Um die Auswir-
kungen dieser Phasen auf den beruflichen Erfolg zu iberpriifen, wird jeweils die Summe der Mo-
nate in der jeweiligen Phase bis zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums als Variable mo-
delliert. Analog dazu wird mit Phasen in Teilzeitbeschéaftigung® verfahren, die ebenfalls in den
Analysen Berticksichtigung finden, weil davon auszugehen ist, dass auch (langere) Teilzeitbeschaf-
tigungen Auswirkungen auf den weiteren Berufsverlauf haben konnen.

Die Merkmale der Beschaftigung sind wichtige Einflussgrof3en zur Erklarung der Entscheidung
fur eine Elternschaft und des beruflichen Erfolgs. Zu den fortlaufend monatsgenau erhobenen
beruflichen Merkmalen, deren Auswirkungen auf die Entscheidung zur Elternschaft in Kapitel 3.4
Uberpriift werden, gehoren die Arbeitszeit, die Art des Beschaftigungsverhaltnisses und die
berufliche Position. Die Arbeitszeit wird als Dummyvariable fiir Vollzeitbeschaftigung modelliert;
in der Referenzkategorie befinden sich Personen ohne eine Vollzeitbeschaftigung, d.h.mit einer-
Teilzeitbeschaftigung, bzw. ohne festgelegte Arbeitszeit, wenn keine Zeitangabe gemacht wur-
de. Das Beschaftigungsverhaltnis geht ebenfalls als eine Dummyvariable in die Analysen ein; eine

12 Im Ergebnis einer Faktorenanalyse bilden diese Items einen gemeinsamen Faktor.

13 Teilzeiterwerbstatigkeit(en) in Form von abhangiger Beschaftigung, Selbstandigkeit, Werkvertrag oder Job, mit weniger
als 35 Stunden Umfang oder Tatigkeiten ohne festgelegte Arbeitszeiten, wenn keine Zeitangabe gemacht wurde.
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befristete Beschaftigung ist die Referenzkategorie, der unbefristete Arbeitsverhaltnisse als zweite
Auspragung gegeniiberstehen. Eine unbefristete Vollzeitstelle bietet relativ hohe 6konomische
Sicherheit und ist damit fiir viele eine wichtige Voraussetzung bei der Familienplanung. Daher ist
ein positiver Effekt dieser Variablen auf die Familiengriindung zu erwarten. Die Verlaufsvariable
fur die berufliche Position unterscheidet zwischen Personen mit und ohne Leitungsfunktion™, bei
der Personen ohne Leitungsfunktion die Referenzkategorie darstellen. Weitere Variablen in diesen
Analysen sind die Monate in Nichterwerbstatigkeiten sowie selbstandige Tatigkeiten (Refe-
renzkategorie: keine selbstandige Tatigkeit) als Freiberufler, Unternehmer oder auf Werkvertrags-/
Honorarbasis. Phasen der Nichterwerbstatigkeit haben tendenziell einen negativen Einfluss auf
die Entscheidung zur Familiengriindung (vgl. Brose 2008; Diintgen und Diewald 2008). Selbstan-
dige Tatigkeiten legen aufgrund teilweise flexiblerer Arbeitszeiten und/oder -orte die Vermutung
nahe, dass sie insbesondere bei Frauen die Entscheidung zur Familiengriindung begiinstigen.

Im Kapitel 3.5 wird der berufliche Erfolg in Abhdngigkeit von vorangegangenen Familienpha-
sen untersucht. Als Referenzzeitpunkt ist die Situation zehn Jahre nach dem Studienabschluss ge-
wahlt. In die Querschnittsanalysen wird das zum Befragungszeitpunkt bestehende Arbeitszeit-
volumen (Vollzeit vs. nicht Vollzeit), die Region der Beschdftigung — unterschieden in Ausland,
Norddeutschland, Ostdeutschland und Stiddeutschland (Referenzkategorie) und die Beschéf-
tigung im 6ffentlichen Dienst (Referenzkategorie: Privatwirtschaft) herangezogen.

Das Fach des abgeschlossenen Erststudiums wird als gruppierte Variable in die Analysen
eingebunden. Die Aggregation der Facher (siehe Kasten am Ende dieses Kapitels) erfolgt auf Ba-
sis der Fachersystematik des Statistischen Bundesamtes (2011b) und vor dem Hintergrund bisheri-
ger empirischer Befunde™. Die Art der besuchten Hochschule unterscheidet - bezogen auf den
Erstabschluss — zwischen Fachhochschulen und Universitdten. Letztere stellen in den multivaria-
ten Analysen (Kap. 3.4 und 3.5) die Referenzkategorie dar.

Als Indikator fiir die individuelle Studienleistung wird in den Analysen zum beruflichen Er-
folg (Kap. 3.5) die Abschlussnote — z-standardisiert und normiert am Fachdurchschnitt — in Form
einer metrischen Variable” in die Modelle integriert. Ebenso wird die Studiendauer in Form einer
Dummyvariable, die den Wert 1 annimmt, wenn die Person eine - am Fachdurchschnitt gemes-
sen — Uberdurchschnittliche Fachstudiendauer aufweist', zur Erkldrung des beruflichen Erfolgs
beriicksichtigt.

14 Zur Kategorie Leitungsfunktionen vgl. Kapitel 3.5.1. In einer Leitungsfunktion sind Personen, die Stufe 1 oder Stufe 2
zugeordnet werden.

15 Region Nord: Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen. Region Std: Hessen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg, Bayern, Saarland. Region Ost: Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiringen.

16 Schaeper stellte in ihren Untersuchungen zum Berufsverlauf und der Familiengriindung von Hochschulabsolventinnen
fest, dass Frauen, die ein Lehramt, Humanmedizin oder Sozialwesen studiert haben, friiher als die tibrigen Absolven-
tinnen eine Familie griinden. Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Juristinnen kehren nach der Familiengriindung
Uiberdurchschnittlich schnell wieder in den Beruf zurlick bzw. unterbrechen ihre Erwerbstatigkeit — abgesehen von
der Zeit des Mutterschutzes — vergleichsweise oft auch gar nicht (Schaeper 2004). Die Ergebnisse von Fabian und
Briedis (2009) belegen deskriptiv, dass mannliche Absolventen bestimmter Facher wie Ingenieur- oder Wirtschafts-
wissenschaften eher abgeneigt sind, in Elternzeit zu gehen, wohingegen Magisterabsolventen tiberdurchschnittlich
hdufig zumindest kurze Phasen in Elternzeit verbringen oder dies beabsichtigen. Frauen mit Magisterabschluss ver-
zichten im Vergleich zu anderen Absolventinnen am haufigsten ganz auf die Elternzeit (vgl. ebd.). Absolvent(inn)en
der Ingenieurwissenschaften haben zwar gute Berufschancen, die angestrebten Berufe lassen jedoch haufig wenig
Raum fir das Privatleben. Dagegen haben Absolvent(inn)en der Sozialpadagogik oder des Lehramts zwar nur be-
grenzte Karriereaussichten, die angestrebten Berufe lassen sich in der Regel aber recht gut mit Familienengagement
vereinbaren. Daher wird in den Auswertungen zwischen diesen Fachern differenziert.

17 Die Variable wurde umgepolt, d. h. je hoher der Wert dieser Variable, desto besser die Note.

18  Die Studiendauer wird als Uiberdurchschnittlich gewertet, wenn sie mehr als eine Standardabweichung vom Fach-
durchschnitt abweicht.
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Fur die erfolgreiche berufliche Erstpositionierung ist eine fachnahe Beschiaftigung wahrend
des Studiums von Vorteil (Grotheer 2009). Als fachnah beschéftigt gilt in den Analysen eine Per-
son, die wahrend des Studiums als studentische Hilfskraft in einem Fachbereich/Institut tatig war,
in einem Betrieb/einer Behorde/Dienststelle mit fachnahen Aufgaben betraut war oder fachnah
selbstandig/freiberuflich tatig war. Zur Referenzkategorie gehren sowohl Personen, die wahrend
ihres Studiums ohne direkten fachlichen Zusammenhang erwerbstatig waren, als auch Personen,
die wahrend des Studiums nicht erwerbstétig waren.

Eine laufende Promotion wird in den Untersuchungen zur Entscheidung fiir eine Elternschaft
(Kap. 3.4.2) als monatlich veranderbare Dummyvariable modelliert, die zwischen einem laufen-
den Promotionsvorhaben und keinem laufenden Promotionsvorhaben unterscheidet. Kein lau-
fendes Promotionsvorhaben liegt bei Personen vor, die nie eine Promotion begonnen haben,
noch eine Promotion planen (aber noch nicht begonnen haben), die Promotion abgebrochen,
unterbrochen oder abgeschlossen haben. Auch ein laufendes Referendariat wird monatsgenau
Uber eine Dummyvariable erfasst (Referenzkategorie: kein laufendes Referendariat). Auf diese
Weise kann die Annahme Uberpriift werden, dass bei Personen, die sich in einer weiteren Quali-
fizierungsphase befinden, die Neigung zur Familiengriindung geringer ist. In den Analysen zum
Berufserfolg (Kap. 3.5) wird nur der Status zur dritten Befragungswelle zehn Jahre nach dem Ab-
schluss des Studiums erfasst und zwischen,Promotion abgeschlossen” und, keine Promotion ab-
geschlossen” (Referenzkategorie) unterschieden.

Der Partnerschaftsstatus® und der Erwerbsstatus des Partners stellen einflussreiche Variablen
beziglich der Familiengriindung dar, mit zum Teil gegenldufigen Effekten fir Mdnner und Frau-
en. Da jedoch keine Informationen Uber die Partnerschaft im Zeitverlauf vorliegen, kann diese
Information nicht in die Analysen der Entscheidung fiir eine Elternschaft aufgenommen werden.

19 Nachfolgend wird bei Frauen von Partnern und bei M@nnern von Partnerinnen gesprochen. Da das Geschlecht der
Partner(innen) nicht bekannt ist, ist es aber auch maoglich, dass es sich in einzelnen Fallen um gleichgeschlechtliche
Partnerschaften handelt. Eigene Auswertungen mit dem Mikrozensus haben ergeben, dass gleichgeschlechtliche
Lebensgemeinschaften mit Kind(ern) bei Hochschulabsolvent(inn)en dieser Altersgruppe selten sind (<1%).
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Kultur & Gesellschaft

Recht & Wirtschaft

Naturwissenschaften

Medizin

Psychologie, Pidagogik &
Soziales

Lehramt

Mathematik, Informatik &
Technik (MIT)

Sonstige

Sprach- und Kulturwissenschaften allgemein, Evangelische
Theologie, Katholische Theologie, Philosophie, Geschichte,
Bibliothekswesen/Dokumentation/Publizistik, Allg. u. verglei-
chende Literatur- und Sprachwissenschaften, Altphilologie/
Neugriechisch, Germanistik, Anglistik/Amerikanistik, Roma-
nistik, Slawistik/Baltistik/Finno-Ugristik, Aul3ereuropaische
Sprach- und Literaturwissenschaften, Kulturwissenschaften,
Kunst/Kunstwissenschaften allgemein, Bildende Kunst, Ge-
staltung, Darstellende Kunst, Musik/Musikwissenschaften,
Wirtschafts- und Gesellschaftslehre allgemein, Regionalwis-
senschaften, Politikwissenschaften, Sozialwissenschaften

Rechtswissenschaft, Verwaltungswissenschaft, Wirtschafts-
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen

Physik/Astronomie, Chemie, Pharmazie, Biologie, Geowissen-
schaften, Geographie

Humanmedizin, Zahnmedizin, Veterinarmedizin

Psychologie, Erziehungswissenschaften, Sonderpadagogik,
Sport/Sportwissenschaft, Sozialwesen

Primarstufe, Sekundarstufe I, Sekundarstufe Il

Ingenieurwesen allgemein, Bergbau/Huttenwesen, Maschi-
nenbau/Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Verkehrstechnik/
Nautik, Architektur/Innenarchitektur, Raumplanung, Bauin-
genieurwesen, Vermessungswesen, Mathematik/Naturwis-
senschaften allgemein, Mathematik, Informatik

Landespflege/Umweltgestaltung, Agrarwissenschaften/Le-
bensmittel- und Getranketechnologie, Forstwissenschaft/
Holzwirtschaft, Ernahrungs- und Haushaltswissenschaften,
Gesundheitswissenschaften allgemein
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3.2 Kinderlosigkeit von Hochschulabsolvent(inn)en

3.2.1 Forschung zu Kinderlosigkeit von Akademiker(inne)n

Bisherige Forschungsarbeiten, die sich speziell mit Hochschulabsolvent(inn)en und deren Fami-
liengriindung sowie Karriereverldufen befassen, nehmen haufig das Thema Kinderlosigkeit von
Akademikerinnen in den Fokus. Je nach Erhebungs- und Auswertungsmethode zeichnet sich unter
Akademikerinnen ein sehr unterschiedliches AusmafR der Kinderlosigkeit ab. Wirth (2006) weist
auf Schwankungen der geschatzten Werte (auf Grundlage des Mikrozensus) zwischen unter 30
bis 40 Prozent hin. Schmitt und Wagner (2006) berichten auf Basis des Sozio-oekonomischen Pa-
nels (SOEP) von einem Anteil dauerhaft kinderloser Akademikerinnen von unter 30 Prozent. Dor-
britz (2011) ermittelt anhand des Mikrozensus 2008 ebenfalls eine Quote kinderloser Akademike-
rinnen von rund 30 Prozent (im Vergleich dazu 19% Kinderlose der Gibrigen Bildungsabschlisse).
Da in der Mikrozensuserhebung von 2008 erstmals nicht nur nach im Haushalt lebenden Kindern
gefragt wurde, sondern auch nach der Anzahl der tatsachlich geborenen Kinder, ist mit diesen
Daten eine genauere Einschatzung der Kinderlosigkeit von Frauen mit akademischem Abschluss
als bisher moglich. Fiir Manner mit Hochschulabschluss wird im Mikrozensus weiterhin nur ein
Naherungswert liber die Anzahl der Kinder im eigenen Haushalt erfasst. Da Manner, deren Kinder
bereits ausgezogen sind oder in einem anderen Haushalt aufwachsen, als kinderlos gelten, wird
ihr Anteil vermutlich Gberschatzt.

Eine dhnliche Quote kinderloser Akademikerinnen wie im Mikrozensus ldsst sich mit den Daten
des Hochschulabsolventenpanels 1997 prognostizieren (Tab. 3.2.8). Und auch die Quote von kinder-
losen Mannern mit Hochschulabschluss wird in diesem Panel addquat erfasst, da nicht nach Kin-
dern im Haushalt, sondern danach gefragt wird, ob jemand Kinder hat oder nicht. Es geben rund
60 Prozent der befragten Manner und Frauen an, ein oder mehr Kinder zu haben und weitere 20
Prozent wiinschen ein Kind (Fabian und Briedis 2009). Das Durchschnittsalter der Absolvent(inn)
en lag zum Befragungszeitpunkt bei rund 38 Jahren, so dass voraussichtlich einige der kinder-
losen Personen mit unerfiilltem Kinderwunsch diesen noch realisieren werden. Angenommen,
etwa die Halfte davon verwirklichte diesen Wunsch noch®, so lage der Anteil der Eltern bei etwa
70 Prozent. Der Gesamtelternanteil in dieser Alterskohorte liegt nach Schatzungen auf Grundla-
ge des SOEP etwa bei 65 Prozent (West) bzw. 73 Prozent (Ost) (Weick 2008).

Eine Erkldrung fir Kinderlosigkeit von Akademikerinnen liefert Hufnagel (2008). Er stellt auf
Basis der Mikrozensusdaten fest, dass der negative Zusammenhang zwischen dem Humanver-
maogen (im Sinne der Hohe des Bildungsstandes) der Frau und der Anzahl der Geburten nur bis
1990 gegolten hat, sich dann aber zu einem positiven Zusammenhang entwickelt hat. Demnach
gilt, dass die Anzahl der Geburten mit dem Humanvermdgen der Frau steigt — allerdings unter
der Voraussetzung, dass sie verheiratet ist oder in einer festen Partnerschaft lebt (ebd.). Da Aka-
demikerinnen aber haufiger als andere Frauen unverheiratet sind, bleiben sie nach Hufnagel in
diesem Fall auch eher kinderlos. Auch Bien und Lange (2005) kommen - auf Basis des DJI-Fami-
liensurveys — zu dem Schluss, dass der Partnerschaftsstatus eine entscheidende Rolle spielt. Wei-
terhin stellen sie fest, dass in der Gruppe der Frauen mit hohem Bildungsabschluss der hochste

20 Rund 70 Prozent der Personen, die in der zweiten Welle (finf Jahre nach dem Studium) angeben den Kinderwunsch
in der nachsten Zeit umsetzen zu wollen, haben ihn in der dritten Welle realisiert. Auch rund ein Drittel der Personen,
die in der zweiten Welle angeben ihren Kinderwunsch spater einmal umsetzen zu wollen, sind fiinf Jahre spater Eltern
geworden (vgl. Fabian und Briedis 2009:84).
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Anteil an Ledigen zu finden ist (ebd.). Zum gleichen Ergebnis kommt auch Dorbritz mit den Daten
des Mikrozensus 2008 (Dorbritz 2011).

Ein wichtiger und wiederholt beschriebener Befund ist, dass Frauen mit Hochschulabschluss
spater Kinder bekommen als Frauen mit niedrigeren Bildungsabschlissen und dass der Anteil
dauerhaft kinderloser Frauen mit Hochschulabschluss in jiingeren Kohorten groBer ist als in den
friheren Kohorten (Wirth und Diimmler 2004). Nach Schaeper (2004), die verschiedene Abschluss-
kohorten des HIS-Absolventenpanels bezliglich des Aufschubs der Mutterschaft von Akademi-
kerinnen betrachtet hat, sind die Unterschiede zwischen den Geburtskohorten auch auf Perio-
deneffekte zurlickzufiihren. Das heif3t, neben dem Alter der Frauen ist auch der Zeitpunkt des
Hochschulabschlusses fiir das Timing der Familiengrindung relevant.

Schmitt und Winkelmann (2005) betrachten in ihrer Untersuchung der Kinderlosigkeit Manner
und Frauen gleichermaB3en: Auch fiir Manner gilt, dass eine erstmalige Elternschaft im Alter von
Uber 40 Jahren duf3erst selten ist und dass hoher Gebildete eine Vaterschaft langer aufschieben
als Personen der anderen Bildungsgruppen. Folglich ist auch bei den mannlichen Akademikern
die Wahrscheinlichkeit, dauerhaft kinderlos zu bleiben, vergleichsweise hoch. Im Unterschied zu
einer generell hoheren Kinderlosigkeit bei Mannern (unabhangig vom Bildungsniveau), liegt die-
se bei Akademikerinnen und Akademikern auf etwa gleichem Niveau (ebd.).

Der Verzicht auf Elternschaft von Akademikerinnen und Akademikern kann gewollt oder unge-
wollt sein und der Kinderwunsch sich im Laufe des Lebens andern.,Wenn nur eine kleine Min-
derheit von Studierenden und jiingeren Hochschulabsolvent(inn)en keinen Kinderwunsch hegt,
ein erheblich groBerer Teil aber langfristig kinderlos bleibt, ist das nicht gleichzusetzen mit einem
hohen MaB an ungewollter Kinderlosigkeit” (Schaeper 2004:44). Denn die Entscheidung fiir oder
gegen Kinder ist keine einmalige zu einem einzigen Zeitpunkt, sondern wird im Verlauf des Lebens
wiederholt getroffen. Passet (2011) hat die Bedeutung verschiedener Lebensziele fiir den Wunsch
nach einem Kind bzw. Kindern und die Wahrscheinlichkeit fiir die Umsetzung eines Kinderwun-
sches mit Daten des Pairfam-Panels in verschiedenen Kohorten untersucht. Im Vergleich zu an-
deren Lebenszielen, wie etwa dem Kontakt zu Freunden oder dem Nachgehen von Hobbys, steht
»€in Kind zu bekommen” in fast allen untersuchten Gruppen® mit Abstand an letzter Stelle. Das
ist selbst bei Kinderlosen Ende 30 mit Kinderwunsch der Fall, auch wenn hier der Wunsch nach
einem Kind einen hoheren Stellenwert hat als in anderen Gruppen. Berufliche Interessen haben
hingegen durchgehend den hochsten Stellenwert (vgl. ebd.:9). Passet schlie8t daraus, dass das
Lebensziel ,ein Kind (zu) bekommen” in starker Konkurrenz zu anderen Lebenszielen steht und
»dauerhafte Kinderlosigkeit [...] das Ergebnis wiederholter Entscheidungen gegen eigene Kinder
(ist), die unter den zu dem Zeitpunkt gegebenen strukturellen Bedingungen sowie unter Berlick-
sichtigung individueller Ressourcen und personlicher Lebensziele fiir verschiedene zentrale Le-
bensbereiche getroffen werden” (ebd.:11). Lebensziele kdnnen sich im Laufe des Lebens jedoch in
ihrer Wichtigkeit verandern. Um diese individuellen Schwerpunktsetzungen untersuchen zu kon-
nen, sind jedoch Langsschnittdaten erforderlich.

Schréder (2007) hat mit Daten des SOEP die Veranderung der Wichtigkeit (Salienz) des Lebens-
ziels, Kinder zu bekommen, untersucht. Diese wandelt sich im Lebensverlauf, sodass der Stellen-
wert von Familie mit zunehmendem Alter steigt. Ab einem bestimmten Alter, das auch mit einer
biologisch verringerten Wahrscheinlichkeit einer Schwangerschaft einhergeht, sinkt die Wichtig-
keit der Umsetzung des Kinderwunsches wieder ab (vgl. ebd.). Demnach kann grundsatzlich ein

21 Passet unterscheidet zwischen verschiedenen Alterskohorten sowie den Kategorien Kinder/keine Kinder, Kinder-
wunsch/kein Kinderwunsch von Kinderlosen.
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Kinderwunsch oder eine Entscheidung gegen ein Kind vorliegen oder der Wunsch danach ent-
wickelt sich erstim weiteren Lebensverlauf. Sofern sich jedoch nicht die passende Gelegenheits-
struktur zur Umsetzung bietet oder andere Lebensplane Vorrang haben, kann der Kinderwunsch
auch langfristig unerfillt bleiben, woraus sich eine dauerhafte, ungewollte Kinderlosigkeit ergibt.

3.2.2 Kinderlosigkeit von Hochschulabsolvent(inn)en zehn Jahre nach dem
Studienabschluss

Im Folgenden wird ein deskriptiver Uberblick des AusmaBes von Kinderlosigkeit unter Hochschul-
absolvent(inn)en gegeben. Es handelt sich dabei um vertiefte Auswertungen der Kinderlosigkeit
im HIS-HF Absolventenpanel 1997 (vgl. Fabian und Briedis 2009). Wie eingangs bereits angedeu-
tet, handelt es sich dabei nicht zwangslaufig um dauerhaft kinderlose Personen, sondern um sol-
che, die bis zum Ende des Beobachtungszeitraums von zehn Jahren nach dem Studienabschluss
bisher kinderlos geblieben sind. Es ist sehr wahrscheinlich, dass einige von ihnen einen Kinder-
wunsch noch realisieren werden.

Ein Jahr nach dem Studienabschluss haben die meisten Absolvent(inn)en noch keine Kinder.
Nur 13 Prozent sind zu diesem Zeitpunkt bereits Vater oder Mutter (Tab. 3.2.1). Darunter befinden
sich sowohl Personen, die bereits wahrend des Studiums Kinder bekommen haben, als auch Absol-
vent(inn)en, die schon vor dem Studium Kinder hatten®. Fiinf Jahre nach dem Studium sind etwas
weniger als zwei Drittel der Personen (noch) kinderlos. Weitere fiinf Jahre spéter sind es 40 Prozent.

Im Ost-West-Vergleich sind Unterschiede erkennbar. Sowohl Frauen als auch Manner aus dem
Westen weisen Uiber alle Beobachtungszeitpunkte signifikant hohere Kinderlosigkeitsquoten auf.

Tab. 3.2.1 Anteil der Frauen und Manner ohne Kind(er) nach regionaler Herkunft (Be-
fragungswelle 1997.1, 1997.2 und 1997.3, in %)
Frage 6.2: Haben Sie Kinder?

Befragungswelle

1 Jahr nach dem Studium 5 Jahre nach dem Studium 10 Jahre nach dem Studium
Herkunft
Geschlecht Frauen | Méanner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt
West 87 89 88 65 67 66 39 42 41
Ost 82 82 82 54 59 57 30 35 33
Insgesamt 86 88 87 63 66 64 38 41 40
Priufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Manner und Frauen unterscheiden sich hinsichtlich der Kinderlosigkeit Giber den gesamten Zeit-
raum kaum voneinander, die Kinderlosigkeitsquoten der M@nner sind nur geringfligig héher. Im
Durchschnitt sind Mdnner jedoch auch etwas dlter als Frauen, wenn sie das erste Kind bekommen.

22 Inden spateren Analysen zur Elternschaft von Hochschulabsolvent(inn)en werden die Personen, die vor dem Studium
Kinder bekommen haben, von den Analysen ausgeschlossen. Sie liegen tiber dem Altersdurchschnitt der Abschluss-
kohorte, haben dltere Kinder, zum Teil haben sie bereits eine Berufsausbildung hinter sich und schon eine Weile ge-
arbeitet bevor sie ihr Studium begonnen haben. Daher stellt sich die Vereinbarkeitsfrage fiir sie nicht mehr in dem
Mafe, wie fiir Personen, die erst wahrend des Studiums oder nach dem Studium Kinder bekommen. Auch der Einfluss
ihrer Elternschaft auf die berufliche Laufbahn sollte sich anders gestalten. Wiirde man diese Personen an dieser Stelle
schon aus den Berechnungen ausschlie3en, wiirde man das Ausmaf3 der Kinderlosigkeit bei Hochschulabsolvent(inn)
en Uberschatzen.
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Der Altersvergleich in Tabelle 3.2.2 macht deutlich, dass der Anteil kinderloser Manner vor allem
in den jliingeren Altersgruppen hoher ist, als der Anteil kinderloser Frauen. Mit steigendem Alter
(ab ca. 40 Jahren) und mit zunehmendem Abstand vom Studienabschluss sinkt der Anteil kinder-
loser Manner unter den der Frauen.

Ein Jahr nach dem Studium sind die Kinderlosenquoten vor allem in den jiingeren Altersgrup-
pen sehr hoch. Diejenigen Frauen und Manner, die zum Zeitpunkt der ersten Befragung (etwa ein
Jahr nach dem Studienabschluss) 36 bis 40 Jahre alt sind, haben hdufiger bereits Kinder als jiin-
gere Personen. Knapp die Hélfte von ihnen ist ein Jahr nach dem Studium bereits Vater oder Mut-
ter, darunter viele, die schon vor oder wahrend des Studiums Kinder bekommen haben. In allen
anderen Altersgruppen sinkt der Anteil Kinderloser von Welle zu Welle sehr stark ab. Das ist ein
Hinweis darauf, dass nicht nur das Alter, sondern auch die Entwicklungen in dem Zeitraum seit
dem Studienabschluss (z. B. die berufliche Etablierung) Einfluss auf die Elternschaft haben. Es ist
zudem sehr wahrscheinlich, dass besonders in den jlingeren Alterskohorten auch tber die zehn
Jahre nach dem Studienabschluss hinaus Familiengriindung in gréBerem Umfang stattfindet.

Tab. 3.2.2 Anteil der Frauen und Manner ohne Kind(er) nach Alter (Befragungswel-
le 1997.1, 1997.2 und 1997.3, in %)
Frage 6.2: Haben Sie Kinder?

Befragungswelle

1 Jahr nach dem Studium 5 Jahre nach dem Studium 10 Jahre nach dem Studium

Alter

Geschlecht Frauen | Mdnner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt Frauen | Mdnner | Gesamt
25 und jiinger ¥ 97 98 97 - - - - - -
26 bis 30 ¥ 91 91 91 77 84 79 . - -
31 bis 35 71 79 76 63 65 64 38 48 42
36 bis 40 51 55 53 44 53 49 38 40 39
41 bis 45V - - - 49 48 49 36 40 38
46 und alter V - - - - - - 49 40 46
Insgesamt 86 88 87 63 66 64 38 41 40
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) einzelne Werte wegen zu geringer Fallzahlen nicht dokumentiert

Nach Art der besuchten Hochschule (Tab. 3.2.3) und der studierten Fachrichtung (Tab. 3.2.4) diffe-
renzierte Ergebnisse lassen Riickschliisse auf gruppenspezifische Unterschiede in Bezuf auf Kin-
derlosigkeit zu: Zwischen Absolvent(inn)en verschiedener Hochschularten sind die Unterschiede
gering. Fachhochschulabsolventinnen bekommen nach dem Studienabschluss etwas friiher Kin-
der als Universitdatsabsolventinnen. Letztere absolvieren teilweise noch zweite Ausbildungspha-
sen in Form von Referendariaten oder promovieren. Zehn Jahre nach dem Studienabschluss ist
der Anteil kinderloser Universitatsabsolventinnen genauso hoch wie der Anteil kinderloser Fach-
hochschulabsolventinnen (38 %).
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Tab. 3.2.3

Anteil der Frauen und Manner ohne Kind(er) nach Hochschulart (Befra-
gungswelle 1997.1, 1997.2 und 1997.3, in %)

Frage 6.2: Haben Sie Kinder?

Befragungswelle

1 Jahr nach dem Studium

5 Jahre nach dem Studium

10 Jahre nach dem Studium

Hochschulart

Geschlecht Frauen Manner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt Frauen Madnner | Gesamt
Uni 87 88 88 64 66 65 38 41 39
FH 81 87 85 58 66 63 38 42 40
Insgesamt 86 88 87 63 66 64 38 41 40

Priifungsjahrgang 1997

HIS-HF Absolventenstudien

Die Differenzierung nach Fachrichtungen (Tab. 3.2.4) macht deutlich, dass Akademiker(innen) be-
zlglich der Kinderlosigkeit keineswegs eine homogene Gruppe darstellen. In einigen Fachrich-
tungen wie Medizin oder Psychologie, Padagogik und Soziales ist bzw. wird jede(r) Zweite in den
ersten fuinf Jahren nach dem Studium Mutter oder Vater. Personen, die ihr Studium im Bereich Psy-
chologie und Soziales abgeschlossen haben, haben vergleichsweise haufig schon vor dem Stu-
dium Kinder. In anderen Fachrichtungen, besonders in den Rechts-, Wirtschafts- und Naturwis-
senschaften, ist Kinderlosigkeit direkt im Anschluss an das Studium der Regelfall und auch funf
Jahre nach dem Abschluss des Studiums noch immer weit verbreitet. Zehn Jahre nach Abschluss
des Studiums treten in einzelnen Fachrichtungen Geschlechterunterschiede hervor, die in den
Gesamtquoten flir Manner und Frauen zunachst nicht erkennbar sind. In den Kultur- und Ge-
sellschaftswissenschaften beispielsweise ist der Anteil Kinderloser unter Mannern zehn Prozent-
punkte hoher als unter Frauen in dieser Fachrichtung. Unklar bleibt, ob daraus dauerhaft erhohte
Kinderlosigkeit bei Absolventen dieser Fachrichtungen folgt oder ob es sich um eine Verzége-
rung der Vaterschaft handelt. Anders ist das Verhaltnis der Anteile kinderloser Manner und Frau-
en in den medizinischen Fachrichtungen: Sowohl ein Jahr, fiinf als auch zehn Jahre nach dem Ab-
schluss des Erststudiums ist der Anteil kinderloser Manner in der Medizin geringer als der Anteil
kinderloser Frauen und zugleich im Fachervergleich mit Abstand am geringsten. Die Vaterschaft
von Medizinern begtinstigt sicherlich, dass viele in traditionellen Partnerschaftsarrangements le-
ben (vgl. Hoff et al. 2005). Das bedeutet, sie haben haufig eine Partnerin, die ihnen privat,den Ru-
cken freihalt”, sodass sie sich ihrem beruflichen Fortkommen widmen kdnnen, ohne (zunachst)
auf Kinder verzichten zu missen.
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Tab.3.2.4 Anteil der Frauen und Manner ohne Kind(er) nach studierter Fachrichtung
(Befragungswelle 1997.1, 1997.2 und 1997.3, in %)
Frage 6.2: Haben Sie Kinder?

Befragungswelle

1 Jahr nach dem Studium 5 Jahre nach dem Studium 10 Jahre nach dem Studium

Fachrichtung

Geschlecht Frauen | Mdnner | Gesamt Frauen | Mdnner | Gesamt Frauen | Mdnner | Gesamt
Kultur & Gesellschaft 84 87 85 67 67 67 41 51 45
Recht & Wirtschaft 93 93 93 70 72 71 41 45 44
Naturwissenschaften 90 93 92 68 68 68 33 42 39
Medizin 81 76 79 52 44 49 36 21 30
Psych., Pad. & Soziales 71 76 72 51 57 52 36 39 37
Lehramt 86 78 84 63 57 62 35 36 36
MIT 91 88 89 65 67 66 38 41 40
Insgesamt ¥ 86 88 87 63 66 64 38 41 40
Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) inklusive sonstige nicht ausgewiesener Fachrichtungen

Hohe berufliche Ambitionen hangen bei Frauen eng mit Kinderlosigkeit zusammen. Frauen, die
nach dem Studium angeben, dass ihnen berufliche Ziele (sehr) wichtig sind, sind haufiger kinder-
los als Frauen, fir die die Karriere nicht so eine hohe Bedeutung hat (Tab. 3.2.5). An dieser Stelle
ist jedoch Vorsicht bei der Interpretation geboten. Denn Frauen sind sich bei der Bewertung der
Wichtigkeit der verschiedenen Ziele ihrer teils problematischen Vereinbarkeit durchaus bewusst.
Frauen, die bereits Kinder haben, neigen eher dazu, Karriereziele nicht ganz so hoch zu bewerten
wie Frauen ohne Kinder. Zugleich ist fir sie das Ziel, sich der Familie zu widmen, wichtiger als fiir
Frauen, die (noch) keine Kinder haben (ohne Tabelle). Md@nner geben haufiger als Frauen an, dass
ihnen sowohl die Zeit mit der Familie als auch eine berufliche Karriere (sehr) wichtig sind (ohne Ta-
belle). Aber auch bei Mdnnern ist das AusmaB der Kinderlosigkeit niedriger, wenn sie stark familien-
orientiert sind, bzw. die Familienorientierung ist bei ihnen hoher, wenn sie bereits Kinder haben.

Tab.3.2.5 Anteil der Frauen und Mainner ohne Kind(er) nach Lebenszielen
(Befragungswelle 1997.1, 1997.2 und 1997.3, in %)
Frage 6.2: Haben Sie Kinder?

Befragungswelle

1 Jahr nach dem Studium 5 Jahre nach dem Studium 10 Jahre nach dem Studium

Lebensziel

Geschlecht Frauen | Manner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt
Berufsorientiert 90 89 89 68 66 67 41 41 41
Nicht berufsorientiert 79 84 81 55 65 59 34 41 37
Familienorientiert 76 82 79 50 54 52 26 31 29
Nicht familienorientiert 94 97 96 75 82 78 49 56 52
Insgesamt 86 88 87 63 66 64 38 41 40
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Funf Jahre nach dem Abschluss des Studiums wurden die bis dahin noch kinderlosen Absol-
vent(inn)en (64%) gefragt, ob sie einen Kinderwunsch hegen. Ein Drittel gibt an, dass sie,in der
nachsten Zeit” Kinder haben mochten (Tab. 3.2.6). Der (iberwiegende Teil (70%) hat diesen Wunsch
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fnf Jahre spater umgesetzt (vgl. Fabian und Briedis 2009:84). Ein Drittel der Personen, die fiinf Jah-
re nach dem Studium angegeben haben, dass sie ,spater einmal” Kinder haben mochten, hat die-
sen Wunsch funf Jahre spater realisiert (vgl. ebd.). Rund ein Drittel der Befragten ohne Kinder gibt
zehn Jahre nach dem Abschluss an, dass sie noch kurzfristig planen, Kinder zu bekommen. Etwa
jede vierte kinderlose Absolventin und etwa jeder sechste kinderlose Absolvent haben sich zehn
Jahre nach dem Abschluss des Studiums grundsatzlich gegen ein Kind entschieden. Mdnner ge-
ben dagegen haufiger als Frauen an, ,spater einmal” Kinder haben zu wollen.

Frauen entscheiden demnach zu einem friiheren Zeitpunkt als Manner, ob sie Kinder haben
wollen oder nicht, wahrend Manner sich diese Option langer offen halten. Ob sie den Kinder-
wunsch tatsachlich noch realisieren, bleibt offen.

Tab. 3.2.6 Kinderwunsch (von Personen ohne Kind(er)) nach Geschlecht (Befra-
gungswelle 1997.1, 1997.2 und 1997.3, in %)
Frage 6.4: Mochten Sie in Zukunft Kinder haben bzw. ein weiteres Kind/weitere
Kinder haben?

Befragungswelle

1 Jahr nach dem Studium ? 5 Jahre nach dem Studium 10 Jahre nach dem Studium

Kinderwunsch

Geschlecht Frauen | Mdnner | Gesamt Frauen | Mdnner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt

Ja, in der néchsten Zeit - - - 37 31 33 32 32 32

Ja, spater einmal - - - 28 38 33 6 19 13

Ja, aber es gibt Griinde, ) ) )

die dagegen sprechen 2 - - - 13 9 11
Das kann ich zur Zeit ) _ )

nicht sagen 23 24 24 23 25 24
Nein - - - 12 7 9 26 14 19
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) in erster Befragungswelle nicht erhoben

2) in zweiter Befragungswelle nicht erhoben

In einer Vertiefungsbefragung wurden Personen, die zehn Jahre nach dem Studium (noch) kein
Kind bekommen, sich aber nicht grundsatzlich gegen Kinder entschieden haben, nach den Griin-
den gefragt, die bisher einer Umsetzung des Kinderwunsches im Weg standen (Tab. 3.2.7). Einer
der wichtigsten Griinde ist, dass der richtige Partner/die richtige Partnerin fehlt. Wohlgemerkt, ge-
ben dies auch elf Prozent der Frauen und 16 Prozent der Manner in einer festen Partnerschaft als
Grund an. Noch wichtiger ist fur Frauen allerdings, dass sie ihre berufliche Beanspruchung als zu
hoch empfinden. Auch die Gefahr, beruflich abgehangt zu werden oder nicht in die alte Arbeits-
stelle zurtickzukommen, spielt flir Frauen bei der Entscheidung, den Kinderwunsch (zunachst)
nicht umzusetzen, eine wichtigere Rolle als fiir M@nner. Ebenso sehen Frauen eher das Problem
mangelnder Betreuungseinrichtungen sowie die Schwierigkeit, eine geeignete Teilzeitstelle zu
finden. Manner geben im Vergleich zu Frauen hingegen eher die berufliche Beanspruchung der
Partnerin als Grund an, warum der Kinderwunsch (bisher) nicht realisiert wurde. Nur 14 Prozent
der Frauen sehen die berufliche Beanspruchung des Partners als Problem.

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass fir Frauen eher als fir Manner die eigenen Schwie-
rigkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gegen Kinder sprechen. Dies spricht dafiir, dass
viele der Hochschulabsolvent(inn)en mit der Entscheidung fiir ein Kind auch eine Entscheidung
fur eine traditionelle partnerschaftliche Arbeitsteilung verbinden oder zumindest die Verantwor-
tung fir die Kinderbetreuung im Regelfall bei der Frau sehen.
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Tab. 3.2.7 Griinde, die gegen die Umsetzung des Kinderwunsches
sprechen nach Geschlecht (Befragungswelle 1997.3,
in %)

Vertiefungsfrage 6: Welche Griinde sprechen fiir Sie gegen die
Umsetzung eines Kinderwunsches?

Griinde gegen die Umsetzung

Geschlecht Frauen Ménner Gesamt
Ich habe den richtigen Partner/die richtige
Partnerin noch nicht gefunden e i e
Meine berufliche Beanspruchung ist zu gro 39 29 33
Es gibt keine Einrichtungen, die ausreichend 27 14 19
lange Betreuungszeiten anbieten
Es besteht die Gefahr, beruflich abgehéngt zu 29 10 18
werden
Die berufliche Beanspruchung meines 14 20 18
Partners/meiner Partnerin ist zu groR
Meine Unabhéngigkeit ware (noch mehr)
eingeschrankt 20 15 18
Es ist schwer, einen Platz in einer passenden 23 12 17
Betreuungseinrichtung zu finden
Ich misste mich finanziell zu stark
einschranken 20 12 15
Es ist sehr schwer, eine geeignete Teilzeitstelle
zu finden 1= v L
Ich will beruflich vorankommen 13 7 9
Ich sehe die Gefahr, nicht in meine 15 3 s
Arbeitsstelle zurtickzukommen
Fir Kinder gibt es keine soziale Sicherheit 7 8 7
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

3.2.3 Vergleich der Kinderlosigkeit von Hochschulabsolvent(inn)en mit ande-
ren Bildungsgruppen

Far die nachfolgenden Auswertungen wird der Mikrozensus 2008 genutzt, um das Ausmal3 der
Kinderlosigkeit unter Hochschulabsolventinnen mit anderen Bildungsgruppen vergleichen zu
konnen. Leider kdnnen nur die Kinderlosigkeitsquoten der Frauen berichtet werden, da die tat-
sachliche Kinderzahl von Mdnnern im Mikrozensus nicht erhoben wird.

Die Unterteilung der Bildungsgruppen im Mikrozensus wird nach dem ISCED* vorgenom-
men. Um eine vergleichbare Gruppe zu den Absolventinnen des HIS-HF Absolventenpanels zu
bilden, werden die Stufen 5A und 6 zu einer Gruppe zusammengefasst. AuBerdem werden in al-
len Bildungsgruppen nur Frauen im Alter von 36 bis 39 ausgewadhlt, dies entspricht den beiden
mittleren Quartilen der Altersverteilung des Absolventenpanels. Zugewanderte Frauen wurden
nur in die Analysen einbezogen, wenn sie ihren hochsten Bildungsabschluss in Deutschland er-
worben haben.

23 ISCED 1 = Primarstufe; ISCED 2 = Sekundarstufe 1: Hauptschule, Realschule, Gymnasium (Klassen 5-10), Berufsauf-
bauschule, Berufsvorbereitungsjahr; ISCED 3 = Sekundarstufe 2: Gymnasium (Klassen 11-13), Fachoberschule, Duales
System, Berufsfachschule; ISCED 4 = Postsekundare, nicht tertiare Stufe: Berufsoberschule/Technische Oberschule,
Fachoberschule, Kombination aus zwei BerufsbildungsmalRnahmen nach ISCED 3B; ISCED 5B =Tertiarer Bereich Phase
1: Fachschule, Fachakademie, Schulen des Gesundheitswesens; ISCED 5A =Tertidrer Bereich Phase 1: Fachhochschule,
Universitat; ISCED 6 =Tertidrer Bereich Phase 2: Promotion, Habilitation (Beispiele der ISCED-Stufen aus BMBF 2003).
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Wie die Ergebnisse in Tabelle 3.2.8 belegen, ermdglicht diese Vorgehensweise eine ziem-
lich genaue Rekonstruktion der Kinderlosigkeitsquote des HIS-HF Absolventenpanels. Ebenfalls
38 Prozent der entsprechenden Alters- und Bildungsgruppe im Mikrozensus sind (bisher) kinder-
los. Eine hohere Kinderlosigkeitsquote liegt nur bei Frauen ganz ohne Schul- oder Berufsschul-
abschluss vor. Hierbei handelt es sich um eine kleine Subpopulation, die augenscheinlich einen
Sonderfall darstellt. Eine ahnlich hohe Kinderlosenquote wie bei Akademikerinnen liegt bei Frau-
en mit postsekundaren, nicht tertidren Bildungsabschliissen vor (ISCED 4; 34%). Hierbei handelt
es sich um Frauen, die ebenfalls ein hohes schulisches Bildungsniveau aufweisen und anschlie-
Bend eine berufliche Ausbildung absolvieren, die nicht im tertidren Bildungsbereich (Hochschu-
le) liegt. In den Ubrigen Bildungsgruppen betragt der Anteil kinderloser Frauen 22 bis 25 Prozent.

Da fiir die meisten Frauen im Alter von 36 bis 39 Jahren die Fertilitdtsphase noch nicht abge-
schlossen ist, ist es sehr wahrscheinlich, dass der Anteil kinderloser Frauen mit zunehmendem Al-
ter noch sinkt. Eine Auswertung des Mikrozensus mit Frauen im Alter von 40 bis 46 Jahren ergibt,
dass in allen Bildungsgruppen (auBer Frauen ohne Schulabschluss) der Anteil der Frauen ohne
Kinder geringer ist als in der Altersgruppe der 36 bis 39-Jahrigen (Tab. 3.2.9). Damit wird die Ver-
mutung bestatigt, dass ein Teil der Akademikerinnen den Kinderwunsch erst spat umsetzt. Den-
noch gleicht sich der Anteil der Miitter mit Hochschulabschluss dem der anderen Frauen nicht an.

Tab. 3.2.8 Anteil der Mitter und Frauen ohne Kind(er) nach Bildungsgruppen in der
Altersgruppe 36-39 Jahre (Mikrozensus 2008, in %)
Kinder
Bildungsniveau  ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 ISCED 4 ISCED 5b ISCED 5a+6
Ja 58 78 76 66 75 62
Nein 42 22 24 34 25 38

Quelle: FDZ der statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus 2008, eigene Berechnungen.

Tab. 3.2.9 Anteil der Mitter und Frauen ohne Kind(er) nach Bildungsgruppen in der
Altersgruppe 40-46 Jahre (Mikrozensus 2008, in %)
Kinder
Bildungsniveau  ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 ISCED 4 ISCED 5b ISCED 5a+6
Ja 58 82 82 74 79 69
Nein 42 18 18 26 21 31

Quelle: FDZ der statistischen Amter des Bundes und der Liander, Mikrozensus 2008, eigene Berechnungen.

Der Vergleich des Absolventenpanels und des Mikrozensus bestatigt den Befund, dass Akade-
mikerinnen haufiger als andere Frauen kinderlos sind. Die Deckungsgleichheit der Kinderlosig-
keitsquoten beider Datensatze spricht fir eine addquate Erhebung der Kinderlosigkeit bzw. El-
ternschaft bei Akademikerinnen im HIS-HF Absolventenpanel. Da in diesem Datensatz Manner
gleichermafen nach Kindern gefragt werden, ermdéglicht dies auch eine genaue Schatzung der
Kinderlosigkeit von Akademikern (allerdings nicht im Vergleich zu anderen Bildungsgruppen).
Auch bei Mannern mit Hochschulabschluss findet eine Familiengriindung durchaus noch in spa-
teren Lebensphasen statt.

Auch wenn Akademiker(innen) sich als Gesamtgruppe im Fertilitdtsverhalten von anderen
Bildungsgruppen unterscheiden, so stellen sie keine homogene Gruppe hinsichtlich der Fami-
liengriindung dar. Je nach Fachrichtung, mit der unterschiedliche Karriereverlaufe, Karriereaus-
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sichten und Gelegenheitsstrukturen verbunden sind, unterscheiden sich das Ausmaf3 und der
Zeitpunkt der Familiengriindung. Einen wichtigen Einflussfaktor stellt die Berufsorientierung
der Absolvent(inn)en dar. Besonders bei Frauen hdngt eine hohe Berufsorientierung mit Kinder-
losigkeit zusammen. Ebenso beeinflussen auch mit der regionalen Herkunft verbundene Erfah-
rungen und Orientierungen das Ausmal der Familiengriindung. Inwieweit sich diese Merkmale
auf den Zeitpunkt und die Ausgestaltung der Elternschaft auswirken, ist Gegenstand der nach-
folgenden Untersuchungen.
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3.3 Familien- und Berufsverlaufe von Hochschulabsolvent(inn)en

Vor dem Hintergrund der allgemeinen Destandardisierungstendenzen des Lebenslaufregimes
(Kohli 2003) und des darin implizierten Bedeutungsverlusts des Normallebenslaufs, stellt sich die
Frage, ob fiir Akademiker(innen) die Annahme eines handlungsleitenden Normallebenslaufs auf-
recht erhalten werden kann. Speziell fiir Akademiker(innen) gilt zudem, dass Abweichungen vom
Normallebenslauf in Form von langen Weiterbildungs- oder Qualifikationsphasen, befristeten Be-
schaftigungsverhaltnissen und (voriibergehenden) Teilzeitbeschaftigungen nicht uniblich sind.
Doch auch fiir den Fall, dass das Lebenslaufmuster durchgehender Vollzeiterwerbstatigkeit seit
dem Studienabschluss den Regelfall darstellt, ist zu erwarten, dass vor allem Frauen aufgrund der
Familiengriindung von diesem Muster abweichen. Daraus ergibt sich die Frage, ob fiir Mitter mit
Hochschulabschluss ein anderes regelhaftes Muster gilt oder ob sich die Lebenswege mit der Ge-
burt von Kindern pluralisieren. Um diese Fragen zu beantworten, werden die Lebenslaufe der Ab-
solvent(inn)en im Folgenden mithilfe der Sequenzmusteranalyse verglichen.

Die Sequenzmusteranalyse ist ein Verfahren zur Untersuchung von Lebenslaufen.?* Es wird
zum Beispiel fiir den Vergleich von Karriereverldufen (vgl. Erzberger und Prein 1997; Schaeper 1999;
Aisenbrey 2000; Falk 2005) oder fiir die Analyse des Einflusses der Biografiemuster auf die Alters-
einkommensperspektiven von Frauen (BMFSFJ 2011a) herangezogen. Das verwendete Optimal
Matching-Verfahren bietet die Moglichkeit, die Abfolgen einzelner Ereignisse und die Zustands-
dauern Uber alle Untersuchungspersonen explorativ zu systematisieren und Muster von Ereignis-
sequenzen zu erkennen, auf deren Grundlage die Fdlle zu Gruppen zusammengefasst werden.
Ziel ist die Typologisierung unterschiedlicher Verlaufsmuster von beruflichen und familialen Ent-
wicklungen bei Hochschulabsolvent(inn)en. Das ermdglicht, Subgruppen in der Gesamtgruppe
der Akademiker(innen) zu erkennen und diese Gruppen anhand interessierender Merkmale (z. B.
Geschlecht, Studienfach) zu beschreiben. Bezliglich moglicher Geschlechterunterschiede mis-
sen keine gesonderten Annahmen Uber Verlaufe fir Manner und Frauen getroffen werden, son-
dern etwaige Unterschiede wiirden aufgrund unterschiedlicher Gruppenzugehorigkeiten erkannt
werden (vgl. Erzberger und Prein 1997:67).

Im HIS-HF Absolventendatensatz betragt die Lange der beobachteten Sequenzen zehn Jah-
re, das sind 120 Zustande je Absolvent(in). Die einzelnen Tatigkeiten in jedem Monat wurden in
Form eines Kalendariums und eines Berufstableaus abgefragt. Daraus werden sechs verschiede-
ne Tatigkeiten oder Zustande gebildet.

1 Vollzeiterwerbstatigkeit in Form von abhangiger Beschéaftigung, Referendariat, Selbstandig-
keit, Werkvertrag oder Job, oder mehrere Teilzeiterwerbstatigkeiten, deren Zeitumfang in der
Summe mindestens 35 Stunden betragt.

2 Teilzeiterwerbstatigkeit(en) in Form von abhdngiger Beschéftigung, Selbstandigkeit, Werkver-
trag oder Job, mit weniger als 35 Stunden Umfang oder Tatigkeiten ohne festgelegte Arbeits-
zeiten, wenn keine Zeitangabe gemacht wurde.

3 Familientatigkeit in Form von Elternzeit oder Tatigkeit als Hausfrau/Hausmann, wenn ein Kind/
Kinder vorhanden ist/sind.

24 Technisch gesehen werden bei der Sequenzmusteranalyse unter Anwendung des Optimal Matching-Verfahrens
die individuellen Verl3ufe einzelner Personen in ihrem sequenziellen Ablauf strukturiert, auf Ahnlichkeiten gepriift
und anschlieBend tber eine Clusterung der Félle zu Gruppen zusammengefasst. Als Sequenz wird die Abfolge aller
erfassten Zustande und Ereignisse (der Wechsel von einem Zustand in einen anderen) verstanden. Im Unterschied
zu ereignisanalytischen Verfahren, kénnen mittels einer Sequenzanalyse nicht nur die einzelnen Uberginge im
Lebenslauf, sondern komplette Biografieabschnitte betrachtet werden.
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4 Qualifikationsphase in Form einer Promotion oder Habilitation, eines weiteren Studiums, einer
Ausbildung oder einer Fortbildung in Vollzeit.

5 Sonstige Nichterwerbsphasen z. B. in Form von Arbeitslosigkeit, Praktikum, Haushaltstatig-
keit ohne Kinder.

6 Keine Tatigkeitsangabe.

Fir jeden Monat wird, auch bei parallelen Tatigkeiten, nur ein Zustand (in hierarchischer Reihen-
folge von 1 bis 6) erfasst. Das bedeutet, sofern jemand erwerbstatig ist, wird nur dieser Zustand
erfasst, gleichzeitige Qualifikations- oder Familienphasen finden in diesem Fall keine Beachtung.
Dieses Vorgehen ist dadurch begriindet, dass vor allem zwischen Phasen der Erwerbstatigkeit und
reinen Familienphasen unterschieden werden soll. Andere Tatigkeiten, wie eine akademische Wei-
terqualifikation, werden in diesem Kontext als zweitrangig eingestuft.

Betrachtet man die Anteile der verschiedenen Tatigkeitsformen in jedem Monat (Abb. 3.3.1),
so ist sowohl bei Frauen als auch bei Mannern eine Dominanz der Vollzeiterwerbstatigkeit vor-
handen, die jedoch bei Mannern deutlich starker ausgepragt ist und bei Frauen im Verlauf der
Zeit zugunsten von Teilzeit- und Familientatigkeiten an Relevanz verliert. Der in den ersten vier
Jahren nach dem Studienabschluss etwas erhohte Anteil teilzeitbeschaftigter Manner, ist vor al-
lem auf wissenschaftliche Qualifikationsstellen zurlickzufiihren. Der Anteil von Mdnnern in Fami-
lientatigkeit ist durchgehend sehr gering. Schon an dieser Stelle wird deutlich, dass Md@nner und
Frauen, besonders in Bezug auf die Familienphase, sehr unterschiedliche Verldufe aufweisen wer-
den. Offen bleibt jedoch, wie sich die jeweiligen Phasen auf einzelne Personen verteilen. Handelt
es sich um Frauen, die durchweg erwerbstatig sind und andere, die ausschlieBlich Familienarbeit
leisten? Oder handelt es sich einerseits um Frauen, die friih Kinder bekommen und anschlieend
(teilzeit-)erwerbstatig sind und andererseits um jene, die erst ein paar Jahre erwerbstétig sind und
danach Kinder bekommen? Um eben solche Muster und typenhafte Verlaufe identifizieren zu kon-
nen wird die Optimal Matching Analyse mit anschlieBender Clusterung der Félle durchgefiihrt.
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Abb. 3.3.1 Anteil der Tatigkeiten seit dem Studienabschluss nach Geschlecht (Befragungs-
welle 1997.1, 1997.2 und 1997.3, in %)
Manner Frauen
100
80
60
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20
0
0 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120 0 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120
. Vollzeiterwerbstatig . (Teilzeit-)Erwerbstatig . Familienarbeit
Weiterqualifikation . Sonstige Unterbrechung Keine Angabe
Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Das Ergebnis der Clusterung der Sequenzen ist in Abbildung 3.3.2 dargestellt. Es handelt sich um
neun verschiedene Cluster, die sich in ihrer Gro3e und Geschlechterzusammensetzung stark von-
einander unterscheiden. Die einzelnen Grafiken geben pro Cluster die Anteile der Personen inner-
halb der verschiedenen Tatigkeiten im Zeitverlauf wieder. Die Anzahl der Cluster wurde anhand
der Fallzahlen und inhaltlicher Kriterien* festgelegt. Die Abbildung 3.3.3 zeigt Beispielsequenzen
fur jedes Cluster. Jede dieser Clustergrafiken besteht aus vielen kleinen Zeilen. Jede dieser Zei-
len steht flr die Berufs- und Familienbiografie einer Person innerhalb der ersten zehn Jahre seit
dem Studienabschluss. Diese Beispiele verdeutlichen die typenhaften Tatigkeitswechsel der ein-
zelnen Personen in jedem Cluster.

25  Ausschlagegebend waren dabei Ahnlichkeiten und Unterschiede jeweils in den Berufs- und Familienverlaufsstrukturen.
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Abb. 3.3.2 Anteil der Tatigkeiten seit dem Studienabschluss nach Cluster (Befragungs-
welle 1997.1, 1997.2 und 1997.3, in %)
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Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien
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Abb. 3.3.3 Beispielsequenzen innerhalb der Cluster (Befragungswelle 1997.1, 1997.2
und 1997.3,in %
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Cluster 1: Ausstieg aus der Vollzeittatigkeit

Dieser Verlaufstyp zeichnet sich durch eine Vollzeitbeschaftigung in den ersten Jahren nach dem
Studium und einen familidr bedingten Ausstieg aus der Erwerbstatigkeit aus (Abb. 3.3.2 und Abb.
3.3.3). Bei vielen wird die Familienphase von kurzen Teilzeittatigkeiten unterbrochen. Mit einem
Anteil von vier Prozent aller Befragten handelt es sich um eines der beiden kleinsten Cluster (Tab.
3.3.1). Der Frauenanteil betragt 98 Prozent. Dieses Cluster beinhaltet nur Eltern. Dabei handelt es
sich fast ausschlie3lich um Mutter, die nach dem Abschluss des Studiums und anschlieRender Be-
rufstatigkeit Kinder bekommen haben, nicht aber um Frauen die schon wédhrend des Studiums
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Kinder bekommen haben. 13 Prozent aller Miitter im Absolventenpanel gehéren diesem Cluster
an (ohne Tabelle).

Die Anteile der Personen nach Fachern werden durch die Geschlechterverteilung im Cluster
beeinflusst. Dennoch lasst sich sagen, dass sich in diesem Cluster ein iberdurchschnittlich hoher
Anteil an Lehramtsabsolvent(inn)en befindet. Die Anteile der Personen mit abgeschlossener Pro-
motion (8%) und aktuell Selbstandiger (5%) sind zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums in
diesem Cluster am geringsten. Hingegen ist der Anteil Nichterwerbstatiger in diesem Cluster am
hochsten (52%). Die beruflichen Ambitionen der Absolvent(inn)en nach dem Studienabschluss
sind unterdurchschnittlich stark ausgepragt.

In diesem Verlaufstyp, der fast ausschlieBlich Frauen vorbehalten ist, kommt es zu einer deut-
lichen Wendung von einer Vollzeitberufstatigkeit zur Familientatigkeit.

Cluster 2: Familientatigkeit

Personen, die diesem Cluster zugeordnet werden, das rund fiinf Prozent der Absolvent(inn)en aus-
macht, zeichnen sich durch lange Familienphasen und Teilzeitbeschaftigung aus (Abb. 3.3.2 und
Abb. 3.3.3). Weniger als die Halfte der Personen in diesem Cluster ist nach dem Abschluss des Stu-
diums vollzeiterwerbstatig und im weiteren Verlauf sinkt dieser Anteil weiter ab. Zehn Jahre nach
dem Abschluss sind 43 Prozent Giberhaupt nicht erwerbstatig (Tab. 3.3.1). Auch in diesem Cluster
befinden sich ausschlie3lich Eltern. Der Frauenanteil liegt bei 97 Prozent. 13 Prozent haben be-
reits wahrend des Studiums Kinder bekommen. Rund 19 Prozent aller Mitter werden diesem Clus-
ter zugeordnet (ohne Tabelle). In diesem Cluster befinden sich tiberdurchschnittlich viele Absol-
vent(inn)en der Fachergruppe Psychologie, Pddagogik und Soziales.

Die Lebensziele der Personen in diesem Cluster unterscheiden sich deutlich von denen der
Ubrigen Absolvent(inn)en. Die meisten weisen eine hohe Familienorientierung auf, wohingegen
die Berufsorientierung vergleichsweise gering ausgeprdgt ist. Das ist zum einen dadurch bedingt,
dass ein Teil der Personen bereits zum Zeitpunkt des Studienabschlusses Kinder hatte oder in ab-
sehbarer Zeit Kinder erwartete. Zum anderen spricht es dafiir, dass der Werdegang der Absol-
vent(inn)en stark durch ihre Lebensziele beeinflusst wird.

Cluster 3: Reduzierung des Erwerbsumfangs
Dieses Cluster gehort ebenfalls zu den kleinsten: vier Prozent aller Befragten werden ihm zugeord-
net (Tab. 3.3.1). Ahnlich wie in Cluster 1 starten die meisten Personen nach dem Studium in Form
einer Vollzeitbeschaftigung ins Berufsleben, um anschlieBend - nicht selten nach einer kurzen Fa-
milienphase — mit reduziertem Arbeitsumfang tatig zu sein (Abb. 3.3.3). Der Frauenanteil betragt
in diesem Cluster 83 Prozent, wobei es sich hauptsachlich um Mitter handelt (68% Mitter, 15%
kinderlose Frauen). Auch Vater (10%) und kinderlose Manner (7%) sind in dieser Gruppe in gerin-
gem Ausmal3 zu finden. Zehn Prozent aller Miitter weisen diesen Verlaufstyp auf (ohne Tabelle).
Sowohl der Anteil der Lehramtsabsolvent(inn)en als auch der Anteil der Absolvent(inn)en des
Bereichs Psychologie, Padagogik und Soziales ist im Vergleich zur Gesamtfacherverteilung tGiber-
durchschnittlich hoch.

Cluster 4: Teilzeiterwerbstatigkeit

Sieben Prozent der Absolvent(inn)en weisen in ihrer Erwerbsbiographie lange Teilzeitphasen auf
(Tab. 3.3.1). Diese werden durch kurze oder langere Familien-, Qualifikations-, Vollzeit-, und Arbeits-
losigkeitsphasen unterbrochen (Abb. 3.3.3). 84 Prozent der Personen dieses Clusters sind Frauen,
meistens Miitter (65% Mdtter, 19% kinderlose Frauen). Sieben Prozent sind Vater und zehn Prozent
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sind Manner ohne Kinder. In dieser Gruppe ist der Anteil der Personen, die bereits wahrend des
Studiums Kinder bekommen haben, mit 17 Prozent am hdchsten. Ein Anteil von 16 Prozent aller
Miitter ist in diesem Cluster (ohne Tabelle). Neben Absolvent(inn)en der Fachrichtungen Psycho-
logie, Padagogik und Soziales sowie der Lehramtsstudiengange sind in diesem Cluster vor allem
Absolvent(inn)en der Fachrichtung Kultur und Gesellschaft iberdurchschnittlich haufig vertreten.
Absolvent(inn)en der Fachrichtung MIT sind in hier nur selten zu finden.

Diese Gruppe zeichnet sich aulerdem durch den héchsten Anteil Selbstandiger (29%) aus.
Selbstandige geben teilweise keine Arbeitszeit an, da diese stark variiert und nur schwer einge-
schatzt werden kann. Dennoch werden sie den Nicht-Vollzeitbeschéaftigten zugeordnet, da sie in
der Gestaltung ihrer Arbeitszeit haufig flexibler sind als abhdngig Beschaftigte.

Cluster 5: Vollzeiterwerbstatigkeit

Dieser Verlauf entspricht dem theoretischen Muster des Normallebenslaufs. Bis auf wenige kurze
Unterbrechungen sind die Personen in dieser Gruppe seit dem Studienabschluss durchgehend
in Vollzeit beschaftigt (Abb. 3.3.2 und Abb. 3.3.3). In das groBte Cluster der durchgehend Vollzeiter-
werbstdtigen ldsst sich etwas weniger als die Halfte aller Befragten einordnen (44%). Im Gegensatz
zu den vorherigen Gruppen, in denen der Frauenanteil deutlich Gberwiegt, ist in dieser Gruppe
der Manneranteil hoher als der der Frauen. Der Frauenanteil betragt lediglich 21%, der Anteil der
Mdtter ist im Vergleich zu allen anderen Gruppen mit nur drei Prozent der mit Abstand geringste
Wert. Fiinf Prozent der Verlaufe aller Miitter entsprechen diesem Normallebenslauf (ohne Tabel-
le). Vater machen den hochsten Anteil in dieser Gruppe aus (48%).

MIT-Absolvent(inn)en sind in dieser Gruppe am starksten vertreten, Lehramtsabsolvent(inn)en
oder Absolvent(inn)en aus den Bereichen Kultur und Gesellschaft sowie Psychologie und Sozia-
les im Vergleich zu den lbrigen Gruppen eher selten. Die Berufsorientierung ist in dieser Grup-
pe erwartungsgemal am héchsten ausgepragt. Trotz der hohen beruflichen Orientierung ist die
Familienorientierung nicht geringer ausgepragt als in den meisten anderen Gruppen, was auf
den hohen Manneranteil in dieser Gruppe zuriickgefiihrt werden kann. Wahrend Frauen haufi-
ger dazu tendieren, einem der beiden Bereiche mehr Gewicht fiir die eigene Lebensplanung zu-
zusprechen, bedeutet fiir Manner eine starke Orientierung auf den Beruf in der Regel keine ge-
ringere Familienorientierung. Hier deuten sich unterschiedliche Implikationen von Mannern und
Frauen bei der Bewertung der Lebensziele an.

Cluster 6: Erweiterung des Erwerbsumfangs

Etwa sieben Prozent der Absolvent(inn)en starten auf einer Teilzeitstelle ins Berufsleben und er-
weitern den Stundenumfang nach ein paar Jahren (Tab. 3.3.1 und Abb. 3.3.2). Dieses Verlaufsmus-
ter ist typisch fir Absolvent(inn)en, die zundchst eine Qualifikationsstelle besetzen und erst nach
dem Abschluss der Promotion auf eine Vollzeitstelle wechseln. Rund die Halfte der Personen die-
ses Clusters hat eine Promotion abgeschlossen. In den meisten anderen Gruppen liegt der An-
teil Promovierter unter 20 Prozent. Entsprechend befinden sich viele Naturwissenschaftler(innen)
in diesem Cluster. Der Frauenanteil betragt in dieser Gruppe 36 Prozent. Mitter sind in diesem
Cluster deutlich unterreprasentiert. Drei Prozent aller Mitter sind in diesem Cluster (ohne Tabel-
le). Der Anteil Promovierter ist bei den Frauen dieser Gruppe (33%) geringer als bei den Mannern
(56%) (ohne Abbildung).
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Cluster 7: Vollzeiterwerbstatigkeit mit kurzen Unterbrechungen

Ahnlich wie in Cluster 5 ist der (iberwiegende Teil der Personen dieser Gruppe in Vollzeit erwerbs-
tatig, jedoch — im Unterschied zum anderen Vollzeit-Cluster — mit kurzen oder langeren Unter-
brechungen (Abb. 3.3.3). Mit einem Anteil von 15 Prozent der Befragten handelt es sich um das
zweitgroBte Cluster (Tab. 3.3.1). Vorlibergehende Unterbrechungen treten als Phasen der Weiter-
qualifikation, z. B. in Form eines weiteren Studiums oder einer Promotion, oder auch als Teilzeit-
oder Familienphasen auf. Auch sonstige Phasen der Nichtbeschéaftigung sind in dieser Gruppe
haufiger als in den vorher beschriebenen Clustern.

In dieser Gruppe liegt der Frauenanteil bei 44 Prozent. 24 Prozent der Personen in diesem
Cluster sind Mutter, 32 Prozent sind Vater, rund 20 Prozent sind kinderlose Frauen und 25 Prozent
sind kinderlose Manner. Diese Verteilung entspricht in etwa dem Durchschnitt. In den librigen
Merkmalen entspricht diese Gruppe ebenfalls Giberwiegend dem Gesamtdurchschnitt der Ab-
solvent(inn)en. Ein Anteil von 13 Prozent aller Mtter ist mit kurzen Unterbrechungen vollzeitbe-
schaftigt (ohne Tabelle).

Bis auf geringe Abweichungen durch kurze Unterbrechungen kommt dieser Verlauf dem theo-
retisch formulierten Muster des Normallebenslaufs ebenfalls sehr nah.

Cluster 8: Spate Familien- oder Teilzeitphase

Rund flinf Prozent der Befragten gehoren diesem Cluster an (Tab. 3.3.1). Die Bezeichnung spate Fa-
milienphase mag mit Blick auf den Beobachtungszeitraum etwas irrefiihrend sein. Immerhin liegt
die Familiengriindungsphase dieser Personen innerhalb der ersten zehn Jahre nach dem Studien-
abschluss. Dennoch unterscheidet sich dieses Cluster gerade im Zeitpunkt der Familiengriindung
vom ersten Cluster (Ausstieg aus der Vollzeiterwerbstatigkeit) und vom dritten Cluster (Reduzie-
rung des Erwerbsumfangs). Ein Teil der Personen in diesem Cluster geht zudem nicht in eine Fa-
milienphase Uber, sondern reduziert lediglich den Erwerbsumfang. Aber auch das geschieht zu
einem spateren Zeitpunkt oder ist von kurzerer Dauer als in Cluster 3. Auch in diesem Cluster do-
miniert die Vollzeitbeschaftigung. 72 Prozent diese Clusters sind Mutter, jeweils elf Prozent sind
Frauen ohne Kinder oder Vater und sechs Prozent sind Manner ohne Kinder. Rund 15 Prozent der
Mutter weisen diesen Verlaufstyp auf (ohne Tabelle). Im Vergleich zum ersten und dritten Cluster ist
die Berufsorientierung hoher und die Familienorientierung geringer ausgepragt. Diese Einstellung
spiegelt sich im Verlaufsmuster wieder: Erst der Beruf, dann die Familie (biographisch gesehen).

Cluster 9: Weiterqualifikation

Die neun Prozent der Absolvent(inn)en, die diesem Cluster angehdren, gehen erst nach einer Pha-
se der Weiterqualifikation in eine (Vollzeit-)Erwerbstatigkeit Gber (Tab. 3.3.1 und Abb. 3.3.2). Die-
se Weiterqualifikationsphasen sind anders als in Cluster 6 Studien- oder Promotionsphasen ohne
eine zusatzliche Erwerbstatigkeit. Entsprechend hoch ist in dieser Gruppe auch der Anteil Promo-
vierter, er liegt bei 30 Prozent. Der Manner- und Frauenanteil ist ausgeglichen. Die Anteile von Va-
tern und kinderlosen Médnnern sind in etwa gleich. Kinderlose Frauen sind hier besonders haufig
vertreten. Sieben Prozent der Mitter befinden sich in diesem Cluster (ohne Tabelle). Trotz der aus-
geglichenen Manner- und Frauenanteile sind bestimmte Facher in dieser Gruppe im Vergleich zur
Gesamtfacherverteilung Giberreprasentiert (Lehramt) oder unterreprasentiert (MIT).
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Tab.3.3.1 Merkmale der Personen nach Verlaufstypen (Befragungswelle 1997.1,
1997.2 und 1997.3, in %)
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Cluster (Verlaufstypen) 1 2 3 q 5 6 7 8 9 Insges.
Anteile pro Cluster (Spaltenprozente)
Geschlecht und Elternschaft
Frau mit Kind 98 97 68 65 3 11 24 72 20 27
Frau ohne Kind 0 15 19 18 25 20 11 30 18
Mann mit Kind 2 3 10 7 48 32 32 11 23 32
Mann ohne Kind 7 10 31 32 25 6 26 23
Kind im Studium 1 13 7 17 6 7 7 3 5 7
Regionale Herkunft
West 84 85 89 87 89 91 82 86 89 88
Ost 16 15 11 13 11 9 18 14 11 12
Fachrichtung
Kultur & Gesellschaft 13 14 13 27 6 18 10 14 17 11
Recht & Wirtschaft 25 13 20 9 25 11 24 24 17 22
Naturwissenschaften 5 12 8 5 32 7 11 8
Medizin 4 9 9 7 2 9 7 7
Psych., Pad. & Soziales 12 19 17 18 4 9 5 10 6 8
Lehramt 20 16 18 19 5 10 14 14 19 11
MIT 18 13 14 9 46 16 30 21 19 31
Sonstiges 4 4 2 3 2 1 2 1 3 2
Lebensziele
Berufsorientiert 57 46 60 46 80 68 69 63 68 70
Familienorientiert 54 74 50 56 55 56 54 42 51 55
Aktuelle Merkmale
Promoviert (3. Welle) 8 13 10 17 10 48 13 13 30 15
Selbsténdig (3. Welle) 5 9 21 29 14 14 17 14 13 15
Nicht erwerbstatig (3. Welle) 52 43 6 9 2 4 7 23 13 10
Anteile aller Absolvent(inn)en (Zeilenprozente)
ClustergroRe 4 5 4 7 44 7 15 5 9 100
Absolute Haufigkeiten (ungewichtet)
N 191 277 212 372 2341 377 794 292 464 5320

Prifungsjahrgang 1997

HIS-HF Absolventenstudien

Die deskriptive Analyse der Cluster weist auf einen engen Zusammenhang zwischen dem Fami-
lien- bzw. Berufsverlauf, dem Geschlecht und Elternschaft hin. Die auf den Berufsverlauf bezoge-
nen Geschlechterunterschiede bestehen fiir kinderlose Manner und Frauen in einem geringeren
Ausmal als fiir Miitter und Vater. Manner mit Kindern sind am haufigsten in der Gruppe der durch-
gehend Vollzeitbeschaftigten vertreten. Frauen mit Kindern befinden sich in dieser Gruppe hin-
gegen kaum. Die verschiedenen Gruppen hinsichtlich der Erwerbsbiografien bestétigen, was in
Kapitel 2 aus theoretischer Sicht erldutert wurde: Der Normallebenslauf, der sich um das Erwerbs-
system herum ordnet und einen Ubergang aus der Ausbildungsphase in eine Vollzeiterwerbsta-
tigkeit bis hin zur Rentenphase vorsieht, ist ein Muster, das sich iberwiegend in den Lebenslaufen
mannlicherAbsolventen wiederfindet — zumindest mit Blick auf die ersten zehn Berufsjahre. Ab-
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weichungen von diesem normativen Muster sind bei Mannern meistens durch akademische Wei-
terqualifizierungsphasen begriindet. Andere Unterbrechungen, wie zum Beispiel langere Arbeits-
losigkeit, sind bei Hochschulabsolvent(inn)en die Ausnahme. Die Erwerbsverldufe von Frauen mit
Hochschulabschluss sind weitaus vielfaltiger und weichen spatestens ab der Geburt von Kindern
haufig von der Normalbiografie ab. Immerhin ein Drittel der Mitter ist im Verlauf der ersten Jahre
nach dem Studienabschluss grotenteils vollzeitbeschaftigt, darunter auch diejenigen, die kurz
oder spat unterbrechen (Cluster 5, Cluster 7 und Cluster 8). Hinsichtlich des Berufserfolgs stellt
sich die Frage, ob und inwiefern kurze Ausstiege aus der Erwerbstatigkeit die Karriere hemmen.
Die Systematisierung der Lebensldufe von Mannern und Frauen mit Hochschulabschluss ist
sehr aufschlussreich in Bezug auf die unterschiedlichen Lebenswege der Akademiker(innen). We-
gen der Beschrankung auf einen Zeitraum von zehn Jahren missen weitere interessante Entwick-
lungen unbeobachtet bleiben. So bleibt offen, ob und wann die Frauen aus dem ersten Cluster
(Ausstieg aus der Vollzeitbeschaftigung) oder dem zweiten Cluster (Familientatigkeit) nach der Fa-
milienphase wieder in den Beruf zurlickkehren. Auch die langfristigen beruflichen Entwicklungen
nach der Familienphase, wie ein Wechsel von Teilzeit- zu Vollzeit, oder die Folgeentwicklungen
spater Familiengriindungen kédnnen mit den vorliegenden Daten nur in Ansdtzen erfasst werden.
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3.4 Elternschaft von Hochschulabsolvent(inn)en

3.4.1 Deskriptive Befunde zur Elternschaft von Hochschulabsolvent(inn)en

Der Anteil kinderloser Personen mit Hochschulabschluss (Kap. 3.2) wirft nicht nur die Frage auf,
welche Faktoren eine Elternschaft behindern, sondern auch, welche Faktoren eine Elternschaft
bei Akademiker(inne)n beglinstigen, denn immerhin 60 Prozent der Hochschulabsolvent(inn)en
sind zehn Jahre nach dem Abschluss ihres Studiums (Tab. 3.4.1).

Kurz nach dem Studium ist Elternschaft noch selten. Ein Jahr nach dem Studienabschluss ha-
ben 13 Prozent aller Hochschulabsolvent(inn)en Kinder; die meisten Eltern haben zu diesem Zeit-
punkt ein Kind (64%). Zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums ist nicht nur der Anteil der
Akademiker(innen) mit Kindern deutlich angestiegen, knapp zwei Drittel der Eltern haben nun
zwei oder mehr Kinder.

Tab.3.4.1 Anzahl der Kinder nach Geschlecht (Befragungswelle 1997.1, 1997.2
und 1997.3, in %)

Frage 6.3: Wann wurden lhre Kinder geboren?

Befragungswelle

1 Jahr nach dem Studium 5 Jahre nach dem Studium 10 Jahre nach dem Studium

Anzahl der Kinder
Geschlecht Frauen | Mdnner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt
Kein Kind 86 88 87 63 66 64 38 41 40
1 Kind 9 8 8 21 18 19 22 22 22
2 Kinder 4 4 4 13 14 13 30 28 29
3 oder mehr Kinder 1 0 1 3 3 3 9 8 9

Prifungsjahrgang 1997

HIS-HF Absolventenstudien

Es ist zu erwarten, dass die Anteile der Eltern mit zwei oder mehr Kindern noch steigen werden,
denn 22 Prozent der Absolvent(inn)en, die bereits Kinder haben, mochten ,in der nachsten Zeit”
noch ein weiteres Kind haben (Tab. 3.4.2). Fiinf Prozent mochten ,spater einmal” ein weiteres Kind
und 17 Prozent sind zum dritten Befragungszeitpunkt noch unentschlossen. Etwa die Halfte der
Eltern gibt an, dass sie keine weiteren Kinder mochte.
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Tab. 3.4.2 Weiterer Kinderwunsch von Eltern nach Geschlecht (Befragungswelle

1997.2 und 1997.3, in %)
Frage 6.4: Mdéchten Sie in Zukunft Kinder haben bzw. ein weiteres Kind/weitere
Kinder haben?

Befragungswelle

)

1 Jahr nach dem Studium * 5 Jahre nach dem Studium 10 Jahre nach dem Studium

Kinderwunsch

Geschlecht Frauen | Manner | Gesamt Frauen | Mdnner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt
Ja, in der nachsten Zeit - - - 32 29 30 21 23 22
Ja, spater einmal - - - 12 14 13 3 7 5
Ja, ab ibt Griinde, di
é' aber es gi rin ez,) ie ) ) ) ) ) 11 7 9
die dagegen sprechen
Das kann ich zur Zeit nicht
sagen = - 25 22 23 16 18 17
Nein - - - 35 35 33 49 46 47

Priifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) in erster Befragungswelle nicht erhoben

2) in zweiter Befragungswelle nicht erhoben

Das Durchschnittsalter der Frauen bei der Geburt des ersten Kindes liegt bei rund 31, das der Man-
ner bei rund 32 Jahren (ohne Tabelle). Es ist davon auszugehen, dass sich das Durchschnittsalter
der Erstelternschaft noch erhéht, da die Familiengriindungsphase bei vielen noch nicht abge-
schlossen ist.

Generell werden Frauen aus Ostdeutschland anteilig haufiger Mutter als Frauen aus West-
deutschland; zudem sind sie bei der Geburt des ersten Kindes im Regelfall jlinger (vgl. Buhr et
al. 2011). Dieser Befund bestatigt sich in den vorliegenden Daten: Hochschulabsolventinnen aus
Ostdeutschland haben haufiger ein oder mehr Kinder als Absolvent(inn)en aus Westdeutschland
(Tab.3.4.3). Zugleich ist der Anteil an Vatern unter ostdeutschen Hochschulabsolventen zu jedem
Befragungszeitpunkt signifikant héher als unter westdeutschen Absolventen.

Tab.3.4.3 Anteil der Eltern nach regionaler Herkunft und Geschlecht (Befragungs-
welle 1997.1, 1997.2 und 1997.3, in %)
Frage 6.2: Haben Sie Kinder?
Befragungswelle
1 Jahr nach dem Studium 5 Jahre nach dem Studium 10 Jahre nach dem Studium
Herkunft
Geschlecht Frauen | Méanner | Gesamt Frauen | Ménner | Gesamt Frauen | Manner | Gesamt
West 13 11 12 35 33 34 61 58 59
Ost 18 18 18 46 41 43 70 65 67
Insgesamt 14 12 13 37 34 36 62 59 60

Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Die Auswertungen zur Kinderlosigkeit von Hochschulabsolvent(inn)en (Kap. 3.2) haben ergeben,
dass die Anteile der Eltern sich bei Mannern und Frauen zehn Jahre nach dem Abschluss des Stu-
diums nicht nach der Art der besuchten Hochschule unterscheiden. In den ersten Jahren nach dem
Studienabschluss ist der Mitteranteil unter Frauen mit Fachhochschulabschluss im Vergleich zu
Frauen mit Universitatsabschluss signifikant hoher, was sehr wahrscheinlich mit weiteren Ausbil-
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dungsphasen und akademischen Qualifikationsphasen von Universitatsabsolvent(inn)en zusam-
menhangt; dies wird in den multivariaten Analysen Uberpriift. AuBerdem unterscheiden sich die
Anteile der Eltern je nach studierter Fachrichtung. Im ersten Jahr und auch fiinf Jahre nach dem
Studienabschluss sind iberdurchschnittlich viele Absolvent(inn)en der Fachrichtungen Medizin so-
wie Psychologie, Pddagogik und Soziales bereits Eltern. Unter Rechts- und Wirtschaftswissenschaft-
ler(inne)n sind zu diesen Zeitpunkten noch gro3ere Anteile ohne Kinder als unter Absolvent(inn)en
anderer Fachrichtungen. Zehn Jahre nach dem Studienabschluss verzeichnen mannliche Medi-
ziner die hochsten (79%), mannliche Absolventen der Fachrichtung Kultur und Gesellschaft die
niedrigsten Elternanteile (49%). Bei Frauen sind die Unterschiede zwischen den Fachrichtungen
weniger deutlich und in der dritten Welle nicht (mehr) statistisch signifikant.

Elternschaft von Frauen und Mannern steht in Zusammenhang mit einer hohen Familien-
orientierung (Kap. 3.2). Frauen haben zudem signifikant seltener Kinder, wenn sie der Berufsta-
tigkeit einen sehr hohen Stellenwert zuweisen. Manner, die eine hohe Berufsorientierung aufwei-
sen, sind — auBer kurz nach dem Studienabschluss — nicht haufiger kinderlos als Manner ohne
hohe Berufsorientierung.

Die meisten Absolvent(inn)en mit Kindern sind verheiratet (Tab. 3.4.4); der Anteil verheirateter
Eltern steigt mit dem zeitlichen Abstand zum Studium. M@nner und Frauen aus Ostdeutschland
leben im Falle einer Elternschaft hdaufiger in festen Partnerschaften ohne Trauschein als Personen
aus Westdeutschland. Ehe und Elternschaft stehen in einem engen Zusammenhang: 86 Prozent
der Eltern, aber nur 21 Prozent der Personen ohne Kinder sind zehn Jahre nach dem Abschluss des
Studiums verheiratet (ohne Tabelle).

Tab.3.4.4 Partnerschaftsstatus der Eltern nach regionaler Herkunft und Geschlecht
(Befragungswelle 1997.1, 1997.2 und 1997.3, in %)
Frage 6.1: Sind Sie zurzeit...

Befragungswelle

1 Jahr nach dem Studium 5 Jahre nach dem Studium 10 Jahre nach dem Studium

Partnerschaftsstatus Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

Herkunft O | W [Ges.| O | W [Ges. O | W |Ges.| O | W |Ges. O | W |Ges.| O | W | Ges.

Ohne feste(n) Partner(in) 1211 11| 3 | 3 3 6| 6 6 3|2 2 8|5 6 2|2 2

In fester Partnerschaft 3120 22 {34120 21 36|16| 20 (24|12| 14 19(11| 12 |16| 8 | 9
Verheiratet 57/69| 67 | 64| 78| 76 58| 78| 74 | 73| 86| 84 72|83| 8 | 82|91 90
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Die Partner von Hochschulabsolventinnen mit Kindern sind in den meisten Fallen vollzeitbeschaf-
tigt (Tab. 3.4.5). Im ersten Jahr nach dem Abschluss des Studiums sind etwa 15 Prozent der Partner
nicht erwerbstdtig — haufig deshalb, weil sie sich zu diesem Zeitpunkt noch in einer Ausbildungs-
phase bzw. im Studium befinden. Zehn Jahre danach sind 8o Prozent der Partner von Hochschul-
absolventinnen Vollzeit erwerbstatig, 16 Prozent sind teilzeitbeschaftigt und nur noch vier Pro-
zent nicht erwerbstatig.

Der Erwerbsstatus der Partnerinnen von Mannern mit Hochschulabschluss unterscheidet sich
in Abhangigkeit von der regionalen Herkunft. Die Partnerinnen von Absolventen ostdeutscher
Herkunft sind zu jedem Erhebungszeitpunkt haufiger erwerbstatig und vollzeitbeschaftigt als die
Partnerinnen der Absolventen westdeutscher Herkunft. Zehn Jahre nach dem Studienabschluss
des Mannes ist rund ein Flinftel der Partnerinnen vollzeitbeschaftigt (Ost: 38%; West: 17%). Fast die
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Halfte der Partnerinnen von Hochschulabsolventen arbeitet zu diesem Zeitpunkt in Teilzeit (Ost:
45%; West: 47%) und etwa ein Drittel ist nicht erwerbstatig (Ost: 17%; West: 36%).

Tab. 3.4.5 Erwerbsstatus des Partners/der Partnerin nach regionaler Herkunft und
Geschlecht (Befragungswelle 1997.1, 1997.2 und 1997.3, in %)
Vertiefungsfrage 8: Ist lhre Partnerin/Ihr Partner erwerbstatig?

Befragungswelle

1 Jahr nach dem Studium 5 Jahre nach dem Studium 10 Jahre nach dem Studium

Erwerbsstatus Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Partner/Partnerin

Herkunft O | W |Ges.| O | W |[Ges. O | W |[Ges.| O | W |[Ges. O | W |Ges.| O | W | Ges.
Vollzeit erwerbstatig 81|73| 74 |46 |22 | 26 88 |8| 8 (31|11 13 81|80 80 | 38| 17| 19
Teilzeitbeschaftigt 7 (12|11 |17 /26| 25 7 |10| 9 |30|39| 37 17|16 | 16 | 45 47| 47
Nicht erwerbstétig 12115} 15 (375249 5 | 4 4 | 39|51 49 2| 4 4 |17 |36| 34
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

3.4.2 Entscheidung zur Elternschaft bei Hochschulabsolvent(inn)en

Uber die deskriptive Analyse von Elternschaft bzw. Kinderlosigkeit konnten bereits einige Merk-
male identifiziert werden, die mit einem erhohten Elternanteil einhergehen. Dazu gehéren eine
bereits beim Studienabschluss vorhandene hohe Familienorientierung und eine schwach ausge-
pragte Berufsorientierung, die ostdeutsche Herkunft, einzelne Fachrichtungen (bei Frauen nur be-
dingt) und ein Fachhochschulabschluss.

Direktim Anschluss an das Studium sind die wenigsten Absolvent(inn)en bereits Eltern (Abb.
3.4.1). Der berwiegende Teil der Absolvent(inn)en startet zunachst ins Berufsleben, absolviert eine
zweite Ausbildungsphase (z. B. ein Referendariat) oder qualifiziert sich akademisch weiter (z. B.
mit einer Promotion) (Briedis 2007; Rehn et al. 2011). Die Entscheidung zur Elternschaft wahrend
eines Studiums oder allgemein, wahrend einer Ausbildungsphase, ist unwahrscheinlich (vgl. Buhr
et al. 2011; Middendorff 2008; Schréder und Briiderl 2008). Ein noch laufendes Referendariat oder
eine laufende Promotion diirften sich aufgrund der zeitlichen Anforderungen und finanziellen
Einschrankungen ebenfalls negativ auf die Entscheidung zur Elternschaft auswirken.

26 Inden ersten Jahren nach dem Studienabschluss und nur bei Frauen.
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Abb. 3.4.1  Anteil der Eltern nach Monaten seit Studienabschluss (Befragungswelle 1997.1,
1997.2 und 1997.3, in %)
Frage 6.2: Haben Sie Kinder?

70

60

50 4/
40 ,//
30 //J/i

0 T T T T T T T T T T
0 12 24 36 48 60 72 84 96 108 120

Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Da die Entscheidung zur Elternschaft bei Hochschulabsolvent(inn)en im Regelfall erst nach dem
Berufseintritt erfolgt, wird sie unter den Bedingungen der individuellen beruflichen Situation, der
beruflichen Perspektiven und Ziele und der privaten Lebenssituation getroffen. In der Abbildung
3.4.2 ist der Einfluss der Erwerbsbeteiligung auf die Entscheidung zum Kind (unter weiteren Rah-
menbedingungen) nach Schréder 2005 schematisch dargestellt. Die Zusammenhéange in diesem
theoretischen Modell werden in einer multivariaten Analyse gepriift (Tab. 3.4.6).

Die Einflisse der Restriktionen und Opportunitaten auf die ,Fertilitdtsentscheidung” werden
in Modell 1 anhand der regionalen Herkunft (Ost- oder Westdeutschland), der Geburtskohorten-
zugehorigkeit, der Art der besuchten Hochschule und der studierten Fachrichtung geprift. In Mo-
dell 2 werden erganzend die langfristigen Plane der Absolvent(inn)en tiber die beim Studienab-
schluss geduBlerten Lebensziele operationalisiert. Sowohl die Pléne als auch die Opportunitédten
und Restriktionen der Absolvent(inn)en haben einerseits Einfluss auf die Entscheidung zur Eltern-
schaft und andererseits auf die berufliche Situation. Im dritten Modell sind zusatzlich Merkmale
der beruflichen Situation enthalten.

HIS. Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Hochschulabsolvent(inn)en | 51



Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Hochschulabsolvent(inn)en

Abb. 3.4.2 Schematische Darstellung zum Einfluss der Erwerbsbeteiligung auf die Fertilitat
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Quelle: Schréder 2005:30

Zur multivariaten Untersuchung der Zusammenhange im Zeitverlauf wird ein ereignisanalyti-
sches Modell gerechnet.” Die abhangige und somit zu untersuchende Variable ist die Entschei-
dung zur Elternschaft, die in diesem Fall zeitlich auf neun Monate vor der Geburt des Kindes ter-
miniert wird. Zur Modellierung der Zeitabhangigkeit des Prozesses wird das Sichelmodell von
Diekmann und Mitter (1983, 1984) verwendet. Dieses Modell unterstellt einen bis zu einem Ma-
ximalpunkt steigenden und dann wieder absinkenden Ratenverlauf. Es impliziert auBerdem die

Annahme, dass bei einigen Personen ein bestimmtes Ereignis nie stattfinden wird und eignet sich

27

Die Ereignisanalyse ermdglicht die Schatzung der Wahrscheinlichkeit eines Ereignisses (hier die Entscheidung zur
Elternschaft) zu einem bestimmten Zeitpunkt unter Beriicksichtigung kausaler Zusammenhénge mit zeitkonstanten
und zeitveranderlichen Merkmalen. Zeitkonstante Merkmale sind das Geschlecht (mannlich, Referenzkategorie: weib-
lich), die Herkunft (Ostdeutschland; Referenz: Westdeutschland), die Art der besuchten Hochschule (Fachhochschule;
Referenz: Universitat) und das Fach des abgeschlossenen Erststudiums (Referenz: Mathematik, Informatik, technische
Facher). Da die Lebensziele nur kurz nach dem Studienabschluss erhoben wurden, handelt es sich hierbei ebenfalls
um zeitkonstante Merkmale (Berufsorientierung und Familienorientierung jeweils auf einer Skala von 5 (sehr berufs-/
familienorientiert) bis 1 (iberhaupt nicht berufs-/familienorientiert)). Zeitveranderliche Variablen werden in diesem
Modell monatsgenau erfasst und geben Auskunft dartiber, ob eine Person im jeweiligen Monat promoviert, sich in
einem Referendariat befindet und ob sie erwerbstatig ist. AuBerdem werden folgende Beschaftigungsmerkmale
monatsgenau berticksichtigt: Vollzeitstelle (Referenz: Teilzeitstelle oder ohne fest vereinbarte Arbeitszeit), unbefristete
Stelle (Referenz: befristete Stelle oder sonstige Beschaftigungsverhdltnisse), leitende Position (Stufe 1und 2, vgl. Kap.
3.5; Referenz: keine leitende Position) und selbstandige Erwerbstatigkeit (Referenz: keine selbstdndige Erwerbstatig-
keit).
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bis auf wenige Einschrinkungen? gut, um die Ubergangsprozesse bei der Familiengriindung zu
modellieren (vgl. Klein 1990:59).

Die unabhdngigen Variablen kdnnen auf zwei unterschiedliche Arten in das Modell einge-
bunden werden: Veranderungen des ersten Parameters (A) bewirken proportionale Veranderun-
gen der Neigung, sich Gberhaupt fir ein Kind zu entscheiden (vgl. Klein 1990:61). Eine Verringe-
rung des zweiten Parameters (B) bewirkt sowohl eine Verringerung als auch eine Vorverlegung
des Maximalpunktes, an dem die Neigung ein Kind zu bekommen am hochsten ist; eine Erhhung
von B wirkt entsprechend gegensatzlich. Ein negativer Effekt auf A bei gleichzeitigem positiven
Effekt auf B bewirkt eine zeitliche Verschiebung (ebd.:60) — in diesem Fall ein Aufschieben der EI-
ternschaft. Das bedeutet, dass die Entscheidung ein Kind zu bekommen, im Modell von einzel-
nen Merkmalen auf unterschiedliche Weise beeinflusst wird. Ein Beispiel dafiir ist die Tendenz von
Absolventinnen ostdeutscher Herkunft, sowohl zu héheren Anteilen als auch zu einem friiheren
Zeitpunkt Kinder zu bekommen als Absolventinnen westdeutscher Herkunft. Das Merkmal ,ost-
deutsche Herkunft” sollte demnach einerseits einen positiven Effekt auf die Neigung zur Mutter-
schaft (Parameter A) und andererseits einen negativen Einfluss auf Parameter B haben, was eine
zeitliche Vorverlegung der Entscheidung fiir ein Kind bedeutet.

Zu Beginn der Prozesszeit®, dem Zeitpunkt des Studienabschlusses, liegt der Anteil der Ab-
solvent(inn)en, die sich nach dem Studium fir ein Kind entscheiden, aufgrund der Operationa-
lisierung der abhadngigen Variable bei null Prozent. Von denjenigen Absolvent(inn)en, die sich
bis zum Abschluss ihres Studiums (noch) nicht fur ein Kind entschieden haben, entscheidet sich
rund die Halfte (52%) innerhalb von etwas mehr als neun Jahren dafiir, ein Kind zu bekommen
(ohne Tabelle) >

In Modell 1 werden die Einfliisse der Restriktionen und Opportunitaten in Form demogra-
phischer Angaben und der Merkmale des Studiums untersucht (Tab. 3.4.6). Auch unter Kontrol-
le anderer Variablen ist der Effekt ostdeutscher Herkunft flr Frauen signifikant. Frauen aus Ost-
deutschland haben eine héhere Neigung, Kinder zu bekommen als Frauen westdeutscher Herkunft
(signifikanter Effekt auf Parameter A) und sie bekommen friiher Kinder (signifikanter Effekt auf
Parameter B). Im Modell fir Manner gibt es keinen mal3geblichen Effekt der regionalen Herkunft;
die nicht signifikanten Effekte weisen jedoch in die gleiche Richtung wie die fiir Frauen. Das Al-
ter bzw. die Geburtskohortenzugehorigkeit spielt ebenfalls eine wesentliche Rolle. Mdnner und
Frauen, die beim Abschluss des Studiums alter sind als 30 Jahre, besitzen eine signifikante Nei-
gung, zwar friiher nach dem Studienabschluss Kinder zu bekommen als Absolvent(inn)en mitt-
leren Alters, doch zugleich bekommen sie auch seltener Kinder. Die Entscheidung zum Kind hat
demnach einen mehrfachen zeitlichen Bezug: sie hangt mit dem Zeitpunkt des Studienabschlus-
ses zusammen, ist aber zugleich auch vom Alter der Absolvent(inn)en abhangig, da der Fertili-
tat altersabhangige (biologische und kulturelle) Grenzen gesetzt sind. Sehr junge Absolvent(inn)

28 Inunteren Altersgruppen (Klein 1990) bzw. friihen Monaten nach dem Studium wird das Risiko bzw. die Wahrschein-
lichkeit der ersten Geburt eines Kindes im Sichelmodell tiberschatzt.

29 Die Prozesszeit beginnt mit dem Abschluss des Studiums und wird in Monaten seit dem Studienabschluss gezahlt.
So gibt es einen fiir alle Personen einheitlichen Startzeitpunkt, der nicht der Kalenderzeit entspricht, da die Personen
ihren Abschluss zu unterschiedlichen Zeitpunkten gemacht haben. Unabhangig davon, wann jemand sein Studium
beendet hat, ist der Monat des Abschlusses = dem Monat o, der erste Monat nach dem Studienende = dem Monat
1usw.. Personen, die bereits vor dem Studium oder wahrend des Studiums ein Kind bekommen haben, werden von
der Untersuchung ausgeschlossen. Es werden ebenfalls Personen ausgeschlossen, die die Entscheidung fiir ein
Kind bereits im Studium getroffen haben, die Geburt des Kindes also innerhalb der ersten neun Monate nach dem
Studienabschluss liegt.

30 Félle, bei denen die Entscheidung fiir das Kind spater erfolgt und die Geburt au3erhalb des Beobachtungszeitraums
von zehn Jahren nach dem Studienabschluss liegt, sind rechtszensiert.
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en, die beim Abschluss ihres Studiums 25 Jahre oder jlinger sind, unterscheiden sich nicht er-
wahnenswert von der mittleren Alterskohorte. In diesem ersten Modell ist der Effekt des Fach-
hochschulabschlusses bei Frauen ebenfalls signifikant. Im Vergleich zu Frauen mit einem Univer-
sitatsabschluss besitzen Fachhochschulabsolventinnen sowohl eine héhere Neigung, Kinder zu
bekommen, als auch sie friiher zu bekommen3'. Von den Fachern gehen zumindest flr Frauen
keine signifikanten Einflisse aus. Dies ist bei Mannern anders: Im Vergleich zur Referenzkatego-
rie mathematische/technische Fachrichtungen besitzen Absolventen der Medizin eine hochsig-
nifikant starkere Neigung zur Vaterschaft.

Im zweiten Modell wurden die Lebensziele der Absolvent(inn)en zum Abschluss des Stu-
diums als erklarende Variablen zusatzlich ins Modell aufgenommen. Sie fiihren zu einer signifi-
kanten Verbesserung der Erklarung der Neigung zur Erstelternschaft von Frauen und Mannern.
Je hoher die Familienorientierung von Frauen oder Mdnnern auf der flinfstufigen Skala ist, desto
grofBler ist die Neigung, nach dem Studium eine Familie zu griinden und der Zeitpunkt ist zudem
vorverlagert. Frauen mit hoher Berufsorientierung schieben die Familiengriindung langer auf und
zeigen insgesamt eine geringere Neigung zur Familiengriindung als Frauen mit geringer Berufs-
orientierung. Auf das Familiengriindungsverhalten von Mannern hat eine hohe Berufsorientie-
rung keinen nennenswerten Effekt.

Das Modell 3 enthalt zusatzlich die zeitlich variablen Angaben der Tatigkeiten seit dem Ab-
schluss des Studiums und die Merkmale der Beschaftigung im Zeitverlauf. Obwohl die Lebens-
ziele der Absolvent(inn)en Einfluss auf die berufliche Situation nehmen (vgl. Abb. 3.4.2), bleibt der
—zum Teil hochsignifikante - Effekt der Lebensziele auf die Neigung zur Elternschaft bestehen.

Nach bisherigen Forschungsergebnissen wirkt sich Arbeitslosigkeit - vor allem Langzeitarbeits-
losigkeit — negativ auf die Entscheidung zur Elternschaft aus (Diintgen und Diewald 2008). Bro-
se (2008), die nur die Erstelternschaft von Frauen untersucht hat, kommt ebenfalls zu diesem Er-
gebnis; Gebel und Giesecke (2009) haben ein vergleichbares Ergebnis zumindest flir ostdeutsche
Frauen, nicht aber fiir westdeutsche Frauen, ermittelt. Die nun vorliegenden Analysen fiir Hoch-
schulabsolvent(inn)en belegen, dass fiir Manner mit Hochschulabschluss kein (negativer) Zusam-
menhang zwischen der Nichterwerbstatigkeit und einer Elternschaft besteht. Eine mogliche Be-
griindung dafiir ist, dass Hochschulabsolvent(inn)en generell gute Beschaftigungschancen haben,
denn Nichterwerbstatigkeit (z. B. in Form von Arbeitslosigkeit) ist bei Hochschulabsolvent(inn)en
die Ausnahme (vgl. z. B. Briedis 2007, Fabian und Briedis 2009, Rehn et al. 2011). Aufgrund der gu-
ten Beschéaftigungschancen wirken sich — die zumeist kurzen — Unterbrechungen der Erwerbs-
biografie von Hochschulabsolventen nicht negativ auf die Bereitschaft zur Familiengriindung aus.
Auf das Familiengriindungsverhalten von Hochschulabsolventinnen wirkt Nichterwerbstatigkeit
dagegen signifikant negativ. Allerdings bezieht sich dieser Effekt nur auf den jeweiligen Monat
der Nichterwerbstatigkeit. Da lange Phasen der Erwerbslosigkeit bei Hochschulabsolventinnen
ebenfalls selten vorkommen, steigt die Neigung zur Familiengriindung, wenn die Frau (wieder)
erwerbstatig ist.

Eine Vollzeitstelle bietet im Vergleich zu einer Teilzeitstelle gréRere 6konomische Sicherheit,
erschwert jedoch zugleich aufgrund des Arbeitszeitvolumens die zeitliche Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. Frauen, die bisher noch keine Kinder haben, verbinden mit der Entscheidung zur

31 Ziel der getrennten Modellrechnung ist es, das gleiche Modell fiir Manner und Frauen zu rechnen, um zu untersu-
chen, ob einzelne Variablen vergleichbare oder sogar gegenteilige Effekte aufweisen. Wahrend einige Variablen im
Modell der Frauen einen signifikanten Erklarungsbeitrag der Neigung zur Familiengriindung liefern, tragen sie nicht
zur verbesserten Erklarung der Neigung zur Elternschaft von Mannern bei. Mit der Einbindung der ohnehin nicht
signifikanten Variable ,Fachhochschulabschluss” auf Parameter B kann das Modell fiir Manner nicht mehr geschatzt
werden, daher wird diese Variable aus dem Modell der Mdnner ausgeschlossen.
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Elternschaft die Erwartung, in den ersten Lebensjahren des Kindes nur eingeschrankt erwerbs-
tatig sein zu kdnnen bzw. zu wollen (Onnen-Isemann 2008). Eine Vollzeitbeschaftigung wirkt in
Modell 3 hochsignifikant negativ auf die Entscheidung zur Familiengriindung von Frauen. Dieses
Ergebnis widerspricht dem Ergebnis von Brose (2008), die (beztiglich einer bildungsheterogenen
Gruppe von Frauen) einen positiven Effekt von Vollzeitbeschaftigung beim Ubergang zum ersten
Kind und einen negativen Effekt nur beim Ubergang zum zweiten Kind feststellte. Die Schluss-
folgerung, dass der negative Effekt auf eine verscharfte Vereinbarkeitsproblematik beim zwei-
ten Kind hindeutet (ebd.:46), wiirde demnach bei Hochschulabsolvent(inn)en schon beim ersten
Kind zutreffen. Auf die Familiengriindung von Mannern hat eine Vollzeitbeschdftigung keinen
entscheidenden Einfluss. Dafiir gibt es zwei Erklarungsmuster: Zum einen sind Manner in der Re-
gel vollzeitbeschaftigt, d. h. das Arbeitsvolumen ist fir sie kein quantitativ relevantes Differenzie-
rungsmerkmal hinsichtlich der Entscheidung fiir Kinder; zum anderen sind die Mdnner, die teilzeit-
beschaftigt sind, dies vor allem im Kontext von Promotionsphasen, die wiederum einen eigenen
- negativen - Effekt auf die Entscheidung zur Familiengriindung austiben.

Eine unbefristete Anstellung erhoht die Sicherheit der beruflichen Perspektive nach einem
beruflichen Ausstieg aufgrund der Familiengriindung und sichert die Familie perspektivisch fi-
nanziell ab. Dennoch konnte bisher kein negativer Effekt befristeter Beschaftigung auf die Ent-
scheidung von Mannern zur Vaterschaft festgestellt werden (Diintgen und Diewald 2008; Schmitt
2008). Fiir Frauen wurden teils keine (Brose 2008; Gebel und Giesecke 2009) und teils negative Ef-
fekte befristeter Erwerbsverhaltnisse ermittelt (Schmitt 2008; Diintgen und Diewald 2008). Auch
die hier durchgefiihrten Analysen flir Hochschulabsolvent(inn)en ergeben keinen signifikanten
Effekt eines unbefristeten Beschaftigungsverhaltnisses, das eine Elternschaft begiinstigen wiirde.

Berufliche Selbstindigkeit verleiht Frauen und Mannern ein gewisses Mal3 an Autonomie
Uber die eigene Arbeitszeit, und beglinstigt deshalb die Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Ger-
lach und Dambus 2010). Daher sollte sich eine selbstéandige Tatigkeit positiv auf die Entscheidung
fur ein Kind auswirken. Auf die Neigung zur Familiengriindung von Hochschulabsolvent(inn)en hat
berufliche Selbstandigkeit jedoch weder einen positiven noch negativen signifikanten Effekt. Ver-
mutlich werden die Vorteile der Selbstandigkeit durch berufliche Unsicherheit und hohe Arbeits-
belastung in der Existenzgriindungsphase neutralisiert. Zudem erweist sich friihe Selbstandig-
keit nach dem Studium fiir einen groBRen Teil der Absolvent(inn)en nur als Ubergangsldsung bis
zu einer festen Anstellung (Kerst und Minks 2005b).

Das Einnehmen einer Leitungsposition ist hdufig mit einer Extensivierung der Arbeitszeiten
und hohen beruflichen Flexibilitdtsanforderungen verbunden, was die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf erschwert (FFP 2010). Daher ist davon auszugehen, dass sich eine Leitungsposition bei
Frauen negativ auf die Entscheidung zur Familiengriindung auswirkt. Frauen in leitenden Positio-
nen haben tatséchlich eine signifikant verringerte Neigung zur Elternschaft. Ahnlich wie bei der
Vollzeitbeschéaftigung ist auch in diesem Fall die Erwartung zeitlich eingeschrankter Erwerbspha-
sen ein Hemmnis fiir die Realisierung eines (eventuellen) Kinderwunsches. Bei Mannern ist die-
ser Effekt wiederum nicht feststellbar.

Solange Absolventinnen sich in einem Referendariat oder einer Promotionsphase befin-
den, ist ihre Neigung zur Elternschaft deutlich verringert. Da die Familiengriindung fiir sie dazu
fuhrt, dass die erfolgreiche Beendigung dieser Phase erschwert bzw. gefahrdet wird, verschieben
sie die Elternschaft auf einen spateren Zeitpunkt. Fiir Absolventen besteht ein negativer Effekt auf
die Entscheidung fiir Kinder lediglich dann, wenn sie sich noch in einem laufenden Promotions-
verfahren befinden, aber nicht, wenn sie noch ein Referendariat absolvieren. Die Annahme, dass
die geringere Neigung zur Elternschaft von Universitdtsabsolventinnen im Vergleich mit Fach-
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hochschulabsolventinnen auf die Promotions- oder Referendariatsphasen der Universitatsabsol-
ventinnen zurlickzufiihren ist, erweist sich als zutreffend. Zwar bleibt der zeitverzégernde Effekt
eines Universitatsabschlusses auch unter der Berlicksichtigung weiterer Ausbildungsphasen er-
wahnenswert, er verringert sich jedoch und der Effekt einer generell héheren Neigung von Fach-
hochschulabsolventinnen zur Elternschaft verringert sich ebenfalls; er istim Modell 3 nicht mehr
signifikant. Das Ergebnis von Bauer und Jacob (2010), dass Universitatsabsolventinnen haufiger
kinderlos bleiben als Fachhochschulabsolventinnen kann nicht bestatigt werden (vgl. Kap. 3.2;
Tab. 3.2.3), wohl aber die erhéhte Tendenz zur Aufschiebung von Elternschaft bei Universitatsab-
solventinnen.

Bei Frauen mit Hochschulabschluss hdangt die Entscheidung zur Elternschaft eng mit ihren be-
ruflichen Ambitionen zusammen. Frauen, die iber eine Vollzeitbeschaftigung und eine leitende
Position beruflich stark eingebunden sind und eine ausgepragte Karriereorientierung aufweisen,
haben in den ersten zehn Jahren nach dem Studienabschluss eine geringe Neigung zur Mutter-
schaft. Es ist durchaus maglich, dass ein Teil dieser Frauen die Realisierung eines eventuell vor-
handenen Kinderwunsches zu einem spateren Zeitpunkt noch nachholt. Allerdings duf3ern be-
ruflich stark eingebundene Frauen nicht haufiger als andere Frauen den Wunsch ,spater einmal”
Kinder bekommen zu wollen. Bei Mdnnern und bei Frauen ist eine (friihe) Elternschaft nach dem
Studium wahrscheinlicher, wenn sie kurz nach dem Abschluss des Studiums eine hohe Familien-
orientierung aufweisen.

Die Entscheidung von Mdnnern mit Hochschulabschluss zur Vaterschaft lasst sich weder mit
der beruflichen Orientierung noch mit den beruflichen Merkmalen erklaren. Mit hoher Wahr-
scheinlichkeit wird diese Entscheidung von Mannern mit Hochschulabschluss in hohem Maf3e
durch die berufliche Situation und die beruflichen Ambitionen der Partnerin mitbestimmt. Aller-
dings lasst sich diese Annahme mit den vorliegenden Daten nicht tGberprifen.
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Tab. 3.4.6

Determinanten des Ubergangs in Elternschaft

vent(inn)en nach Gechlecht

Log-lineare Effekte auf die Neigung zur Erstelternschaft

von Hochschulabsol-

Frauen Manner
unabhéngige Variablen Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 1 Modell 2 Modell 3
A Konstante -8,391 *** -8,747 *** -8,374 *** -8,166 *** -10,70 *** -10,90 ***
A Reg. Herkunft: Ost 0,528 *** 0,538 *** 0,538 *** 0,194 0,037 0,014
A Fachhochschulabschluss 0,342 * 0,333 * 0,290 -0,005 0,007 -0,043
A Kultur & Gesellschaft -0,003 0,042 0,003 -0,081 0,020 0,110
A Recht & Wirtschaft -0,086 -0,024 -0,004 0,003 -0,004 -0,014
A Naturwissenschaften 0,096 0,060 0,075 0,106 0,142 0,242 *
A Medizin -0,002 -0,001 0,077 0,498 *** 0,433 ** 0,577 ***
A Psych., Pad. & Soziales 0,054 0,100 0,065 -0,065 -0,047 0,007
A Lehramt 0,025 -0,041 -0,087 0,158 0,143 0,183
AMIT Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
A Sonstige 0,079 0,114 0,085 0,027 -0,015 -0,012
Lebensziele
A Familienorientierung - 0,422 *** 0,431 *** - 0,668 *** 0,677 ***
A Berufsorientierung - -0,289 *** -0,269 ** - 0,015 0,000
Berufsmerkmale
A Nicht erwerbstatig - - -0,332 * - - 0,067
A Vollzeit erwerbstatig - - -0,412 *** - - 0,164
A Unbefristete Stelle - - 0,046 - - 0,185
A Selbstandig - - 0,050 - - 0,058
A Promotion Ifd. - - -0,397 ** - - -0,249 *
A Referendariat Ifd. - - -0,382 * - - 0,168
A Leitende Position - - -0,237 ** - - 0,081
B Konstante 4,837 *** 4,704 *** 4,569 *** 4,291 *** 6,216 *** 5,966 ***
B Kohorte 1 (geb. vor '67) -0,889 *** -0,885 *** -0,873 *** -0,305 ** -0,225 * -0,200 *
B Kohorte 2 (geb. '67 - '71) Ref. Ref. Ref. Ref. Ref. Ref.
B Kohorte 3 (geb. nach '71) 0,104 0,015 0,023 -0,038 -0,137 -0,107
B Reg. Herkunft: Ost -0,363 * -0,419 * -0,405 * -0,144 0,062 0,077
B Fachhochschulabschluss -0,488 * -0,449 * -0,390 * - - -
B Familienorientierung - -0,232 ** -0,229 ** - -0,494 *** -0,454 ***
B Berufsorientierung - 0,271 * 0,278 ** - 0,010 0,009
Log-Likelihood (startmod.) -7.464 -7.464 -7.464 -9.024 -9.024 -9.024
Log-Likelihood (Endmod.) -6.550 -6.487 -6.464 -7.903 -7.804 -7.790
N 9.220 9.611

Prifungsjahrgang 1997

HIS-HF Absolventenstudien

Signifikanz: ***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05

3.4.3 Der berufliche Ausstieg in der Familienphase

Auch bei Hochqualifizierten stellt der berufliche Ausstieg im Falle der Familiengriindung in der
Biografie von Miittern die Regel und in den Biografien von Vatern eine Ausnahme dar. Das gilt be-
sonders fur langere Unterbrechungen der Erwerbsarbeit. Die durchschnittliche Summe der Eltern-
zeit oder anderer Familienphasen betragt bei Miittern mit Hochschulabschluss zum dritten Befra-
gungszeitpunkt — zehn Jahre nach dem Studienabschluss — 33,4 Monate; der Median liegt bei 28
Monaten (ohne Tabelle). Bei Vatern mit Hochschulabschluss, die eine Elternzeit nehmen und An-
gaben Uber deren Umfang gemacht haben, sind es im Durchschnitt 14,1 Monate; der Median liegt
bei 10 Monaten. Mitter ostdeutscher Herkunft weisen zu diesem Zeitpunkt trotz friiherer Mutter-
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schaft im Mittel kiirzere Familienphasen auf als Miitter westdeutscher Herkunft (30 Monate vs. 34
Monate, Median: 23 Monate vs. 29 Monate). Die durchschnittliche Summe der Monate, in denen
Mutter aufgrund von Familientatigkeit nicht erwerbstatig sind, erhoht sich mit der Anzahl der Kin-
der (ein Kind: 16,7 Monate, Median: 14 Monate; zwei Kinder: 40,8 Monate, Median: 41 Monate; drei
oder mehr Kinder: 50 Monate, Median: 63 Monate).»

Zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums wurden verschiedene Aspekte zur Ausge-
staltung der Elternzeit® und zum Wiedereinstieg in die Erwerbstatigkeit erfragt. Rund ein Viertel
der Hochschulabsolventinnen mit Kind hat die Elternzeit in vollem Umfang genommen. Weite-
re 40 Prozent haben ebenfalls Elternzeit genommen, diese aber nicht in vollem Umfang genutzt
(Abb. 3.4.3). Mehr als die Halfte dieser Frauen begriindet die verkiirzte Elternzeit damit, dass sie
ihr berufliches Fortkommen nicht gefahrden wollten (Abb. 3.4.4). Fiir viele Frauen bestand eine fi-
nanzielle Notwendigkeit der Riickkehr in die Erwerbstatigkeit (44%). Fast ebenso viele bezeichnen
die verkirzte Zeit als ausreichend. Die durchschnittliche Dauer der Elternzeit betragt bei Frauen,
die fiir ihr erstes Kind eine verkiirzte Elternzeit genommen haben, 19 Monate (ohne Tabelle). Etwa
jede fuinfte Mutter hat keine Elternzeit genommen. Darunter sind sowohl Frauen, die direkt nach
dem Mutterschutz wieder in eine Erwerbstatigkeit zurlickgekehrt sind, als auch Frauen, die keine
formelle Elternzeit genommen haben, weil sie zu Beginn des Mutterschutzes nicht erwerbstatig
waren. Vater nehmen deutlich seltener Elternzeit als Mitter (Abb. 3.4.3). Rund jeder Zehnte war
oder ist in Elternzeit, weitere flinf Prozent der Vater beabsichtigen noch, eine Elternzeit zu neh-
men. Von denjenigen Vatern, die die Elternzeit nicht in vollem Umfang genommen haben (6%),
geben zwei Drittel als Begriindung an, die Partnerin habe einen Teil der Elternzeit genommen
(Abb. 3.4.4). Frauen mit verkuirzter Elternzeit nennen diese Begriindung deutlich seltener (19%).

Flr Frauen ist das Risiko beruflicher Nachteile aufgrund der Elternzeit prasenter als fiir Man-
ner. Sie befiirchten haufiger, dass ihr berufliches Fortkommen gefdhrdet ist, sie nicht in die glei-
che Stelle zuriickkehren konnen oder sie haben Angst vor Arbeitslosigkeit. Dass Mdnner diese
Probleme fir sich seltener erkennen als Frauen, hangt sicherlich nicht damit zusammen, dass sie
diese Nachteile nicht hatten, wenn sie langere Zeit in Elternzeit gingen. Sie haben jedoch haufi-
ger eine Partnerin, die einen (GroB3-)Teil der Elternzeit Gbernimmt, so dass sie seltener als Frauen
vor der Alternative zwischen der Nutzung des Rechts auf Elternzeit und einem kontinuierlichen
Erwerbsverlauf stehen.

32 Die Familienphasen von Vétern werden aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht differenziert.

33 Die Angaben zur Elternzeit in diesem Kapitel beziehen sich jeweils nur auf das erste Kind der Befragten.
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Abb. 3.4.3 Umfang der Elternzeit nach Geschlecht (Befragungswelle 1997.3, in %)
Vertiefungsfrage 15: Haben Sie Elternzeit ggnommen?

Ja, in vollem Umfang I ) 26

Ja, nicht in vollem Umfang - 6 40

Nein, aber ich beabsichtige 2
in Elternzeit zu gehen M

Ich bin gegenwartig erstmalig 6
in Elternzeit I 2

Ich bin gegenwartig erstmalig 7
in Elternzeit, arbeite aber in Teilzeit I 1

19

N I s

Frauen W Mdnner

Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Abb.3.4.4 Griinde gegen den vollen Umfang der Elternzeit nach Geschlecht (Befragungs-
welle 1997.3, Mehrfachnennung, in %)
Vertiefungsfrage 16: Was trug dazu bei, die Elternzeit nicht in vollem Umfang zu nutzen?

Angst vor Arbeitslosigkeit I ) 14

Die Beflirchtung, nicht die gleiche Stelle 20

zu bekommen - 9

Mein Partner/meine Partnerin 19

ilbernahm einen Teil der Elternzeit [ MM s
Die verkurzte Zeit reichte aus _ 40
Die finanzielle Notwendigkeit _ 49

Das berufliche Fortkommen sollte nicht 55

gefdhrdet werden _ 31

Frauen B Manner

Priufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Oft sind es finanzielle Griinde, weshalb Manner seltener und kirzer in Elternzeit gehen als Frauen.
Meistens haben Manner ein héheres Einkommen als ihre Partnerin, sodass fiir das Paar groere fi-
nanzielle Einschrankungen entstehen, wenn der Mann die Elternzeit nimmt. 71 Prozent der Man-
ner, die in eine (kurze) Elternzeit gegangen sind, haben aufgrund finanzieller Erwdgungen wie-
der eine Erwerbstatigkeit aufgenommen (Abb. 3.4.5).3* Demgegeniiber geben nur 44 Prozent der
Frauen an, dass sie nach der Elternzeit aus diesem Grund (wieder) erwerbstatig geworden sind.

34 Diejenigen, die aus finanziellen Griinden ganz auf eine Elternzeit verzichten, sind hier nicht mitgerechnet.
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Fir rund ein Drittel der Frauen gab es keine finanzielle Notwendigkeit, ihre Erwerbstatigkeit wie-
deraufzunehmen. Vermutlich ist ein grof3er Teil dieser Frauen tber ihren Partner monetar versorgt.

Abb. 3.4.5 Finanzielle Notwendigkeit der (Wieder-)Aufnahme einer Erwerbstatigkeit nach
Geschlecht (Befragungswelle 1997.3, Werte 1+2, Wert 3 und 4+5 einer flinfstu-
figen Skala von 1 = trifft {iberhaupt nicht zu bis 5 = trifft sehr zu, in %)
Vertiefungsfrage 22: Trifft folgende Aussage flr Sie zu? Finanzielle Notwendigkeit trug zur
(Wieder-)Aufnahme der Erwerbstatigkeit bei.

Frauen 34

2

W Trifft (sehr) zu Wert 3 Trifft (iberhaupt) nicht zu

Priifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Fir mehr als drei Viertel der Frauen war zu Beginn der Elternzeit klar, dass sie anschlieBend in ihre
vorherige Erwerbstéatigkeit zurtickkehren wollen (Abb. 3.4.6). Zwélf Prozent sind oder waren unsi-
cher und acht Prozent hatten dies nicht vor. Entweder war bzw. ist fiir Letztere die Elternzeit eine
Gelegenheit zum Ausstieg aus ihrer alten Erwerbstatigkeit und einer Neuorientierung oder es
stand bereits fest, dass sie, z. B. aufgrund eines auslaufenden Arbeitsvertrages, nicht auf ihre alte
Stelle zurlickkehren konnen. Auch von den befragten Mdannern plant(e) der Giberwiegende Teil
eine Riickkehr in die Erwerbstatigkeit, die sie vor der Elternzeit innehatten. Nur drei Prozent woll-
ten bzw. konnten nicht in die vorherige Erwerbstatigkeit zurlickkehren.

Abb. 3.4.6  Riickkehrvorhaben nach der Elternzeit nach Geschlecht (Befragungswelle 1997.3,
in %)
Vertiefungsfrage 23: Haben Sie vor, nach der Elternzeit in lhre vorherige Erwerbstatigkeit
zuriickzukehren?
Vertiefungsfrage 20: Hatten Sie zu Beginn der Elternzeit vor, nach der Elternzeit in Ihre vor-
herige Erwerbstatigkeit zurlickzukehren?

Frauen 8 1
manner | . s s

mJa Nein Unsicher M Spielte keine Rolle

Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Vater und Mitter waren vor ihrem beruflichen Ausstieg dhnlich eng in ihre Arbeit eingebunden.
83 Prozent der Mitter und 76 Prozent der Vater hatten grof3en Spal3 an ihrer Arbeit und 84 bzw. 88
Prozent wurden von ihrer Arbeit stark in Anspruch genommen (Abb. 3.4.7). Vater wurden zu einem
hoheren Anteil als Mtter seitens des Arbeitgebers zur raschen Riickkehr nach der Elternzeit er-
mutigt und hatten haufiger klare Verabredungen tiber die bei der Riickkehr aus der Elternzeit vor-
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gesehenen Arbeitsinhalte.> Sehr wahrscheinlich erleichtert eine kurze Unterbrechung eine tiber
die Elternzeit hinausreichende Arbeitsplanung. Miitter, die ihre Erwerbstatigkeit nur kurz unter-
brechen (inkl. Mutterschutz nicht langer als sechs Monate) werden ebenfalls zu hheren Antei-
len vom Arbeitgeber ermutigt, schnell zurlickzukehren als Mutter mit langeren Unterbrechungen
(54% vs. 42%, ohne Tabelle) und haben — wenn auch nicht signifikant — haufiger klare Verabredun-
gen Uber die Arbeitsinhalte bei der Riickkehr in den Betrieb (42% vs. 34%, ebenfalls ohne Tabelle).

Abb. 3.4.7  Aussagen zur letzten Stelle vor der Elternzeit nach Geschlecht (Befragungswelle

1997.3, Mehrfachnennung, in %)
Vertiefungsfrage 17: Welche Aussagen treffen auf die letzte Stelle vor der Elternzeit fiir Sie
zu?

83
Ich hatte groRen SpaR an meiner Arbeit

Mein Arbeitgeber hat mich ermutigt, nach

der Elternzeit schnell zuriickzukehren _ 7
Ich hatte im Unternehmen klare

Verabredungen Uber den Arbeitsinhalt bei _
Rlckkehr aus der Elternphase 7

Frauen W Manner

45
35

76
Meine Arbeit hat mich 84
88
5
5

Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Fur Manner ist nicht nur die Zeit nach der Riickkehr haufiger vorgeplant, auch wahrend ihrer El-
ternzeit stehen sie in engerem Kontakt zur Arbeit (Tab. 3.4.7). Das korrespondiert mit dem Befund,
dass Mannern seitens des Betriebes haufiger Angebote zur Mitarbeit wahrend der Elternzeit ge-
macht werden als Frauen. Auch hierfir liegt eine mégliche Erklarung in der kiirzeren Unterbre-
chungsdauer. Frauen mit kurzer Unterbrechungsdauer wurden entsprechende Moglichkeiten je-
doch nicht haufiger eingerdumt als Frauen mit langerer Unterbrechungsdauer. Und sie haben
zudem etwas haufiger Gberhaupt keine Angebote wahrgenommen (16% vs. 9%, ohne Tabelle).
Fast drei Viertel der Manner und die Halfte der Frauen hatten die Gelegenheit, wahrend der EI-
ternzeit Kontakt zum Arbeitsumfeld zu halten. Am haufigsten bestand die Moglichkeit in zeitlich
begrenzten Arbeitsphasen und/oder geringe Arbeiten zu Gbernehmen. Mehr als ein Drittel der
Ménner und ein Sechstel der Frauen haben diese Angebote jeweils wahrgenommen. Nur etwa je-
de(r) Zehnte hat keines der vorhandenen Angebote wahrgenommen

35  Auf jeweils zwolf bis 13 Prozent der Vater und Mtter trafen diese beiden Aspekte nicht zu, da sie z. B. selbstandig sind
oder waren.
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Tab. 3.4.7 Kontaktmoglichkeiten zum Betrieb wahrend der Eltern-

zeit nach Geschlecht (Befragungswelle 1997.3, Mehrfach-
nennung, in %)
Vertiefungsfrage 18: Haben Sie wahrend der Elternzeit vom Ar-
beitgeber die Moglichkeit erhalten, durch folgende Formen der
Mitarbeit Kontakt zur Arbeit zu halten? Und haben Sie diese An-
gebote - sofern vorhanden - wahrgenommen?

Geschlecht
Manner Frauen Gesamt

wahrge- wahrge- wahrge-
Kontaktmaoglichkeiten angeboten | nommen angeboten| nommen angeboten| nommen
Fort- und Weiterbildungen 32 28 21 14 23 16
Teilnahme an internen Sitzungen 31 27 16 13 18 15
Ubernahme geringer Arbeitsinhalte 40 36 19 16 22 19
Zeitlich eingeschrankte Arbeitsphasen 44 39 21 17 25 20
Teilnahme an Tagungen, Konferenzen 32 29 15 11 17 14
Es gab keine Angebote durch den Arbeitgeber 28 50 47
Ich habe keine Angebote wahrgenommen 7 10 9
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Die meisten Absolvent(inn)en, die in Elternzeit gehen, wollen anschlieBend wieder erwerbstatig
sein. Viele Frauen flirchten negative Konsequenzen eines langeren Berufsausstiegs und nehmen
keine oder eine verkiirzte Elternzeit (vgl. auch Ziegler und Graml 2011). Mdnner gehen nur selten
in Elternzeit und wenn doch, nurin Ausnahmefallen in vollem Umfang. Ohne irgendeine Form der
Entlastung ist der Wiedereinstieg — solange das Kind im betreuungsbediirftigen Alter ist — jedoch
kaum zu bewiltigen. Die hdufigste Unterstlitzung (84%) erfahren Manner und Frauen beim beruf-
lichen Wiedereinstieg durch den Partner/die Partnerin (Abb. 3.4.8). Frauen, die ihre Erwerbstatig-
keit nur kurz unterbrechen, werden besonders haufig vom Partner unterstiitzt (91%, ohne Tabelle).

58 Prozent der Frauen und 48 Prozent der Manner nutzen zur Erleichterung des Wiederein-
stiegs Krippen/Kindertagesstatten. Die Halfte der Frauen und fast ein Drittel der Manner haben
Hilfe durch Verwandte und gut ein Drittel der Frauen sowie knapp ein Viertel der Mdnner finden
Entlastung durch Tagesmiuitter/-vater. Etwas mehr Manner als Frauen (35% vs. 30%) erfahren beim
Wiedereinstieg Unterstiitzung seitens des Unternehmens, allerdings ist dieser Unterschied nicht
signifikant. Frauen, die ihre Erwerbstatigkeit nur kurz unterbrechen, werden seitens des Unterneh-
mens genauso hdufig wie Manner beim Wiedereinstieg unterstitzt (ohne Tabelle). Die Unterstt-
zung durch Freunde ist beziiglich des beruflichen Wiedereinstiegs seltener: 23 Prozent der Frauen
und sieben Prozent der Manner kdnnen auf diese Unterstiitzung zurtickgreifen.

Frauen nutzen externe Kinderbetreuungsangebote zur Erleichterung des Wiedereinstiegs
haufiger als M@nner; wohl auch deshalb, weil sie seltener auf die Unterstiitzung durch den Part-
ner rechnen kénnen als im umgekehrten Fall.
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Abb. 3.4.8 Erleichterung des Wiedereinstigs nach der Elternzeit nach Geschlecht (Befra-
gungswelle 1997.3, in %)
Vertiefungsfrage 21: Wer oder was hat lhnen den (Wieder-)Einstieg in die Erwerbstatig-
keit erleichtert?

Unterstiitzung durch 84
den Partner/die Partnerin 84

82

Nutzung von Krippen/ 58

Hilfe durch Verwandte

29

Unterstiitzung durch 35
Tagesmdutter/-vater 24

Unterstltzung durch das 30
Unternehmen/den Betrieb

w
w

23
Unterstlitzung durch Freunde
’ . -

Frauen B Manner

Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Manner gehen seltener und kiirzer in Elternzeit als Frauen. Wenn Vater Elternzeit in Anspruch neh-
men, halten sie wahrend der Elternzeit engen Kontakt zur Arbeit, werden haufiger als Frauen vom
Arbeitgeber zur schnellen Riickkehr ermutigt und dabei unterstiitzt und sie sind beim Wiederein-
stieg weniger auf externe Kinderbetreuung angewiesen. Dieses Ergebnis spricht dafiir, dass Man-
ner eher dazu bereit sind, in Elternzeit zu gehen, wenn die Bedingungen dafiir gut sind und ihre
Erwerbstatigkeit und ihre berufliche Kontinuitat nicht gefahrdet sind. Unwahrscheinlich ist, dass
Manner bessere Ausstiegsbedingungen vorfinden als Frauen.

Frauen tragen meist die Hauptverantwortung fiir die Betreuung der Kinder. Wenn sie in den
Beruf zurlickkehren, sind sie in der Regel auf zusatzliche externe Unterstlitzungsleistungen von
Dritten (Kinderbetreuungseinrichtungen, Freunde, Verwandte) angewiesen. Frauen, die ihre Er-
werbstatigkeit nur kurz unterbrechen, werden vom Arbeitgeber hdufiger als Frauen mit langeren
Unterbrechungsdauern vor und wahrend der Riickkehr untersttitzt.

3.4.4 Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine groBBe Herausforderung, die individuelle Lésungs-
strategien erfordert. Fiir den tGiberwiegenden Teil der Frauen mit Hochschulabschluss ist mit der

Geburt eines Kindes zundchst ein Ausstieg aus der Erwerbstatigkeit verbunden. Die Unterstuit-
zung beim beruflichen Wiedereinstieg erfolgt einerseits liber den Partner, andererseits tiber Drit-
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te aus dem privaten Umfeld oder in Form von Kinderbetreuungseinrichtungen. Das Ausmal der
bendtigten Unterstilitzung ist vermutlich abhangig vom Alter und der Anzahl der Kinder sowie
dem angestrebten Erwerbsumfang der Frau.

Zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums wurden Absolvent(inn)en mit Kindern ge-
fragt, ob und ggf. welche Schwierigkeiten sie haben oder hatten, Familie und Beruf miteinander
zu vereinbaren ?

Ein Drittel der Mitter und mehr als die Halfte der Véater nennen keine Schwierigkeiten, die Le-
bensbereiche Familie und Beruf zu arrangieren (Tab. 3.4.8). Die berichteten Probleme und auch
die gefundenen Lésungen zeigen innerhalb der Partnerschaften alles in allem eine klare Priorisie-
rung der mannlichen Erwerbstatigkeit auf. Die von Mdnnern und Frauen am haufigsten genannte
Erschwernis liegt in der beruflichen Beanspruchung des Mannes. Ein Drittel der befragten Vater
und Mutter sieht hierin einen Konflikt. Die berufliche Beanspruchung der Frau sieht nur jeder elf-
te Mann, aber gut ein Viertel der Frauen als Problem. Etwa die Halfte der Mdnner gibt an, mit der
Vereinbarkeit beider Lebensbereiche deshalb keine Schwierigkeiten zu haben, weil die Partne-
rin sich um die Kinder kimmert. Fir sich selbst eine Teilzeitstelle zu finden, bleibt flir die meisten
Manner auBerhalb des Problem- und Lésungshorizonts. Auch unzureichende Betreuungsangebo-
te erkennen Manner seltener als Frauen als Problem. Somit obliegt es in der Regel den Muittern -
sofern sie erwerbstatig sein wollen -, ihre Erwerbstatigkeit zeitlich einzuschranken oder externe
Betreuungsangebote zu nutzen. 43 Prozent der Absolventinnen vereinbaren Familie und Beruf,
indem sie in Teilzeit erwerbstatig sind, 36 Prozent nutzen Kinderbetreuungsangebote durch Ta-
gesmiitter oder Kindergdrten, 20 Prozent verfligen Uber private Kinderbetreuung wie z. B. GroB3-
eltern oder Freunde.

Die traditionelle Rollenverteilung ist bei Absolvent(inn)en westdeutscher Herkunft erwartungs-
gemal starker ausgepragt als bei Absolvent(inn)en aus Ostdeutschland. Letztere konnen die Kinder
haufiger in Einrichtungen betreuen lassen und haben weniger Probleme als Absolventinnen aus
Westdeutschland, eine passende Einrichtung mit ausreichend langen Offnungszeiten zu finden.

36 Aufgrund der Fragstellung ist nicht eindeutig, ob die Probleme in der Vergangenheit liegen oder noch bestehen. Die
folgenden Ergebnisse beziehen sich nur auf Personen, die erst nach dem Abschluss des Studiums Kinder bekommen
haben. Die Kinder der Befragten sind tiberwiegende noch unter zehn Jahre alt.
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Tab. 3.4.8 Schwierigkeiten der Vereinbarung von Familie und Beruf
nach Geschlecht und regionaler Herkunft (Befragungswelle
1997.3, Mehrfachnennung, in %)
Vertiefungsfrage 24: Haben bzw. hatten bzw. erwarten Sie (je nach
Angabe oben) groRere Schwierigkeiten, Kinder und Beruf miteinan-
der zu vereinbaren?

Geschlecht

Schwierigkeiten Frauen Mainner

Herkunft Ost West Gesamt Ost West Gesamt
Ja, die berufliche Beanspruchung meines
Partners/meiner Partnerin ist zu groR 34 32 32 13 9 9
Ja, meine berufliche Beanspruchung ist zu 33 24 2 33 35 35
groRR
Ja, es ist sehr schwer, einen Platz in einer
passenden Betreuungseinrichtung zu 17 27 25 16 15 15
finden
Ja, es ist sehr schwer, eine geeignete Teil-
zeitstelle zu finden . . 25 > 3 3
Ja, weil es keine Einrichtung gibt, die aus-
reichend lange Betreuungszeiten anbietet = 20 19 1 = 13
Ja, die berufliche (Re-)Integration ist
ungesichert 17 n 12 2 B 3
Ja, ich bin alleinerziehend 11 3 5 1 0 0
Schwierigkeiten genannt insgesamt 65 68 67 45 46 46
Nein, ich habe die Moglichkeit, in Teilzeit
zu arbeiten e e = “ & -
Nein, das Kind wird von einer Tagesmut-
ter/in einer Krabbelgruppe/im Kindergar- 43 35 36 42 22 24
ten o. A. betreut
Nein, ich kann meine Zeit flexibel einteilen 23 23 23 23 18 18
Nein, der Wiedereinstieg in den Beruf ist
gesichert 19 22 22 4 6 6
Nein, die private Kinderbetreuung ist
gesichert 15 21 20 16 17 16
Nein, ich kann zu Hause arbeiten 13 15 15 11 11 11
Nein, wir konnen die Kinderbetreuung
gleichberechtigt aufteilen L 1y LL 1l i =
Nein, mein Partner/meine Partnerin
kiimmert sich um die Kinder 8 7 7 35 23 51
Keine Schwierigkeiten genannt insgesamt 35 32 33 55 54 54
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Nicht alle Mitter setzen ihre Erwerbstatigkeit aufgrund der Geburt von Kindern fiir einen lan-
geren Zeitraum aus oder reduzieren nach der Unterbrechung den Erwerbsumfang (Kap. 3.2). Ein
Teil der Mitter nimmt nur kurze Unterbrechungen in Anspruch und/oder ist anschlieend tber-
wiegend in Vollzeit berufstétig. Worin unterscheiden sich die Vereinbarkeitsmdoglichkeiten dieser
Mutter von denen jener Mtter, die Gber langere Zeit nicht berufstatig sind oder anschliefend auf
Stellen mit reduzierten Arbeitsvolumina beschaftigt sind? Zur Beantwortung dieser Frage wurden
auf Basis der Clusterbildung in Kapitel 3.2 zwei Gruppen von Mittern unterschieden: eine Gruppe,
die typisch mannliche Erwerbsverldufe aufweist; die andere Gruppe sind Miitter, deren Erwerbs-

37 Mitter in dieser Gruppe befinden sich in Clustern, in denen der Mé@nneranteil mindestens 50 Prozent betragt und
Vollzeitbeschaftigung den Erwerbsverlauf dominiert (Cluster 5: Vollzeiterwerbstatigkeit, Cluster 6: Erweiterung des
Erwerbsumfangs, Cluster 7: Vollzeit mit kurzen Unterbrechungen, Cluster 9: Weiterbildung) (vgl. Kap. 3.3; Tab. 3.3.1).

HIS: |

65



Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Hochschulabsolvent(inn)en

66

verlaufe — vor allem in jlingster Zeit — einen hohen Anteil an Teilzeitbeschaftigung oder Unterbre-
chungen aufgrund von Familienphasen3® aufweisen.

Miitter, deren Erwerbsverldufe wenig Unterbrechungen und Teilzeitphasen aufweisen, ge-
ben haufiger als die anderen Miitter an, keine der aufgefiihrten Schwierigkeiten bei der Verein-
barkeit von Familie und Beruf zu haben (39% vs. 30%; Tab. 3.4.9). Sie sehen im Unterschied zu den
anderen Miittern mehr ihre eigene berufliche Beanspruchung und weniger die des Partners als
schwierig an. Da sie seltener in Teilzeit beschaftigt sind und nur jede Zehnte es als schwierig emp-
findet, eine geeignete Teilzeitstelle zu finden, ist anzunehmen, dass fiir sie eine Reduzierung ihres
Erwerbsumfangs zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf weniger in Betracht kommt.
Genauso haufig wie andere Miitter lassen sie ihre Kinder in externen Betreuungseinrichtungen
betreuen, geben aber haufiger an, dass es schwer sei, einen passenden Platz zu finden. Sie su-
chen haufig fiir ihre Kinder in bereits sehr jungem Alter eine Betreuungseinrichtung; fuir Kinder
unter drei Jahren besteht das Problem fehlender Betreuungsplétze besonders hdufig (vgl. Fabian
und Briedis 2009:92). Zu einem geringen Anteil, aber tGiberdurchschnittlich hdufig, sehen sich die
Uberwiegend vollzeiterwerbstatigen Mitter durch den Partner entlastet, der die Kinderbetreu-
ung ganzlich (13%) oder gleichberechtigt ibernimmt (14%).

Fur Matter mit langen Familien- und Teilzeitphasen ist die Teilzeitbeschaftigung haufig Teil
der Losung der Vereinbarung von Familie und Beruf (49%). Sie kdnnen ihre Zeit eher als andere
Mdtter flexibel einteilen (25% vs. 18%), haben aber teilweise Probleme, eine passende Teilzeitstel-
le zu finden. Daraus folgt, dass insbesondere diese Gruppe von Miittern einem hohen Risiko aus-
gesetzt ist, beruflich abgehangt zu werden. Sie sind haufiger als andere Mutter und die Uibrigen
Absolvent(inn)en unterqualifiziert und inadaquat beschaftigt (Kap. 3.5).

38 Diese Mtter befinden sich in den Clustern mit hohem Frauenanteil (liber 50%) (Cluster 1: Ausstieg aus der Vollzeit-
tatigkeit, Cluster 2: Familientatigkeit, Cluster 3: Reduzierung des Erwerbsumfangs, Cluster 4: Teilzeit, Cluster 8: Spate
Familien-/Teilzeitphase) (vgl. Kap. 3.3; Tab. 3.3.1).
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Tab. 3.4.9

Schwierigkeiten der Vereinbarung von Familie und Beruf
von Miittern nach Frauenanteil pro Cluster (Verlaufstyp)
(Befragungswelle 1997.3, Mehrfachnennung, in %)
Vertiefungsfrage 24: Haben bzw. hatten bzw. erwarten Sie (je nach
Angabe oben) groRere Schwierigkeiten, Kinder und Beruf miteinan-
der zu vereinbaren?

Schwierigkeiten Cluster mit Frauenanteil | Cluster mit Frauenanteil

> 50% <50% Gesamt
Ja, die berufliche Beanspruchung meines 36 23 2
Partners/meiner Partnerin ist zu gro
Ja, meine berufliche Beanspruchung ist zu 24 30 2
groR
Ja, es ist sehr schwer, einen Platz in einer
passenden Betreuungseinrichtung zu 23 30 25
finden
Ja, es ist sehr schwer, eine geeignete Teil-
zeitstelle zu finden 32 ° 25
Ja, weil es keine Einrichtung gibt, die aus- 19 19 19
reichend lange Betreuungszeiten anbietet
Ja, dle_ berufliche (Re-)Integration ist 13 3 12
ungesichert
Ja, ich bin alleinerziehend 4 6 5
Schwierigkeiten genannt insgesamt 70 61 67
Nein, ich habe die Mdglichkeit, in Teilzeit
zu arbeiten 4B A e
Nein, das Kind wird von einer Tagesmut-
ter/in einer Krabbelgruppe/im Kindergar- 36 35 36
ten o. A. betreut
Nein, ich kann meine Zeit flexibel einteilen 25 18 23
Nel_n, der Wiedereinstieg in den Beruf ist 20 2% 2
gesichert
Nein, die private Kinderbetreuung ist
gesichert A = 20
Nein, ich kann zu Hause arbeiten 15 14 15
Nein, wir konnen die Kinderbetreuung
gleichberechtigt aufteilen e e L
Nein, mein Partner/meine Partnerin 5 13 2
kiimmert sich um die Kinder
Keine Schwierigkeiten genannt insgesamt 30 39 33

Prifungsjahrgang 1997
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3.5  Elternschaft und Berufserfolg

Wie beeinflussen die verschiedenen Erwerbsbiografien, die vor allem bei Frauen mit Kindern deut-
lich von der Normalbiografie abweichen, den Berufserfolg von Akademikerinnen und Akademi-
kern? Eine Moglichkeit der Beantwortung dieser Frage ist eine Querschnittsbetrachtung verschie-
dener Beschaftigungsmerkmale zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums. Beruflicher Erfolg
von Hochschulabsolvent(inn)en wird tiblicherweise sowohl anhand objektiver beruflicher Merk-
male als auch subjektiver Bewertungen des Erreichten beurteilt (vgl. z. B. Grotheer 2009; Kiihne
2009). Zu den objektiven beruflichen Erfolgskriterien, die hier betrachtet werden, gehoren das Ein-
kommen, die Beschaftigungssicherheit und die berufliche Position. Analog dazu wird als subjek-
tive Reflexion des Berufserfolgs die Zufriedenheit mit dem Einkommen, mit der Beschaftigungs-
sicherheit und mit der erreichten beruflichen Position beriicksichtigt. Zusatzlich werden weitere
Zufriedenheitsmerkmale mit der aktuellen Beschaftigung untersucht, die in einem engen Zusam-
menhang mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stehen, wie zum Beispiel der verbleiben-
de Raum fiir das Privatleben und die Familienfreundlichkeit der Beschaftigungsbedingungen.

Aufgrund theoretischer Uberlegungen und empirischer Befunde (vgl. Kap. 2) wird angenom-
men, dass eine kontinuierliche Vollzeitbeschaftigung nach dem Studium als Teil des Normalle-
benslaufs den groBten objektiven beruflichen Erfolg verspricht. Demnach sollten Hochschul-
absolvent(inn)en, die seit dem Studienabschluss eine ununterbrochene Vollzeitbeschaftigung
einnehmen, einen héheren beruflichen Erfolg - hier gleichbedeutend mit einer hohen beruflichen
Position und einem hohen Einkommen - aufweisen, als Personen mit haufigen Erwerbsunterbre-
chungen oder vermehrter Teilzeitbeschaftigung. Da vor allem Miitter vom normalen Muster ab-
weichen, wird Uberpriift, inwiefern die unterschiedlichen Berufsverlaufe zu (objektiven) Nachteilen
von Frauen mit Kindern beitragen. Zugleich wird tberprift, ob unabhangig von diesen Verldu-
fen eine generelle berufliche Benachteiligung von Frauen besteht. Es wird davon ausgegangen,
dass sich Manner und Frauen ohne Kinder sowie Miitter und Vater in den subjektiven Erfolgsbe-
wertungen weniger stark unterscheiden als in den objektiven Berufsmerkmalen. Zudem wird er-
wartet, dass Nachteile von Mittern hinsichtlich beruflicher Erfolgsmerkmale mit,Vorteilen” etwa
in Bezug auf eine bessere zeitliche Vereinbarkeit von Familie und Beruf korrespondieren. Da aber
auch die Lebenslaufe von Muttern mit Hochschulabschluss keinesfalls homogen verlaufen (vgl.
Kap. 3.2), wird in diesem Kapitel ein Augenmerk auf Unterschiede in den Berufserfolgsmerkma-
len von Mittern mit unterschiedlichen Verlaufsformen gelegt.

In den nachfolgenden Auswertungen werden nur Personen berlicksichtigt, die zum dritten
Befragungszeitpunkt — zehn Jahre nach dem Studienabschluss — erwerbstétig sind, sodass sich
die verschiedenen beruflichen Merkmale auf den gleichen Zeitpunkt beziehen. Die Erwerbssitu-
ation von Frauen mit Kindern unterscheidet sich zu diesem Zeitpunkt schon allein dadurch von
allen anderen Absolvent(inn)en, dass ihre Erwerbsquote mit 72 Prozent (ohne Tabelle) vergleichs-
weise niedrig ist (Mdnner insgesamt sowie Frauen ohne Kinder: 97-98%). Uber den beruflichen
Erfolg der zu diesem Zeitpunkt nicht erwerbstatigen Frauen kann an dieser Stelle keine Aussa-
ge getroffen werden.

Bei der Gruppe der zum dritten Befragungszeitpunkt nichterwerbstdtigen Mutter handelt
es sich ganz liberwiegend nicht um Personen, die wegen schlechter Erwerbsaussichten nicht er-
werbstatig ist, denn 92 Prozent der nichterwerbstatigen Mutter geben — bei moglichen Mehrfach-
nennungen —an, dass sie aufgrund von Kindererziehungszeiten nicht erwerbstatig sind (ohne Ta-
belle). Bei neun Prozent war ein befristeter Arbeitsvertrag abgelaufen und sieben Prozent haben
keine Stelle gefunden. Andere Griinde, wie unbefriedigende Arbeitsbedingungen, Unzufrieden-
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heit mit den Tatigkeitsinhalten oder dass die angebotenen Stellen nicht den eigenen Vorstellun-
gen entsprachen, werden seltener genannt.

3.5.1 Berufliche Position und Addquanz der Beschaftigung

Ein Indikator, der objektiv fuir Berufserfolg steht, ist die berufliche Position; insbesondere das Er-
reichen einer leitenden Position. In Bezug auf gleichstellungspolitische Ziele sind die Anteile von
Mannern und Frauen in Fihrungspositionen von gro3em Interesse (BMFSFJ 2011c¢). Es gibt ver-
schiedene Moglichkeiten, die Kategorie Flihrungskraft zu operationalisieren, die sich zur Bestim-
mung des Anteils von Frauen in diesen Positionen mehr oder weniger gut eignen (vgl. Kérner und
Glnther 20m). In der vorliegenden Untersuchung wird das Merkmal der beruflichen Stellung der
Absolvent(inn)en verwendet und zu finf Gruppen zusammengefasst (vgl. Kasten). Fiir bestimm-
te Berufsgruppen werden noch weitere Informationen hinzugezogen. Dabei handelt es sich zum
einen um die Mitarbeiterzahl bei Selbstandigen (mind. ein(e) weitere(r) Mitarbeiter(in)) und zum
anderen um die Berufsbezeichnung bei Beamten (z. B. Richter(in) oder Direktor(in)).

Stufe1 Leitende Angestellte, selbstandige Unternehmer (wenn mind. ein(e) weitere(r)
Mitarbeiter(in)), Selbstandige in freien Berufen (wenn mind. ein(e) weitere(r)
Mitarbeiter(in))

Stufe2 Wissenschaftlich qualifizierte Angestellte mit mittlerer Leitungsfunktion, Beam-
te im hoheren oder gehobenen Dienst (wenn Fiihrungsdienst)

Stufe3 Wissenschaftlich qualifizierte Angestellte ohne Leitungsfunktion, Beamte im
héheren oder gehobenen Dienst ohne Fiihrungsdienst, selbstandige Unterneh-
mer (ohne Mitarbeiter(innen)), Selbstandige in freien Berufen (ohne Mitarbei-
ter(innen))

Stufe 4 Qualifizierte Angestellte, Selbstandige mit Honorar-/Werkvertrag

Stufe 5 Facharbeiter(innen), Beamte im einfachen/mittleren Dienst, ausflihrende Ange-
stellte, mithelfende Familienangehdorige, un- und angelernte Arbeiter(innen)

Die wenigsten Absolvent(inn)en (13%, ohne Tabelle) sind zehn Jahre nachdem sie ihr Studium ab-
geschlossen haben, in (sehr) niedrigen beruflichen Positionen beschaftigt. Mit Blick auf die beruf-
liche Position (Abb. 3.5.1) lasst sich eine Rangfolge der vier untersuchten Gruppen erkennen: Man-
ner mit Kindern befinden sich am hdufigsten in hohen oder sehr hohen beruflichen Positionen
(59%), danach folgen Manner ohne Kinder (53%) und Frauen ohne Kinder (47%) und zuletzt Mit-
ter (39%). Dennoch unterscheidet sich der Anteil der Ménner ohne Kinder, die mit ihrer beruflichen
Position (sehr) zufrieden sind, kaum von dem der Mitter und Frauen ohne Kinder. Da die Unter-
schiede zwischen M@nnern und Frauen in Bezug auf die berufliche Zufriedenheit geringer sind als
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die Unterschiede in den beruflichen Positionen (Abb. 3.5.2), ist anzunehmen, dass Frauen entweder
seltener Fiihrungspositionen anstreben oder sich wie beim Einkommen eher mit anderen Frauen
vergleichen® (vgl. Liebig et al. 2010). Ob unterschiedliche Karrierebestrebungen Geschlechterdif-
ferenzen erklaren kdnnen, wird im multivariaten Modell anhand der Berufsorientierung iberprift.

Abb. 3.5.1 Berufliche Position nach Geschlecht und Elternschaft (Befragungswelle
1997.3,in %)
Frage 4.11: Nachfolgend bitten wir Sie um eine ndhere Beschreibung der verschiedenen
beruflichen Tatigkeiten, die Sie im Jahr 2002 und danach ausgelbt haben. Bitte geben Sie
auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vorher begonnen haben, wenn diese in das Jahr 2002
hineinreichen.

2 2 1 1
- .
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Hoch Niedrig

© Frau mit Kind(ern) H Frau ohne Kind(er) B Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Abb. 3.5.2  Zufriedenheit mit der beruflichen Position nach Geschlecht und Elternschaft (Be-
fragungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrieden bis 5 = sehr unzu-
frieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Beschaftigung in Bezug auf die berufliche
Position?

Sehr zufrieden 2 3 4 Sehr unzufrieden

© Frau mit Kind(ern) ™ Frau ohne Kind(er) B Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

39 Denkbar ist auch eine Kombination aus beidem.
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Allerdings gibt es nicht nur zwischen Frauen und Mannern, Miittern und kinderlosen Frauen Unter-
schiede, sondern auch in der Gruppe der Miitter selbst. In Tabelle 3.5.1 werden die Hochschulab-
solventinnen mit Kindern nach den neun in Kapitel 3.3 ermittelten Verlaufstypen unterschieden.
Von den Miittern, die durchgehend Vollzeit beschaftigt waren (Cluster 5), nehmen zehn Jahre
nach dem Abschluss ihres Studiums 68 Prozent eine leitende Position (Stufe 1 und 2) ein. Unter
den erwerbstdtigen Mittern, die nach einer Vollzeitbeschaftigung in eine Familien-/Teilzeitpha-
se gewechselt sind (Cluster 1), liegt der Anteil dagegen bei nur 18 Prozent. In allen anderen Grup-
pen liegen die Werte dazwischen; in Clustern mit hohem Teilzeitanteil im Erwerbsverlauf sind sie
jedoch tendenziell niedrig.

Tab.3.5.1 Berufliche Position von Hochschulabsolventinnen mit Kin-
d(ern) nach Verlaufstypen (Befragungswelle 1997.3, in %)
Frage 4.11: Nachfolgend bitten wir Sie um eine ndhere Beschrei-
bung der verschiedenen beruflichen Tatigkeiten, die Sie im Jahr
2002 und danach ausgetibt haben. Bitte geben Sie auch Tatigkeiten
an, die Sie bereits vorher begonnen haben, wenn diese in das Jahr
2002 hineinreichen.

Cluster (Verlaufstyp) Hoch Niedrig
Berufliche Position Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
(1) Ausstieg aus der Vollzeittatigkeit 1 17 60 21 1
(2) Familientatigkeit 4 34 a4 12 6
(3) Reduzierung des Erwerbsumfangs 11 35 36 15 3
(4) Teilzeiterwerbstatigkeit 8 30 45 14 2
(5) Vollzeiterwerbstatigkeit 43 25 26 5 0

(6) Erweiterung des Erwerbsumfangs & o - o - o
(7) Vollzeiterwerbstatigkeit mit kurzen

Unterbrechungen = 25 w 8 2
(8) Spate Familien- oder Teilzeitphase 5 28 44 21 1
(9) Weiterqualifikation 15 24 57 4 0
Insgesamt 11 28 45 14 2
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahl nicht ausgewiesen

Inwieweit hdangt die Chance, eine leitende Position zu erreichen, mit dem Geschlecht und damit
verbundenen Merkmalen, insbesondere den bisherigen beruflichen Verlaufen+, zusammen? Um
diese Frage zu beantworten, wurde eine logistische Regression mit anschlieBender Effektezerle-
gung* gerechnet. In der Ergebnistabelle 3.5.2 sind die Odds Ratios** und in Ergebnistabelle 3.5.3
die Anteile der erklarten Geschlechterdifferenz aufgefiihrt.

40 Die Einbindung der Cluster in das Modell ist aufgrund der geschlechtsspezifischen Gruppenzuordnung und des
hohen Anteils Nichterwerbstatiger in einigen Clustern nicht moglich. Stattdessen wird die Summe der Monate in
bestimmten Tatigkeiten, die in engem Zusammenhang mit den Clustern stehen (Familienarbeit, Teilzeiterwerbstatig,
andere Nichterwerbsphasen) in das Modell eingebunden, .

41 Es wird eine Effektezerlegung nach Fairlie (Fairlie 2003) durchgefiihrt, die eine Erweiterung der Blinder-Oaxaca-Zer-
legung speziell fiir Modelle mit kategorialen abhéngigen Variablen ist. Mithilfe der Blinder-Oaxaca Effektezerlegung
konnen Gruppenunterschiede lGber gruppenspezifische Ausstattungsmerkmale erklart werden. So kann festgestellt
werden, inwieweit der Geschlechtereffekt auf das Einkommen (iber andere Variablen wie unterschiedlicher Studien-
fachwahl, Studienleistungen, Berufsverlaufe usw. von Frauen und Mannern erklart werden kann. Weiterfiihrende
Informationen Uber dieses Verfahren finden sich z. B. bei Jann 2008.

42 Die Chance (Odd) in eine leitende Position zu gelangen, ergibt sich aus dem Verhaltnis der Wahrscheinlichkeit, in eine
Leitungsposition zu gelangen, zu der Wahrscheinlichkeit, nicht in eine solche Position zu gelangen. Odds Ratios geben
an, um welchen Faktor sich das Chancenverhaltnis andert, wenn die unabhédngigen Variablen den Wert 1 annehmen,
bzw. um eine Einheit steigen. Odds Ratio-Werte gréBer 1 bedeuten eine erhohte Chance auf eine leitende Position;
Werte kleiner eins eine verringerte Chance auf eine leitende Position.
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Die Chance, zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums eine Leitungsposition einzuneh-
men, ist fir Manner um den Faktor 1,71 hoher als fir Frauen (Modell 1; Tab. 3.5.2). Bei Hinzunah-
me weiterer erklarender Merkmale (Modell 2) verringert sich der Geschlechtereffekt und ist nicht
mehr signifikant. Elternschaft an sich wirkt signifikant positiv auf die Chance, eine leitende Posi-
tion innezuhaben; mit jedem zusatzlichen Monat in Elternzeit oder anderen Familienphasen ver-
ringert sich hingegen die Chance auf eine leitende Position. Die Summen der Monate in sonstiger
Nichterwerbstatigkeit und in Teilzeitbeschaftigung haben keinen signifikanten Effekt auf das Er-
reichen einer Leitungsposition. Nichterwerbstatigkeit ist bei Hochschulabsolvent(inn)en die Aus-
nahme und meist nur von kurzer Dauer, was vermutlich den Ausschlag dafiir gibt, dass sich kein
signifikanter Effekt auf die berufliche Position ergibt.

Weitere signifikante Effekte gehen von den Studienfachern aus:im Vergleich zu Absolvent(inn)en
der mathematischen und technischen Facher sind die Chancen auf eine leitende Position fiir die
Absolvent(inn)en aller anderen Facher mit Ausnahme des Lehramts signifikant erhéht. Sehr wahr-
scheinlich hangt die geringere Chance von Absolvent(inn)en der mathematischen und technischen
Facher damit zusammen, dass sie haufig in GroBbetrieben tatig sind (Kerst und Minks 2005a), und
der Aufstieg in eine Leitungsposition hier schwieriger und langwieriger ist. Eine abgeschlossene
Promotion wirkt sich ebenso positiv auf das Erreichen einer leitenden Position aus wie eine star-
ke Berufsorientierung. Fachnahe Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums, z. B. als studentische
Hilfskraft, steigert die Chance auf eine Leitungsposition ebenfalls signifikant.

Wenn eine Person im 6ffentlichen Dienst beschaftigt ist, verringert sich fiir sie die Chance,
in einer Leitungsposition tatig zu sein, um den Faktor 0,27. Die Region der Beschéaftigung hat auf
das Erreichen einer leitenden Position in Deutschland keinen signifikanten Effekt, allerdings kor-
respondieren Tatigkeiten im Ausland mit Leitungstatigkeiten.

Der Effektezerlegung ist zu entnehmen, dass der Anteil von Mdnnern in Leitungspositionen
rund 13 Prozent tiber dem Anteil von Frauen in entsprechenden Positionen liegt (Tab. 3.5.3). Aller-
dings ist dieser Unterschied nicht (alleine) auf eine Geschlechterdiskriminierung oder eine Dis-
kriminierung von Frauen mit Kindern zuriickzufiihren: Insgesamt kdnnen mit allen unabhangi-
gen Variablen im Modell rund 62 Prozent dieser Gesamtdifferenz erklart werden. Die Summe der
Monate in Elternzeit/Familie erklart rund 19 Prozent der Gesamtdifferenz zwischen Mannern und
Frauen in Leitungspositionen. Den hochsten Erklarungsbetrag hat das Beschaftigungsmerkmal
LOffentlicher Dienst”. Frauen sind haufiger als Manner im offentlichen Dienst beschaftigt, in dem
Aufstiegsmdglichkeiten geringer sind als in der Privatwirtschaft. Uber diese Variable kann fast die
Halfte (46%) der gesamten Differenz erklart werden. Auch dieses Merkmal steht in engem Zu-
sammenhang zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, denn die Beschaftigung im 6ffentlichen
Dienst wird als familienfreundlich angesehen; nicht zuletzt deshalb entscheiden sich viele Frau-
en flr diesen Bereich.

Eine geringere Berufsorientierung von Frauen erklart rund sieben Prozent der Gesamtdifferenz.
Die Variable ,Fachhochschulabschluss” hat ebenfalls einen signifikanten Effekt, jedoch weist die-
ser in die andere Richtung: Ein Fachhochschulabschluss verringert die Chance auf eine Leitungs-
position. Da Manner haufiger als Frauen an einer Fachhochschule studiert haben, verringert sich
die Differenz zwischen den Geschlechtern.

Es bleibt ein Anteil von 38 Prozent der Differenz zwischen Frauen und Mannern, der Gber dieses
Modell nicht erklart werden kann. Dieser ist auf eine mogliche statistische Diskriminierung durch
den Arbeitgeber von Frauen aufgrund ihres Geschlechts, aber auch auf andere, unterschiedlich
verteilte Merkmale zwischen Frauen und Mannern mit Hochschulabschluss zurtickzufiihren, die
in diesem Modell unbeobachtet bleiben. Hierfir ist weitere Forschung erforderlich. Gesichert er-
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scheint aber: Flr das Erreichen von Leitungspositionen ist ein kontinuierlicher Berufsverlauf von
Vorteil. Ein signifikant negativer Effekt konnte jedoch nur fiir Unterbrechungen in Form von El-
ternzeitmonaten (oder anderen Familienphasen) festgestellt werden. Monate in Teilzeitbeschaf-
tigung oder Nichterwerbsmonate haben keinen signifikant negativen Effekt auf die Wahrschein-
lichkeit, zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums eine leitende Position innezuhaben.

Tab. 3.5.2 Determinanten fiir die Chance von Hochschul-
absolvent(inn)en, eine leitende Position zu be-
setzen
Abhdngige Variable der logistischen Regression:
leitende Position (Stufe 1 oder Stufe 2) zehn Jahre
nach Abschluss des Studiums

unabhéngige Variablen

Modell 1 Modell 2

Mann (Ref.: Frau) 1,71 *** 1,13
Kohorte 1 (geb. vor 1967) - 1,09
Kohorte 2 (geb. 1967 - 1971) Ref. Ref.
Kohorte 3 (geb. nach 1971) = 1,12
Kind(er) (Ref.: keine Kinder) = 1,31 ***
Studienfach:

Kultur & Gesellschaft - 1,95 ***

Recht & Wirtschaft - 1,58 ***

Naturwissenschaften - 1,42 *

Medizin - 2,79 ***

Psychologie, Padagogik & Soziales = 1,96 ***

Lehramt - 0,43 ***

MIT Ref. Ref.

Sonstige - 1,43
Fachhochschulabschluss (Ref.: Universitatsabschluss) = 0,77 **
Lange Studiendauer (Ref.: kurze/mittlere Studiendauer) = 0,82
Examensnote = 1,05
Fachnahe Beschéftigung im Studium (Ref.: keine fachnahe _ 130 ***
Beschiftigung) ’
Promotion abgeschl. (Ref.: keine Promotion abgeschl.) - 1,43 **
Berufsorientierung - 1,40 ***
Monate in:

Teilzeiterwerbstatigkeit - 1,00

Elternzeit/Familie - 0,98 ***

Nichterwerbstatigkeit - 0,99
Region:

Nord - 1,09

Sud Ref. Ref.

Ost = 1,16

Ausland - 1,63 **
Offentlicher Dienst (Ref.: kein 6ffentlicher Dienst) - 0,27 ***
N 4211 4211
korrigiertes R? 0,01 0,14
Priifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Signifikanz: ***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05
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Tab. 3.5.3 Determinanten zur Erklarung der Differenz von
Mannern und Frauen mit Hochschulabschluss in lei-
tender Position
Fairlie Dekomposition

Koeffizienten Standardfehler erklarter Anteil in %
Anteil in leitender Position (Manner) 0,557 - -
Anteil in leitender Position (Frauen) 0,423 - -
Differenz -0,134 - -
Erkldrte Anteile der Lohndifferenz
Kohorte 0,005 0,003 -3,82
Elternschaft 0,001 0,002 -0,60
Fachrichtung 0,010 0,012 -7,46
Fachhochschule 0,007 * 0,003 -5,56
Dauer des Studiums 0,000 0,000 -0,12
Examensnote 0,000 0,000 -0,30
Fachnahe Beschaftigung im Studium -0,002 0,001 1,55
Promotion abgeschlossen -0,002 0,001 1,36
Berufsorientierung -0,010 * 0,004 7,46
Teilzeiterwebstatigkeit -0,002 0,009 1,41
Elternzeit/Familie -0,025 ** 0,010 18,85
Nichterwerbstatigkeit -0,001 0,002 0,43
Region -0,003 0,002 2,19
Offentlicher Dienst -0,062 *** 0,006 46,43
Gesamt -0,083 - 61,82
Nicht erklarter Anteil -0,051 - 38,18
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Signifikanz: ***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05

Nicht jeder strebt mit dem Abschluss eines Studiums an, in einer Fithrungsposition zu arbeiten. Es
ist ebenso eine Facette des beruflichen Erfolgs, eine dem Hochschulabschluss angemessene und
zugleich fachlich addaquate Position einzunehmen. Zur Beurteilung der Adaquanz im Sinne der
Quialifikationsangemessenheit der Beschaftigung wird die Kategorisierung von Fehse und Kerst
(2007) verwendet. Dabei handelt es sich um eine Kombination aus objektiven Beschaftigungs-
merkmalen (berufliche Stellung, erforderlicher Hochschulabschluss) und subjektiven Beschaf-
tigungsmerkmalen (individuelle Beurteilung der Angemessenheit der Beschaftigung hinsicht-
lich der beruflichen Position, des Niveaus der Arbeitsaufgaben und der fachlichen Qualifikation).

Volladdquat beschéftigt ist eine Person dann, wenn sowohl die berufliche Position als auch die
fachlichen Inhalte ihrem Studienabschluss angemessen sind. Ein Beispiel daflir wére ein ehemali-
ger Lehramtsstudent, der jetzt als Lehrer beschéftigt ist. Nur vertikal adaquat beschaftigt sind Per-
sonen, deren berufliche Position, nicht aber die fachliche Ausrichtung, dem Hochschulabschluss
entspricht. Ein Beispiel hierfiir wére eine Ingenieurin, die mit Leitungsaufgaben im Management
beschéftigt ist. Nur fachlich adaquat beschéftigt ist eine Person, deren aktuelle Tatigkeit zwar
ihrem Studienfach entspricht, fiir deren Ausiibung in der Regel jedoch kein Hochschulabschluss
erforderlich wére, wie zum Beispiel ein Absolvent der Chemie mit der Tatigkeit als Chemielabo-
rant. Indadaquat beschaftigt ist jemand, dessen Beschaftigung weder dem studierten Fach noch
dem Hochschulabschluss angemessen ist.

Die Unterschiede in der Addquanz der Beschaftigung zwischen Frauen und Mannern ohne
Kinder und Mttern und Vatern sind sehr gering (Abb. 3.5.3). Innerhalb der Gruppe der Frauen mit
Kindern treten vereinzelt Unterschiede auf (Tab. 3.5.4): Mitter, die lange Familien- und Teilzeit-
phasen aufweisen (Cluster 2) oder aus Vollzeitbeschéaftigung in Teilzeitbeschaftigung wechseln
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(Cluster 3), sind Uberdurchschnittlich hdufig inaddquat beschéaftigt. Mitter mit Weiterbildungs-
phasen nach dem Studium (Cluster 9) und mit kurzen Unterbrechungen der Vollzeiterwerbstatig-
keit (Cluster 7) sind dagegen vergleichsweise hadufig volladdquat beschaftigt.

Abb. 3.5.3 Addquanz der Stelle nach Geschlecht und Elternschaft (Befragungswelle 1997.3,
in %)

Volladaquat Nur vertikal Nur fachadédquat Inadaquat

Frau mit Kind(ern) ™ Frau ohne Kind(er) ® Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Priifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien
Tab.3.5.4 Adaquanz der Stelle von Hochschulabsolventinnen mit Kin-
d(ern) nach Verlaufstypen (Befragungswelle 1997.3, in %)
Cluster (Verlaufstyp)
Addquanz  Volladdaquat Nur vertikal Nur fachadadquat Inaddquat

(1) Ausstieg aus der Vollzeittatigkeit 66 22 4 8

(2) Familientatigkeit 58 13 11 18

(3) Reduzierung des Erwerbsumfangs 60 17 7 16

(4) Teilzeiterwerbstatigkeit 65 20 4 11

(5) Vollzeiterwerbstatigkeit 61 26 9 4

(6) Erweiterung des Erwerbsumfangs & - - - _
(7) Vollzeiterwerbstatigkeit mit kurzen

Unterbrechungen 7o 21 2 6
(8) Spate Familien- oder Teilzeitphase 61 25 4 10
(9) Weiterqualifikation 71 26 0 3
Insgesamt 64 20 5 11
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahl nicht ausgewiesen

Neben der subjektiven Einschatzung der Adaquanz der Beschaftigung angesichts der oben ge-
nannten Kriterien, liegen wiederum Informationen tiber die Zufriedenheit hinsichtlich der Qualifi-
kationsangemessenheit der Absolvent(inn)en vor. Auch hier bestehen nur geringfiigige Unterschie-
de zwischen den Geschlechtern. Alles in allem weisen etwas mehr Véter eine hohe Zufriedenheit
auf als Matter (Abb. 3.5.4). Von den Miittern sind diejenigen, deren bisheriger Erwerbsverlauf von
Vollzeitbeschaftigung dominiert wird (Cluster 5, Cluster 7 und Cluster 8), mit der Qualifikationsan-
gemessenheit ihrer aktuellen Beschaftigung zufriedener als Frauen mit langen Teilzeit- oder Fa-
milienphasen (Cluster 1 bis Cluster 4; Tab. 3.5.5).
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Abb. 3.5.4 Zufriedenheit mit der Qualifikationsangemessenheit nach Geschlecht und Eltern-
schaft (Befragungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrieden bis 5 =
sehr unzufrieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer Beschaftigung in Bezug auf Qualifikationsangemes-
senheit?

Sehr zufrieden 2 3 4 Sehr unzufrieden

Frau mit Kind(ern) ™ Frau ohne Kind(er) B Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Priifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Tab. 3.5.5 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern)
mit der Qualifikationsangemessenheit nach Verlaufstypen
(Befragungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zu-
frieden bis 5 = sehr unzufrieden, in %)
Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung in Bezug
auf Qualifikationsangemessenheit?

Cluster (Verlaufstyp)
Zufriedenheit mit der Sehr Sehr
Qualifikationsangemessenheit  zufrieden 2 3 4 unzufrieden

(1) Ausstieg aus der Vollzeittatigkeit 20 39 30 8 3

(2) Familientatigkeit 27 30 22 12 8

(3) Reduzierung des Erwerbsumfangs 25 34 27 13 2

(4) Teilzeiterwerbstatigkeit 21 39 26 5

(5) Vollzeiterwerbstatigkeit 31 44 17 7 3

(6) Erweiterung des Erwerbsumfangs Y = - = - o

(7) sz!étsgfgxir:;;itlgkelt mit kurzen 78 43 20 6 3

(8) Spate Familien- oder Teilzeitphase 28 41 21 6 3

(9) Weiterqualifikation 23 40 28 8 2
Insgesamt 25 38 24 9 4
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahl nicht ausgewiesen

Frauen, insbesondere Mitter, nehmen seltener leitenden Positionen ein als Méanner. Neben Er-
werbsunterbrechungen aufgrund von Familienphasen sind der erhéhte Anteil von Frauen im 6f-
fentlichen Dienst sowie eine teilweise schwacher ausgeprdgte berufliche Orientierung wichtige
Erklarungsmerkmale. Diese stehen zwar dem Erreichen einer Leitungsposition entgegen, aber
dennoch sind Frauen ebenso haufig wie Manner adaquat beschéftigt und fast ebenso zufrieden
mit ihrer beruflichen Position und der Qualifikationsangemessenheit ihrer Beschaftigung.
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3.5.2 Einkommen

Das Erwerbseinkommen ist ein hdufig verwendeter Indikator fir beruflichen Erfolg und fiir beruf-
liche Nachteile von Frauen. Die Hohe des Einkommens hangt eng damit zusammen, ob eine Per-
son vollzeit- oder teilzeitbeschaftigt ist. Da Frauen und vor allem Mtter haufig teilzeitbeschaftigt
sind, ist ein grof3er Anteil der Lohndifferenzen zwischen Frauen und Mannern sowie Mttern und
kinderlosen Frauen durch das Arbeitszeitvolumen erklarbar. Wenn man den Effekt der arbeitszeit-
reduzierten Beschaftigungen auf die Einkommen neutralisieren wollte, miisste man entweder aus-
schlief3lich Vollzeitbeschéftigte in die Analyse einbeziehen, oder die Einkommen Teilzeitbeschaftig-
ter auf Vollzeitdaquivalente hochrechnen. Letzteres wiirde allerdings voraussetzen, dass es keinen
eigenen Effekt von Teilzeitarbeitsplatzen auf die Einkommenshdéhe gibt. Da aber mit Blick auf die
zur Verfligung stehenden Einkommen und die Méglichkeiten zur (eigenstéandigen) sozialen Ab-
sicherung arbeitszeitbedingte Einkommensunterschiede bedeutsam sind und deshalb nicht aus
dem Blickfeld geraten diirfen, wird sowohl die Gesamtperspektive als auch die der Vollzeitbe-
schaftigten berlicksichtigt. Bei diesem Vorgehen darf der festgestellte Gehaltsunterschied aber
nicht als direkte Diskriminierung von Frauen bei der Entlohnung verstanden werden. Bei vollzeit-
beschaftigten Mittern handelt es sich um eine anteilig kleine und daher vermutlich sehr selekti-
ve Gruppe. Lediglich 27 Prozent der erwerbstatigen Mutter sind zehn Jahre nach dem Abschluss
des Studiums in Vollzeit beschaftigt (ohne Tabelle).

Die Einkommen# von Mannern und Frauen mit und ohne Kinder(n) variieren stark zwischen
den Gruppen (Tab. 3.5.6). Diese Differenzen sind beispielsweise auf den hohen Anteil teilzeiter-
werbstatiger Mutter zuriickzufiihren. Der Vergleich der Einkommen ausschlieB3lich vollzeitbeschaf-
tigter Personen offenbart geringere Geschlechterdifferenzen und ebenso geringere Differenzen
zwischen Mittern und Frauen ohne Kinder. Dennoch gibt es geschlechtsspezifische Besonder-
heiten, die zu Einkommensunterschieden zwischen Mannern und Frauen fiihren. Unter anderem
tragen die unterschiedliche Verteilung auf die Studienfacher von Mannern und Frauen sowie die
Beschaftigung in frauendominierten bzw. mannerdominierten Berufen und deren unterschiedli-
che Wertigkeit zu Einkommensunterschieden bei (vgl. Leuze und Straul3 2009).

Tab. 3.5.6 Durchschnittliches Bruttojahreseinkommen (inklusive Zulagen)
nach Geschlecht und Elternschaft (Befragungswelle 1997.3, in €)
Frage 4.3: Wie hoch ist Ihr Bruttomonatseinkommen?
Frage 4.4: Welche zusatzlichen Gehaltsbestandteile bekommen Sie?

Gesamt Nur Vollzeitbeschéftigte
Frauen mit Kind(ern) 30.882 52.108
Frauen ohne Kind(er) 50.478 54.112
Méanner mit Kind(ern) 68.179 69.632
Manner ohne Kind(er) 64.154 65.433
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

43 In den deskriptiven Darstellungen werden zum einen die Einkommen aller erwerbstatigen Absolvent(inn)en und
zum anderen nur die der Vollzeitbeschaftigten verglichen.

44  Es handelt sich um das Bruttojahreseinkommen inklusive Zulagen.
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Manner mit Kindern gehoéren am haufigsten zu den obersten 20 Prozent der Einkommensvertei-
lung (Abb. 3.5.5)%. Die Halfte der Frauen mit Kindern befindet sich in dem Quintil mit den gerings-
ten Einkommen. Auch in der Gruppe der ausschlief3lich Vollzeitbeschaftigten befinden sich tber-
durchschnittlich viele Miitter in den unteren Einkommensstufen und tGberdurchschnittlich viele
Véter in den oberen Einkommensstufen (Abb. 3.5.7). Mit der Beschrankung auf Vollzeitbeschaftig-
te treten von Elternschaft unabhangige Geschlechterunterschiede deutlicher hervor. Mit Blick auf
die Zufriedenheit bezliglich des Einkommens unter allen Erwerbstatigen bestehen jedoch keine
derart ausgepragten Differenzen zwischen Frauen und Médnnern (Abb. 3.5.6). Zwar geben Uber-
durchschnittlich haufig Matter an, (sehr) unzufrieden mit dem Einkommen zu sein (27%) und ver-
gleichsweise selten Vater (14%), aber das Ausmal der Differenzen ist deutlich geringer als es die
Einkommensunterschiede nahelegen wiirden. Die Zufriedenheit hinsichtlich des Einkommens
ist in Relation zu anderen Beschaftigungsmerkmalen, wie dem Arbeitszeitvolumen oder den Té-
tigkeitsinhalten, zu verstehen. Personen, die aufgrund einer halben Stelle etwa die Halfte des Ge-
halts eines Vollzeitbeschiftigten verdienen, sind demnach mit dem Einkommen nicht zwangslau-
fig unzufriedener. Aber auch unter Vollzeitbeschaftigten sind die Differenzen zwischen Mdnnern
und Frauen im Einkommen grof3er als bei der Zufriedenheit mit dem Einkommen (Abb. 3.5.8). Ein
Grund dafir ist, dass Frauen eher als Mdanner dazu neigen, ein geringeres Einkommen als gerecht
zu empfinden, da sie sich, so Liebig et al. (2010:18), ,aufgrund des nach Geschlecht segregierten
Arbeitsmarktes und der Persistenz von Geschlechternormen tendenziell nur mit anderen Frau-
en vergleichen.”

Dennoch bleibt festzuhalten, dass sowohl bei der Einkommenshdhe als auch bei der subjek-
tiven Bewertung des Einkommens eine einheitliche Rangfolge zu beobachten ist: die hochsten
Einkommen und die héchste Zufriedenheit weisen Manner mit Kindern auf, darauf folgen Man-
ner ohne Kinder, dann Frauen ohne Kinder und zuletzt Frauen mit Kindern.

Abb. 3.5.5 Einkommensquintile nach Geschlecht und Elternschaft (Befragungswelle 1997.3,
in %)
Frage 4.3: Wie hoch ist Ihr Bruttomonatseinkommen?
Frage 4.4: Welche zusatzlichen Gehaltsbestandteile bekommen Sie?

61

1. Quintil 2. Quintil 3. Quintil 4. Quintil 5. Quintil
Niedrig Hoch

Frau mit Kind(ern) M Frau ohne Kind(er) B Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

45 Zum Vergleich wurde die Einkommensverteilung aller Absolvent(inn)en gleichmagig in fiinf Gruppen (Quintile)
unterteilt. Die Quintile umfassen folgende Einkommen: 1. Quintil<=31.250 Euro/Jahr; 2. Quintil=31.420-45.000 Euro/
Jahr; 3. Quintil=45.012-57.362 Euro/Jahr; 4. Quintil=57.400-75.600 Euro/Jahr; 5. Quintil>= 75.684 Euro/Jahr.

Fur ausschlieBlich Vollzeitbeschaftigte umfassen die Quintile folgende Einkommen: 1. Quintil<=42.000 Euro/Jahr;
2. Quintil=42.036-50.962 Euro/Jahr; 3. Quintil=50.987-63.000 Euro/Jahr; 4. Quintil=63.060-81.000 Euro/Jahr; 5. Quintil>=
81.082 Euro/Jahr.
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Abb. 3.5.6  Zufriedenheit mit dem Einkommen nach Geschlecht und Elternschaft (Befra-
gungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrieden bis 5 = sehr unzu-
frieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung in Bezug auf Verdienst/Einkom-
men?

43 43

28 28 28 29

Sehr zufrieden 2 3 4 Sehr unzufrieden

© Frau mit Kind(ern) M Frau ohne Kind(er) B Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Abb. 3.5.7 Einkommensquintile der Vollzeiterwerbstdtigen nach Geschlecht und Elternschaft
(Befragungswelle 1997.3, in %)
Frage 4.3: Wie hoch ist Ihr Bruttomonatseinkommen?
Frage 4.4: Welche zusatzlichen Gehaltsbestandteile bekommen Sie?

36 34

24 24 24 24

19 1g 20 21 22 5 20 21

1. Quintil 2. Quintil 3. Quintil 4. Quintil 5. Quintil
Niedrig Hoch
© Frau mit Kind(ern) ™ Frau ohne Kind(er) B Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien
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Abb. 3.5.8 Zufriedenheit Vollzeiterwerbstatiger mit ihrem Einkommen nach Geschlecht und
Elternschaft (Befragungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrieden bis
5 = sehr unzufrieden, in %)
Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung in Bezug auf Verdienst/Einkom-
men?

41 43 43

36

15 14 15
12 10 11 10 10

Sehr zufrieden 2 3 4 Sehr unzufrieden

Frau mit Kind(ern) M Frau ohne Kind(er) B Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Inwieweit die Einkommenshdhe von Hochschulabsolvent(inn)en und die Einkommensdifferen-
zen zwischen Mannern und Frauen, insbesondere Miittern und Vatern, durch Merkmale der aktu-
ellen Beschéftigung erklart werden kodnnen und welchen Erklarungsbeitrag die unterschiedlichen
Berufsverlaufe in Verbindung mit Familienphasen liefern, wird anhand einer linearen Regression+
mit anschlieBender Effektezerlegung® ermittelt. Anders als in anderen Untersuchungen (z. B. Bi-
spinck et al. 2008; Braakmann 2008; Leuze und Strauf3 2009) dient die Effektezerlegung hier nicht
der Erklarung von Lohndiskriminierung aufgrund des Geschlechts, sondern bildet die Auswir-
kungen der unterschiedlichen beruflichen und familidren Verlaufe auf die berufliche Situation
von Mannern und Frauen zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums ab. Die Haupthypothe-
se (Kap. 2) lautet: Je haufiger und langer die beruflichen Ausstiege aufgrund von Familienphasen
sind, desto geringer sind die Chancen auf beruflichen Erfolg. Teilzeitphasen verringern ebenfalls
die Chancen auf beruflichen Erfolg. Diese Phasen sind maf3geblich ursachlich fir den geringeren
Berufserfolg von Frauen. Die Einkommensdifferenz von Mannern und Frauen wird demzufolge
- abgesehen vom Arbeitszeitvolumen - durch unterschiedliche Erwerbsbiografien, insbesonde-
re vermehrte Familien- und Teilzeitphasen von Frauen, seit dem Abschluss des Studiums erklart.

Die Einkommen von Mannern liegen 58 Prozent liber denen Einkommen von Frauen (Mo-
dell 1; Tab. 3.5.7). Unter Hinzunahme weiterer erklarender Variablen bleibt der Geschlechteref-
fekt signifikant, sinkt aber auf elf Prozent. Das Modell beinhaltet zuséatzlich die Informationen
Uber den bisherigen Berufsverlauf in Form der Summe der Monate in Teilzeitbeschéaftigung seit
dem Studienabschluss sowie der Summe der Monate in Nichterwerbstatigkeit — unterschieden
in Nichterwerbstatigkeit aufgrund von Eltern- oder Erziehungszeiten und Nichterwerbstatigkeit

46 Dieabhangige Variable der Analysen ist das logarithmierte Jahresbruttoeinkommen zehn Jahre nach dem Abschluss
des Studiums. Der Vorteil des Logarithmierens liegt darin, dass die Effekte der unabhdngigen Variablen als prozentuale
Unterschiede interpretiert werden kénnen.

47  Mithilfe der Blinder-Oaxaca Effektezerlegung kdnnen Gruppenunterschiede tiber gruppenspezifische Ausstattungs-
merkmale erklart werden. So kann festgestellt werden, inwieweit der Geschlechtereffekt auf das Einkommen tber
andere Variablen wie die unterschiedliche Studienfachwabhl, Studienleistungen, Berufsverldufe usw. von Frauen und
Mannern erklart werden kann. Weiterfiihrende Informationen tber dieses Verfahren finden sich z. B. bei Jann 2008.
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aus anderen Gruinden. Je hoher der Wert dieser Variablen ist, desto starker weicht der individuel-
le Lebenslauf vom Normallebenslauf ab. Daher wird ein negativer Effekt dieser Variablen erwar-
tet, der durch die Ergebnisse des Modells bestatigt wird. Mit jedem zusatzlichen Monat in Eltern-
zeit oder anderer Nichterwerbstatigkeit sinkt das Einkommen signifikant um durchschnittlich ein
bzw. zwei Prozent. Jeder Monat in Teilzeit senkt das Einkommen durchschnittlich um o,2 Prozent.

Der signifikante positive Effekt von Elternschaft an sich trifft nur fiir Manner zu.*® Dieser Effekt
findet sich auch in anderen empirischen Studien wieder. Pollmann-Schult und Diewald (2007) stell-
ten ebenfalls fest, dass hochqualifizierte M@nner beziiglich der Hohe ihres Erwerbseinkommens
von einer Vaterschaft profitieren. Diese Einkommenszuwachse sind primar auf innerbetriebliche
Einkommenszuwdchse zuriickzufiihren, nicht aber auf eine Ausweitung der Arbeitszeit oder den
Wechsel auf eine besser bezahlte Stelle in einem anderen Betrieb (ebd.).

Aufgrund des aktuellen Beschéftigungsmerkmals Vollzeitbeschaftigung besteht im Modell
ein geringes Multikollinearitatsproblem, das zugleich die Pfadabhangigkeiten im Lebenslauf ver-
deutlicht: Je hoher die Anzahl der Monate in Elternzeit und Teilzeiterwerbstatigkeit ist, desto ge-
ringer ist die Wahrscheinlichkeit, dass die Person aktuell eine Vollzeitbeschaftigung ausibt. Der
Zusammenhang befindet sich allerdings noch im akzeptablen Bereich.# Eine Vollzeitbeschafti-
gung erhoht das Einkommen durchschnittlich um 58 Prozent. Eine leitende Position bewirkt ein
um elf Prozent erhohtes Einkommen. Absolvent(inn)en, die in Ostdeutschland erwerbstatig sind,
erhalten im Vergleich zu Absolvent(inn)en, die in Stiddeutschland erwerbstatig sind, signifikant
geringere Einkommen. Eine Beschaftigung im Ausland hat einen hohen positiven Effekt auf das
Einkommen, was vermutlich damit zusammenhangt, dass die Entscheidung, eine Stelle im Aus-
land anzunehmen, eher getroffen wird, wenn ein entsprechendes Gehalt geboten wird.

Das Einkommen der Absolvent(inn)en variiert auBerdem mit den studierten Fachrichtungen:
Im Vergleich mit der Referenzgruppe der mathematischen und technischen Studienfacher, ha-
ben Kultur- und Gesellschaftswissenschaftler(innen) sowie Absolvent(inn)en der Lehramtsfacher
und der Richtung Psychologie, Pddagogik und Soziales signifikant geringere Einkommen; Absol-
vent(inn)en aus den Fachrichtungen Recht, Wirtschaft und Medizin erzielen dagegen signifikant
hohere Einkommen. Das studierte Fach hat nach Leuze und Strau3 (2009) eine hohe Erkldrungs-
kraft fir Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern. Vor allem ,Frauenfacher”, Fa-
cher mit einem hohen Frauenanteil, wirken sich negativ auf die Einkommen von Frauen aus (vgl.
ebd.). Ein Fachhochschulabschluss und eine lange Studiendauer weisen signifikant negative Ef-
fekte auf das Einkommen auf. Eine fachnahe Erwerbstatigkeit wahrend des Studiums und eine
abgeschlossene Promotion haben einen signifikant positiven Effekt.

Mit den unabhé&ngigen Variablen kdnnen 76 Prozent der Lohndifferenz von Mannern und
Frauen erklart werden (Tab. 3.5.8). 34 Prozent der Gesamtdifferenz erklart allein der geringere
Vollzeitbeschaftigtenanteil von Frauen. Rund 16 Prozent der Lohndifferenz werden mit der ge-
schlechtsspezifischen Verteilung von Familienphasen und etwa sechs Prozent mit der Summe
der zurlickliegenden Teilzeitphasen im Erwerbsverlauf erklart. Der hohe Anteil von Frauen im 6&f-
fentlichen Dienst macht etwa zehn Prozent der Gesamtdifferenz aus.

Hatten Frauen und Manner dieselben Fachrichtungen belegt, wére die Einkommensdifferenz
zehn Jahre nach dem Abschluss des Studiums um rund vier Prozentpunkte geringer. Da Manner

48 Eine getrennte Berechnung des Modells fiir Manner und Frauen ergibt, dass die Variable ,Kinder” auf das Einkom-
men von Mannern einen signifikant positiven Effekt hat; auf das Einkommen von Frauen hingegen einen signifikant
negativen bzw. unter Kontrolle der Monate in Eltern- oder Teilzeit keinen signifikanten Effekt aufweist.

49 Der MeanVIF liegt fiir das Modell V bei 1,41. Fir die Variable Vollzeitbeschaftigung betragt der VIF-Wert 2,68 bei einer
Toleranz von 0,37.
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haufiger als Frauen ein Fachhochschulstudium absolvieren, ist die Einkommensdifferenz leicht
verringert.

Zu geringen Anteilen wird sie auch dadurch erklart, dass Frauen seltener in leitenden Posi-
tionen (erklarter Anteil: 3%) und seltener in einkommensstarken Regionen bzw. im Ausland (er-
klarter Anteil: 2%) beschaftigt sind.

Die verbleibenden 24 Prozent Lohndifferenz, die mit diesem Modell nicht erklart werden kon-
nen, sind einerseits auf mdgliche unbeobachtete Effekte, andererseits auf Diskriminierung aufgrund
des Geschlechts zuriickzufiihren (vgl. Leuze und Strauf3 2009: 275). Wie hoch die tatsachliche Dif-
ferenz aufgrund von Lohndiskriminierung bei Frauen ist und inwieweit die Differenz Gber weitere
unbeobachtete Merkmale erklart werden kann, muss zukiinftigen Analysen vorbehalten bleiben.

Die Annahme, dass sich Abweichungen vom Normallebenslauf negativ auf den Berufser-
folg auswirken (vgl. Kap. 2), kann fiir den Erfolgsindikator Erwerbseinkommen bestétigt werden.
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Tab. 3.5.7

Determinanten des Einkommens von Hoch-
schulabsolvent(inn)en

Abhangige Variable der OLS-Regression: Logarithmier-
tes durchschnittliches Bruttojahreseinkommen (inklu-
sive Zulagen)

unabhingige Variablen

Modell 1 Modell 2

Mann (Ref.: Frau) 0,584 *** 0,113 ***
Kohorte 1 (geb. vor 1967) ° -0,030
Kohorte 2 (geb. 1967 - 1971) Ref. Ref.
Kohorte 3 (geb. nach 1971) - -0,030
Kind(er) (Ref.: keine Kinder) = 0,043 **
Studienfach:

Kultur & Gesellschaft - -0,192 ***

Recht & Wirtschaft - 0,113 ***

Naturwissenschaften - -0,026

Medizin = 0,195 ***

Psychologie, Padagogik & Soziales = -0,066 *

Lehramt - -0,014

MIT Ref. Ref.

Sonstige - -0,197 ***
Fachhochschulabschluss (Ref.: Universitatsabschluss) = -0,075 ***
Lange Studiendauer (Ref.: kurze/mittlere Studiendauer) = -0,069 **
Examensnote - 0,026 ***
Fachnahe Beschéftigung im Studium (Ref.: keine fachnahe ) 0.065 ***
Beschiftigung) !
Promotion abgeschl. (Ref.: keine Promotion abgeschl.) = 0,095 ***
Monate in:

Teilzeiterwerbstatigkeit = -0,002 ***

Elternzeit/Familie - -0,011 ***

Nichterwerbstatigkeit = -0,018 ***
Region:

Nord - -0,029

sud Ref. Ref.

Ost = -0,149 ***

Ausland - 0,094 *
Offentlicher Dienst (Ref.: kein &ffentlicher Dienst) = -0,128 ***
Vollzeitstelle - 0,576 ***
Leitende Position - 0,108 ***
N 4072 4072
R? 0,21 0,41
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Signifikanz: ***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05
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Tab. 3.5.8

Determinanten zur Erklarung der Einkommensdiffe-
renz von Hochschulabsolvent(inn)en

Oaxaca-Blinder Dekomposition

Koeffizienten

Standardfehler

erklarter Anteil in %

Vorhersage log Lohn (Manner) 10,424 *** 0,018 -
Vorhersage log Lohn (Frauen) 11,010 *** 0,010 =
Lohndifferenz -0,584 *** 0,021 -
Erkldrte Anteile der Lohndifferenz

Kohorte -0,000 0,003 0,03
Elternschaft -0,003 * 0,001 0,51
Fachrichtung -0,023 ** 0,009 3,94
Fachhochschule 0,013 *** 0,003 -2,28
Dauer des Studiums -0,000 0,001 0,05
Examensnote 0,002 0,001 -0,26
Fachnahe Beschéftigung im Studium -0,002 0,001 0,33
Promotion abgeschlossen -0,002 0,001 0,37
Teilzeiterwebstatigkeit -0,036 ** 0,013 6,16
Elternzeit/Familie -0,093 ** 0,036 15,91
Nichterwerbstatigkeit -0,011 ** 0,004 1,96
Region -0,010 *** 0,003 1,72
Offentlicher Dienst -0,057 *** 0,006 9,74
Vollzeitstelle -0,200 *** 0,028 34,22
Leitende Position -0,020 *** 0,003 3,42
Gesamt -0,443 0,039 75,83
Nicht erklarter Anteil -0,141 0,025 24,17

Prifungsjahrgang 1997

HIS-HF Absolventenstudien

Signifikanz: ¥***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05

3.5.3 Beschaftigungssicherheit

Flr Hochschulabsolvent(inn)en sind — abhdngig vom Fach - befristete Beschaftigungsverhaltnis-
sen vor allem in den ersten Berufsjahren durchaus keine Seltenheit (Fabian und Briedis 2009; Rehn
et al. 2011). Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis bedeutet eine feste Integration in das Er-
werbssystem und steht fiir Konsolidierung der Erwerbssituation von Hochschulabsolvent(inn)en
(Fabian und Briedis 2009). Frauen, insbesondere Mutter, besetzen zehn Jahre nach Abschluss ihres

Studiums seltener als Manner unbefristete Stellen (Abb. 3.5.9).
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Abb. 3.5.9 Anteile unbefristet Erwerbstatiger nach Geschlecht und Elternschaft (Befragungs-
welle 1997.3, in %)
Frage 4.11: Nachfolgend bitten wir Sie um eine nadhere Beschreibung der verschiedenen
beruflichen Tatigkeiten, die Sie im Jahr 2002 und danach ausgelbt haben. Bitte geben Sie
auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vorher begonnen haben, wenn diese in das Jahr 2002
hineinreichen.

76 80 79

Frau mit Kind(ern) Frau ohne Kind(er) Mann mit Kinder(ern) Mann ohne Kind(er)

Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Dennoch sind Frauen nicht seltener als Manner mit der Beschaftigungssicherheit ihrer aktuellen
Stelle zufrieden (Abb. 3.5.10). Jede fiinfte Mutter ist jedoch in dieser Hinsicht (sehr) unzufrieden.
Mitter mit langen Familienphasen (Cluster 2) und Miitter in durchgehender Vollzeiterwerbsta-
tigkeit (Cluster 5) haben unterdurchschnittlich haufig eine unbefristete Stelle (Tab. 3.5.9). Letzte-
re sind mehrheitlich selbstandig und mit ihrer Beschaftigungssicherheit nicht weniger zufrieden
als andere Mutter (Tab. 3.5.10).

Abb. 3.5.10 Zufriedenheit mit der Beschiftigungssicherheit nach Geschlecht und Elternschaft
(Befragungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrieden bis 5 = sehr
unzufrieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung in Bezug auf Beschaftigungs-
sicherheit?

38 37 38

Sehr zufrieden 2 3 4 Sehr unzufrieden

Frau mit Kind(ern) ™ Frau ohne Kind(er) ® Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien
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Tab. 3.5.9 Anteile der unbefristet erwerbstatigen Hoch-

schulabsolventinnen mit Kind(ern) nach Verlaufs-
typen (Befragungswelle 1997.3, in %)
Frage 4.11: Nachfolgend bitten wir Sie um eine ndhere
Beschreibung der verschiedenen beruflichen Tatigkei-
ten, die Sie im Jahr 2002 und danach ausgeubt haben.
Bitte geben Sie auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vor-
her begonnen haben, wenn diese in das Jahr 2002
hineinreichen.

Cluster (Verlaufstyp)
Unbefristet

(1) Ausstieg aus der Vollzeittatigkeit 71
(2) Familientatigkeit 52
(3) Reduzierung des Erwerbsumfangs 60
(4) Teilzeiterwerbstatigkeit 61
(5) Vollzeiterwerbstatigkeit 57
(6) Erweiterung des Erwerbsumfangs & -
(7) Vollzeiterwerbstatigkeit mit kurzen

Unterbrechungen 64
(8) Spate Familien- oder Teilzeitphase 77
(9) Weiterqualifikation 65
Insgesamt 63
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien
1) wegen zu geringer Fallzahl nicht ausgewiesen
Tab. 3.5.10 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern)

mit der Beschaftigungssicherheit nach Verlaufstypen (Be-
fragungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrie-
den bis 5 = sehr unzufrieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung in Bezug
auf Beschaftigungssicherheit?

Cluster (Verlaufstyp)
Zufriedenheit mit der Sehr Sehr
Beschiftigungssicherheit  zufrieden 2 3 4 unzufrieden
(1) Ausstieg aus der Vollzeittatigkeit 50 16 16 9 9
(2) Familientatigkeit 29 29 16 11 15
(3) Reduzierung des Erwerbsumfangs 33 30 22 5 11
(4) Teilzeiterwerbstatigkeit 42 23 12 12 11
(5) Vollzeiterwerbstatigkeit 45 24 13 9 8
(6) Erweiterung des Erwerbsumfangs & S - S - S
(7) \ljzltléfgfg:\;‘ir:gs;?‘tlgkelt mit kurzen 34 30 17 10 9
(8) Spate Familien- oder Teilzeitphase 39 32 14 9 6
(9) Weiterqualifikation 46 21 13 8 12
Insgesamt 38 26 15 9 11
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahl nicht ausgewiesen
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3.5.4 Zufriedenheit mit den zeitlichen Anforderungen der Beschaftigung

Frauen, insbesondere Miitter, verzeichnen in den bisher betrachteten Merkmalen in der Regel
einen geringeren Berufserfolg als Vater und Mdnner ohne Kinder. Als eine Ursache fiir Unterschie-
de in der Entlohnung und in den Aufstiegschancen von Frauen und Mannern werden neben der
Diskriminierung durch Arbeitgeber haufig unterschiedliche Praferenzen bei der Berufswahl an-
gefihrt (vgl. z. B. Falk 2005; Leuze und Strauf3 2009). Eine mdgliche Erklarung fur den geringeren
Berufserfolg von Miittern in den bisher betrachteten Merkmalen liegt in der Vermutung, dass sie
sich aufgrund zusatzlicher familidrer Pflichten vorzugsweise Stellen suchen, die genligend Raum
fir familiale Sorgearbeit lassen. Da Frauen, die nicht in Vollzeit erwerbstatig sind, eine hohere Nei-
gung zur Familiengriindung aufweisen als Vollzeit beschéftige Frauen (Kap. 3.4.2), ist davon auszu-
gehen, dass ein Teil der Frauen bereits mit Blick auf die anstehende Familiengriindung eine ent-
sprechende Stelle einnimmt. Andererseits sind Frauen mit Hochschulabschluss, solange sie noch
keine Kinder haben, Giberwiegend in Vollzeit beschaftigt, sodass auch viele Frauen erst nach der
Familiengriindung ihre Arbeitszeit reduzieren. Nachfolgend wird ein Uberblick (iber das Ausmal
von Teilzeitbeschaftigungen sowie die Zufriedenheit bezliglich der Familienfreundlichkeit, des
Raumes fiir das Privatleben, des Umfangs bzw. der Lange der Arbeitszeit und der Arbeitszeitor-
ganisation der Beschaftigung vergleichend aufgefiihrt.

Frauen sind, selbst wenn sie keine Kinder haben, nicht so haufig vollzeitbeschaftigt wie Man-
ner (Abb. 3.5.11). Mitter arbeiten sehr haufig in Teilzeit (61%) oder ohne fest vereinbarte Arbeits-
zeit (14%). Cluster 5, Cluster 7 und Cluster 9 umfassen entsprechend der Tatigkeitsverldufe einen
hohen Anteil vollzeitbeschaftigter Mitter (Tab. 3.5.11).

Abb. 3.5.11 Arbeitszeitumfang nach Geschlecht und Elternschaft (Befragungswelle 1997.3,
in %)
Frage 4.11: Nachfolgend bitten wir Sie um eine nahere Beschreibung der verschiedenen
beruflichen Tatigkeiten, die Sie im Jahr 2002 und danach ausgelibt haben. Bitte geben Sie
auch Tatigkeiten an, die Sie bereits vorher begonnen haben, wenn diese in das Jahr 2002
hineinreichen.

93 94

Vollzeit Teilzeit Ohne feste Arbeitszeit

Frau mit Kind(ern) ™ Frau ohne Kind(er) ® Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien
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Tab. 3.5.11 Zeitliche Anforderung der Beschaftigung von Hochschul-

absolventinnen mit Kind(ern) nach Verlaufstypen (Befra-
gungswelle 1997.3, in %)
Frage 4.11: Nachfolgend bitten wir Sie um eine nahere Beschrei-
bung der verschiedenen beruflichen Tatigkeiten, die Sie im Jahr
2002 und danach ausgelibt haben. Bitte geben Sie auch Tatigkeiten
an, die Sie bereits vorher begonnen haben, wenn diese in das Jahr
2002 hineinreichen.

Cluster (Verlaufstyp)
Arbeitsumfang Vollzeit Teilzeit Ohne feste Arbeitszeit
(1) Ausstieg aus der Vollzeittatigkeit 5 84 11
(2) Familientatigkeit 5 71 24
(3) Reduzierung des Erwerbsumfangs 4 80 16
(4) Teilzeiterwerbstatigkeit 12 68 20
(5) Vollzeiterwerbstatigkeit 82 10 8

(6) Erweiterung des Erwerbsumfangs 4 - - -
(7) Vollzeiterwerbstatigkeit mit kurzen

Unterbrechungen 68 23 9
(8) Spate Familien- oder Teilzeitphase 12 79 9
(9) Weiterqualifikation 63 30 7
Insgesamt 24 61 14
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahl nicht ausgewiesen

Die Zufriedenheit hinsichtlich der Familienfreundlichkeit ist bei Miittern deutlich héher als bei al-
len anderen Absolvent(inn)en (Abb. 3.5.12). Unter Mittern aus der Gruppe der Vollzeitbeschaftig-
ten, die nur kurze Erwerbsunterbrechungen aufweisen (Cluster 7), zeigt sich in dieser Hinsicht al-
lerdings haufiger als bei anderen Miittern Unzufriedenheit (Tab. 3.5.12): jede Flinfte von ihnen gibt
an, (sehr) unzufrieden zu sein.

Abb. 3.5.12 Zufriedenheit mit der Familienfreundlichkeit der Beschaftigung nach Geschlecht
und Elternschaft (Befragungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrie-
den bis 5 = sehr unzufrieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit ihrer Beschaftigung in Bezug auf Familienfreundlich-
keit?

37

32 33

30 32 5 31 30

Sehr zufrieden 2 3 4 Sehr unzufrieden

Frau mit Kind(ern) ™ Frau ohne Kind(er) ® Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien
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Tab. 3.5.12 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern)
mit der Familienfreundlichkeit der Beschaftigung nach Ver-
laufstypen (Befragungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von
1 = sehr zufrieden bis 5 = sehr unzufrieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung in Bezug
auf Familienfreundlichkeit?

Cluster (Verlaufstyp)
Zufriedenheit mit der Sehr Sehr
Familienfreundlichkeit  zufrieden 2 3 4 unzufrieden

(1) Ausstieg aus der Vollzeittatigkeit 34 32 19 12 4

(2) Familientatigkeit 46 25 14 10 4

(3) Reduzierung des Erwerbsumfangs 36 35 20 5 4

(4) Teilzeiterwerbstatigkeit 41 29 19 9 2

(5) Vollzeiterwerbstatigkeit 42 23 24 10 1

(6) Erweiterung des Erwerbsumfangs 4 S - S - S

(7) xﬁlgéfgfgxir:;itlgkelt mit kurzen 2 32 27 14 7

(8) Spate Familien- oder Teilzeitphase 34 43 18 5 1

(9) Weiterqualifikation 37 28 21 12 2
Insgesamt 37 32 19 9 3
Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahl nicht ausgewiesen

Auch angesichts des Raums fiir Privatleben hebt sich die Zufriedenheit der Miitter insgesamt positiv
hervor (Abb. 3.5.13). Lediglich Mtter, die bisher Giberwiegend vollzeitbeschaftigt waren (Cluster 5)
und allenfalls kurze Unterbrechungen aufweisen (Cluster 7), sind im Vergleich zu anderen Miittern
mit dem Raum, den die Beschaftigung flr das Privatleben beldsst, weniger zufrieden (Tab. 3.5.13).

Abb. 3.5.13 Zufriedenheit mit dem Raum fiir Privatleben nach Geschlecht und Elternschaft
(Befragungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrieden bis 5 = sehr un-
zufrieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit ihrer Beschaftigung in Bezug auf Raum fiir Privatleben?

33
30 30 30

26 28 27 27

Sehr zufrieden 2 3 4 Sehr unzufrieden

Frau mit Kind(ern) ® Frau ohne Kind(er) ® Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien
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Tab. 3.5.13 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern)
mit dem Raum fiir Privatleben nach Verlaufstypen (Befra-
gungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrie-
den bis 5 = sehr unzufrieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung in Bezug
auf Raum fiir Privatleben?

Cluster (Verlaufstyp)
Zufriedenheit mit dem Sehr Sehr
Raum fiir Privatleben  zufrieden 2 3 4 unzufrieden

(1) Ausstieg aus der Vollzeittatigkeit 20 34 24 15 6
(2) Familienttigkeit 31 25 28 12 4
(3) Reduzierung des Erwerbsumfangs 21 37 28 12 2
(4) Teilzeiterwerbstatigkeit 21 40 21 13 4
(5) Vollzeiterwerbstatigkeit 10 38 28 12 12

(6) Erweiterung des Erwerbsumfangs 4 - - - - -
(7) Vollzeiterwerbstatigkeit mit kurzen

Unterbrechungen 1 23 e 21 i
(8) Spate Familien- oder Teilzeitphase 27 35 25 10 3
(9) Weiterqualifikation 14 37 30 18 1
Insgesamt 22 33 26 14 4
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahl nicht ausgewiesen

Mutter sind auch mit dem Umfang und der Lange ihrer Arbeitszeiten (Abb. 3.5.14) und der Arbeits-
zeitorganisation (Abb. 3.5.15) zufriedener als die anderen Absolvent(inn)en. Die hochste Zufrieden-
heit mit der Lange und dem Umfang der Arbeitszeit sowie der Arbeitszeitorganisation ist in den
Clustern zu verzeichnen, in denen aktuell der Giberwiegende Teil der Miitter in Teilzeit oder ohne
fest vereinbarte Arbeitszeit erwerbstatig ist (Tab. 3.5.14).

In allen nach Geschlecht und Elternschaft unterschiedenen Gruppen ist die tatsachliche wo-
chentliche Arbeitszeit unzufriedener Personen im Durchschnitt hoher als die der zufriedenen Per-
sonen. Im Schnitt liegt die tatsachliche wochentliche Arbeitszeit der (mit der Arbeitszeit) sehr zu-
friedenen bzw. zufriedenen Mutter etwa bei 22 bzw. 27 Stunden pro Woche (ohne Tabelle). Die
durchschnittliche Arbeitszeit der Mitter, die eine mittlere Zufriedenheit angeben, liegt bei rund
30 Stunden pro Woche. Mit der Arbeitszeit unzufriedene bzw. sehr unzufriedene Mutter arbeiten
durchschnittlich 35 bzw. 40 Stunden. Vater, die mit ihrer Arbeitszeit (sehr) zufrieden sind, arbei-
ten im Durchschnitt 41 bzw. 44 Stunden in der Woche, Vdater mit mittlerer Zufriedenheit 48 Stun-
den und mit ihrer Arbeitszeit (sehr) unzufriedene Vater etwa 51 bzw. 55 Stunden.
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Abb. 3.5.14 Zufriedenheit mit dem Arbeitszeitumfang nach Geschlecht und Elternschaft (Be-
fragungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrieden bis 5 = sehr unzu-
frieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung in Bezug auf Umfang/Lénge der
Arbeitszeit?

Sehr zufrieden 2 3 4 Sehr unzufrieden

Frau mit Kind(ern) ® Frau ohne Kind(er) ® Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prufungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Tab.3.5.14 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern)
mit dem Arbeitszeitumfang nach Verlaufstypen (Befra-
gungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrieden
bis 5 = sehr unzufrieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung in Bezug
auf Umfang/Lange der Arbeitszeit?

Cluster (Verlaufstyp)
Zufriedenheit mit dem Sehr Sehr
Arbeitszeitumfang  zufrieden 2 3 4 unzufrieden

(1) Ausstieg aus der Vollzeittatigkeit 25 37 24 11 3
(2) Familienttigkeit 32 28 24 12 3
(3) Reduzierung des Erwerbsumfangs 24 42 23 9 1
(4) Teilzeiterwerbstatigkeit 22 39 25 12 2
(5) Vollzeiterwerbstatigkeit 12 44 22 13 10

(6) Erweiterung des Erwerbsumfangs 4 = - = - =
(7) Vollzeiterwerbstatigkeit mit kurzen

Unterbrechungen e 33 L 16 <
(8) Spate Familien- oder Teilzeitphase 26 35 27 9 2
(9) Weiterqualifikation 10 44 27 15 4
Insgesamt 23 37 25 12 3
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahl nicht ausgewiesen
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Abb. 3.5.15 Zufriedenheit mit der Arbeitszeitorganisation nach Geschlecht und Elternschaft
(Befragungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrieden bis 5 = sehr un-
zufrieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung in Bezug auf Arbeitszeit-
organisation?

39

37 37 36

Sehr zufrieden 2 3 4 Sehr unzufrieden

Frau mit Kind(ern) ™ Frau ohne Kind(er) B Mann mit Kind(ern) B Mann ohne Kind(er)

Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

Tab. 3.5.15 Zufriedenheit von Hochschulabsolventinnen mit Kind(ern)
mit der Arbeitszeitorganisation nach Verlaufstypen (Befra-
gungswelle 1997.3, fiinfstufige Skala von 1 = sehr zufrieden
bis 5 = sehr unzufrieden, in %)

Frage 4.2: Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Beschaftigung in Bezug
auf Arbeitszeitorganisation?

Cluster (Verlaufstyp)
Zufriedenheit mit der Sehr Sehr
Arbeitszeitorganisation  zufrieden 2 3 4 unzufrieden

(1) Ausstieg aus der Vollzeittatigkeit 27 41 19 10 3

(2) Familientatigkeit 36 20 29 13 2

(3) Reduzierung des Erwerbsumfangs 22 46 25 7 0

(4) Teilzeiterwerbstatigkeit 25 39 26 8 2

(5) Vollzeiterwerbstatigkeit 19 43 28 8 3

(6) Erweiterung des Erwerbsumfangs 4 = - = - =

(7) sznggreel'xilrggtlgkelt mit kurzen 16 39 30 1 4

(8) Spate Familien- oder Teilzeitphase 31 40 20 7 1

(9) Weiterqualifikation 19 48 18 15 1
Insgesamt 25 39 25 9 2
Prifungsjahrgang 1997 HIS-HF Absolventenstudien

1) wegen zu geringer Fallzahl nicht ausgewiesen

Die Auswertungen zur individuellen Beurteilung des aktuellen Beschaftigungsverhaltnisses bele-
gen, dass studierte Mitter sich hdufiger als andere Hochschulabsolvent(inn)en in Beschaftigungs-
verhaltnissen befinden, die Raum fiir das Familienleben geben. Vater hingegen unterscheiden
sich darin so gut wie nicht von kinderlosen Mannern und sind nur selten in Teilzeit oder ohne fest
vereinbarte Arbeitszeit beschaftigt. Diese Befunde deuten darauf hin, dass auch in den Beziehun-
gen von Hochschulabsolvent(inn)en eine eher traditionelle geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
- zumindest solange betreuungsbeddrftige Kinder im Haushalt leben - die Regel ist. Bei Frauen
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mit Kindern ist die Unzufriedenheit mit der Arbeitszeit verbreiteter, wenn sie in Vollzeit beschaf-
tigt sind, als bei teilzeitbeschaftigten Miittern. Uber den von Frauen mit Kindern gewiinschten
Arbeitsumfang lassen die verfligbaren Daten keine Aussage zu. Anderen Untersuchungen ist zu
entnehmen, dass viele Mitter vollzeitnahe Teilzeitbeschaftigungen mit etwa 30 Stunden pro Wo-
che bevorzugen (vgl. BMFSFJ 2011b:14).
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4 Zusammenfassung und Ausblick

Ziel der Studie war es, die Muster familiar begriindeter Berufsausstiege und Wiedereinstiege von
Hochschulabsolvent(inn)en und die sich daraus ergebenden Auswirkungen fiir die weitere Kar-
riereentwicklung besser zu verstehen. In der bisherigen Forschung tiber Karrierewege von Frauen
wurden Akademikerinnen als eine besondere Gruppe identifiziert. lhnen gelingt es im Vergleich
zu anderen Frauen aufgrund ihrer hohen Qualifikation nach einer Elternschaft besser, wieder in
den Beruf zuriickzukehren. Mit der Riickkehr von Miittern ins Erwerbsleben kénnen finanzielle
EinbuBen entstehen, z. B. durch Zusatzkosten fiir Kinderbetreuung oder durch den Wegfall geld-
werter Leistungen der Sozial- und Steuersysteme. Aufgrund vergleichsweise hoher Einkommen
hochqualifizierter Miitter, konnen diese EinbuBen bei der Riickkehr in Erwerbstatigkeit in der Re-
gel kompensiert werden. Zugleich tragen Frauen mit hoher Qualifikation, wenn sie Kinder be-
kommen, ein grofB3es Risiko, ihre allgemein guten Karrierechancen einzubii3en, sodass viele sich
entweder gegen oder erst sehr spat fur diesen Schritt entscheiden und nach einer Familiengriin-
dung meistens schnell wieder ins Erwerbsleben zurlickkehren.

Ein Ergebnis dieser Untersuchung ist, dass Mitter mit Hochschulabschluss in Bezug auf die
individuelle Familien- und Erwerbsorientierung, ihre Vereinbarkeitsstrategien und den Berufs-
verlauf eine heterogene Gruppe darstellen. Es konnte eine Gruppe von Mittern identifiziert wer-
den, die hohe Karriereambitionen haben und ihren beruflichen Verlauf entsprechend zu gestal-
ten wissen. Diese Mutter sind nach dem Studium so gut wie durchgehend vollzeiterwerbstatig
und unterbrechen ihre Erwerbstatigkeit aufgrund der Familiengriindung nicht oder nur sehr kurz.
Sie haben bis dato haufiger hohe berufliche Positionen erlangt als andere Mutter und erzielen ein
vergleichsweise hohes Erwerbseinkommen.

Maitter, die in ihrem Erwerbsverlauf sehr lange Familienphasen oder lange Teilzeitphasen auf-
weisen, sind meist schlechter ins Erwerbssystem integriert als andere Absolventinnen. Sie arbeiten
zehn Jahre nach dem Studienabschluss haufiger in niedrigen beruflichen Positionen bzw. unter-
halb ihrer formalen oder auerhalb ihrer fachlichen Qualifikation; zudem sind sie am Ende des Be-
obachtungszeitraums von zehn Jahren hdufig in Teilzeit beschéftigt und erzielen ein geringeres
Einkommen als andere Absolvent(inn)en. lhre Zufriedenheit mit den zeitlichen Anforderungen der
Erwerbstatigkeit ist jedoch hoher als die der anderen Mitter und der Gbrigen Absolvent(inn)en, die
Teilzeitbeschaftigung bietet ihnen eine Mdglichkeit, Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren.

Ein weiteres Ergebnis dieser Studie ist somit, dass die mit dem Hochschulabschluss verbunde-
nen guten beruflichen Chancen nicht allein die Karrierenachteile von Miittern verhindern kénnen.
Vielmehr sind es kontinuierliche Berufsverlaufe, die Hochschulabsolventinnen mit Kindern gute
Berufschancen offen halten. Um dies zu gewahrleisten, sind jedoch Rahmenbedingungen erfor-
derlich, die — unter glinstigen Umstanden - im privaten Umfeld bzw. in privaten Lésungen oder
in offentlichen Betreuungsangeboten liegen kdnnen. Strukturelle Erschwernisse, wie das Prob-
lem, einen passenden Betreuungsplatz mit ausreichend langen Offnungszeiten oder voriiberge-
hend eine situationsangemessene Teilzeitbeschaftigung einnehmen zu kénnen, stehen einem
kontinuierlichen Erwerbsverlauf entgegen.

Die These, dass lange und haufige Berufsausstiege die Chancen auf beruflichen Erfolg min-
dern, konnte in der Untersuchung weitgehend bestatigt werden. Lange Phasen in Teilzeitbeschaf-
tigung wirken sich negativ auf das Einkommen aus, aber nicht auf die Chance, langfristig eine lei-
tende Position einzunehmen. Es konnte kein negativer Zusammenhang zwischen einer langeren
Verweildauer in Teilzeittatigkeiten und der Einnahme einer Leitungsposition nachgewiesen wer-
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den, allerdings sollten die bisherigen Analysen noch um langsschnittliche Betrachtungen erganzt
werden, um diesen Befund zu validieren.

Die These, dass der berufliche Erfolg von Mdnnern und Frauen sich gleiche, wenn beide Grup-
pen kontinuierliche Berufsverldufe aufweisen, kann nicht bestatigt werden. Auch unter Berlick-
sichtigung des bisherigen Tatigkeitsverlaufs gibt es mit Blick auf das Einkommen und die berufli-
che Position erhebliche Differenzen zwischen Frauen und Mannern. Auch hinsichtlich des Anteils
Vollzeitbeschéaftigter waren Unterschiede zwischen Mannern und Frauen zu konstatieren — selbst
wenn ihr bisheriger Berufsverlauf nicht von Elternschaft beeinflusst wurde. Diese Unterschiede
legen die Vermutung nahe, dass das Beschéftigungssystem die traditionelle geschlechtsspezifi-
sche Arbeitsteilung antizipiert: Die Zustandigkeit der Frauen fiir die familiale Sorgearbeit fiihrt
dazu, dass ihnen Karriereoptionen tendenziell eher verwehrt bleiben als Mannern, auch wenn
diese Frauen und Manner (noch) keine Kinder haben.

Die Annahme, dass ein spater familienbedingter Berufsausstieg fir den langfristigen Karrie-
reerfolg von Frauen férderlicher ist als ein friiher Ausstieg, ist mit den vorliegenden Daten nicht
zu beantworten. Sehr friihe Ausstiege direkt nach dem Studium aufgrund von Elternschaft sind
die Ausnahme. Die meisten Frauen sind nach dem Studium zunéchst einige Jahre erwerbstatig.
Aufgrund des dann vergleichsweise kurzen Beobachtungszeitraums nach der Familiengriindung,
lassen sich Frauen mit frithen und spaten Ausstiegen nicht zufriedenstellend differenzieren. Da
der Beobachtungszeitraum zehn Jahre umfasst, befinden sich zu diesem Zeitpunkt viele entwe-
der gerade in der Familienphase, noch in der Planungsphase oder sind gerade erst (oftmals auf
Teilzeitstellen) in die Erwerbstatigkeit zurlickgekehrt. Wie aber langfristig die berufliche Entwick-
lung nach der Riickkehr in Erwerbstatigkeit aussehen wird, ist noch nicht absehbar. Dieser wich-
tige Aspekt familienbedingter Erwerbsunterbrechungen muss zukiinftigen Forschungen vorbe-
halten bleiben, fiir die langere Datenreihen erforderlich sind.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist sowohl fir Manner als auch fiir Frauen eine He-
rausforderung, die Umsetzung bzw. Abstimmung dieser beiden Lebensbereiche bleibt jedoch
auch unter Hochschulabsolvent(inn)en meistens Aufgabe der Frauen. Manner mit Hochschulab-
schluss erreichen die Vereinbarkeit in den meisten Fallen (und vor allem in Westdeutschland) da-
durch, dass ihre Partnerin die Kinderbetreuung tGibernimmt und gar nicht oder in Teilzeit arbeitet,
wahrend sie selbst kontinuierlich einer Vollzeitbeschaftigung nachgehen. Frauen mit Hochschul-
abschluss sind - je nach eigenem Bestreben - sowohl auf Betreuungsplatze (auch fir kleine Kin-
der) mit ausreichenden Offnungszeiten als auch auf qualifizierte Teilzeitstellen angewiesen. Die
(zusatzliche) Unterstiitzung des Partners erleichtert die Vereinbarkeit.

Die Entscheidung zur Elternschaft wird bei M@nnern daher auch deutlich weniger als bei Frau-
en durch die eigene berufliche Situation und die Karriereorientierung beeinflusst. Absolventin-
nen mit einer hohen Berufsorientierung, die zudem haufig lber eine Vollzeitbeschaftigung und
teilweise aufgrund einer hohen Position beruflich stark eingebunden sind, entscheiden sich sel-
tener und spater dazu, Mutter zu werden als weniger berufsorientierte Absolventinnen. Auch Er-
werbslosigkeit oder eine noch laufende weitere Qualifizierungssphase wie ein Referendariat oder
eine Promotion wirken negativ auf die Entscheidung zur Elternschaft von Frauen. Eine vergleich-
bare Wirkung geht bei Mdnnern lediglich von Promotionsphasen aus. Dagegen begiinstigt bei
Mannern und Frauen eine hohe Familienorientierung die (friihe) Entscheidung fiir eine Familie.

Sofern sich Absolvent(inn)en entscheiden, eine Familie zu griinden, unterbrechen Frauen ihre
Erwerbsphase in der Regel fiir einen kurzen, zum Teil aber auch (iber einen langen Zeitraum, wo-
hingegen Mannern nur sehr selten tiberhaupt eine Elternzeit nehmen. Wenn Méanner in Eltern-
zeit gehen, halten sie oft engen Kontakt zum Arbeitgeber (z. B. durch die Ubernahme von Aufga-
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ben in Gberschaubarem Umfang), und sie haben haufiger als Frauen klare Verabredungen tiber
den Wiedereinstieg.

Die starke berufliche Einbindung von Madnnern wird zwar sowohl von Médnnern als auch von
Frauen als Problem bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf thematisiert, aber nur selten tre-
ten Manner beruflich zuriick. Die Griinde dafiir miissen an dieser Stelle offen bleiben. Es wird die
Aufgabe weiterer Forschung sein, zu klaren, in welchem Mal3e finanzielle Aspekte und/oder tra-
ditionelle Wertvorstellungen von Mdnnern und Frauen dafiir eine bedeutende Rolle spielen. Um
solche Fragen genauer beantworten zu kdnnen, werden quantitative und qualitative Daten be-
notigt, die wesentliche Teilaspekte der Partnerschaften, in denen Manner und Frauen mit Hoch-
schulabschluss leben, abbilden. Ungeklart ist in diesem Zusammenhang zudem der Einfluss
betrieblicher Normen und latenter betrieblicher Sanktionierung von familienbedingten Erwerbs-
unterbrechungen von Mdnnern und Frauen. Qualitative Studien kénnten Aufschluss dariiber ge-
ben, wie Betriebe, Vorgesetzte und andere Mitarbeiter mit Familienphasen - insbesondere von
Mannern - umgehen und welchen Einfluss spezifische Fach- bzw. Berufskulturen darauf haben.

Das Bild der verschiedenen Fach- und Berufskulturen und der damit verbundenen Perspekti-
ven der Vereinbarkeit von Familie und Beruf hat sicherlich auch Einfluss auf die unterschiedliche
Studienfachwahl und Berufswahl von M@nnern und Frauen. An diesem Punkt sollte zukiinftige For-
schung noch einmal ansetzen und klaren, ob eine verbesserte Vereinbarkeitssituation in bestimm-
ten Berufsfeldern und in héheren beruflichen Positionen die Studienfachwahl und die Berufswahl
von Frauen maf3geblich @ndern wiirde. AuBerdem waére zu priifen, ob und inwiefern sich Frauen
und speziell Mitter, die ein mannerdominiertes Studienfach oder Berufsfeld gewahlt haben, be-
zuglich ihrer Karriereorientierung, Familienplanung, Familienphase und Vereinbarkeitssituation
von Frauen bzw. Mittern unterscheiden, die frauendominierte Studienfacher und Berufe wahlen.

Ein weiteres Forschungsdesiderat ergibt sich aufgrund der Anderung der familienpolitischen
Rahmenbedingungen. So wurde 2007 das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes verabschie-
det, das auch die Zahlung von Elterngeld fiir Partnermonate vorsieht. Ein wachsender Anteil der
Vater nimmt seitdem Elternzeit in Anspruch, besonders dann, wenn die Partnerin erwerbstatig ist.
Um zu Uberpriifen, ob es inzwischen Wandlungstendenzen zu mehr Egalitét in der geschlechts-
spezifischen Arbeitsteilung von Akademiker(inne)n gibt, sind Zeitreihenanalysen verschiedener
Abschlussjahrgange erforderlich, in denen die Familien- und Berufsverldaufe der Kohorten einan-
der gegeniibergestellt werden. Die Einbeziehung einer jlingeren Absolventenkohorte (2001), die
inzwischen ebenfalls zehn Jahre nach dem Studienabschluss steht, ermdglicht die Beantwortung
der Frage: Wachst der Anteil berufsorientierter Miitter und ist eine starkere Beteiligung der Vater
an der Familienarbeit zu erkennen? Mithilfe neuerer Daten konnen auch Auswirkungen der sozial-
politischen Neuregelung auf die Inanspruchnahme und Ausgestaltung der Elternzeit von Man-
nern und Frauen mit Hochschulabschluss beobachtet werden. Es bleibt die Frage offen, ob das
Vereinbarkeitsdilemma weiterhin zu Lasten weiblicher Karriereverldufe geht und Ungleichheiten
zwischen den Geschlechtern reproduziert werden oder entgegengesetzte Tendenzen bestehen.
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