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Elterngeldzeit fiir Viter: Forsenung, Beratuns, Transies

Langfristige Effekte fiir Betrieb und Partner- Hans Bockler

schaft aus gleichstellungspolitischer Sicht Stiftung .

Eine Untersuchung von SowiTra

Laufzeit: August 2012 — Februar 2014

Was will das Projekt?

Mit der 2007 eingefuhrten Elterngeldregelung war das politische Ziel verbun-
den, den Wunsch von erwerbstatigen Véatern nach einer aktiven Vaterschaft in
den ersten Lebensmonaten des Kindes starker zu unterstitzen.

Fanf Jahre nach Einfiihrung des Elterngeldes untersucht das Forschungspro-
jekt nun die langfristigen Effekte der neuen Regelung:

Welche beruflichen und betrieblichen Bedingungen erleichtern die El-
terngeldzeit fir Vater? Welche Hiirden stehen einer (l&ngeren) Nutzung
der Elterngeldzeit entgegen?

Gelingt es Vatern nach dem Ende der Elterngeldzeit, Berufstétigkeit,
Karriere und Vaterrolle auszubalancieren?

Kénnen Vater durch die starkere Beteiligung an der Betreuung ihrer Kin-
der wahrend und nach der Elterngeldzeit die Riickkehr der Partnerinnen
in den Beruf unterstitzen?

Wie wirkt sich die Regelung auf die betriebliche Gleichstellung aus?
Wie reagieren Betriebe auf die Elterngeldzeit von Véatern? Verandern die
Elterngeldzeiten mannlicher Beschéftigter die Betriebskultur nachhaltig?

Die Ergebnisse sollen Hinweise darauf geben, wie das Elterngeld zukinftig
gestaltet sein muss, um nachhaltige Impulse fiir eine Vater- und Familien-
freundlichkeit in der Arbeitswelt zu geben.

Was wird gemacht?

Online-Befragung zu den Grinden der Inans-
pruchnahme von Elterngeldzeit durch Vater.
Welche Erfahrungen haben Vater mit Eltern-
geldzeit gemacht, und welche langfristigen Fol-
gen ergeben sich im Beruf und fir die Familie?

Interviews mit Vatern zu ihren personlichen
Erfahrungen mit Elterngeldzeit.

Ergénzend: Interviews mit einigen Partnerinnen
dieser Véter.

Expert/inneninterviews mit Vertreter/innen der Personalabteilung, mit
Betriebs-/Personalrat/innen und Gleichstellungsbeauftragten aus ver-
schiedenen Betrieben zu den betrieblichen Rahmenbedingungen.

Wer kann mitmachen?

Alle Viter, die seit 2007 mindestens 1 Kind bekommen haben und sich
fir oder gegen eine Elterngeldzeit entschieden haben.

Insbesondere interessieren wir uns fir Véter, die seit 2007 Elterngeld-
Monate in Anspruch genommen und danach wieder gearbeitet haben.

Wie kann man mitmachen?

Vater, die bereit sind, uns ein Interview Uber die langerfristigen Folgen
ihrer Elterngeldzeit fir Beruf und Familie zu geben, kénnen uns per E-Mail
kontaktieren: elternzeitvaeter@sowitra.de

Vater, die an unserer Online-Umfrage (Start: Jahresende 2012) teilneh-
men wollen: www.elternzeitvaeter.de

Betriebe, die sich an unserer Studie beteiligen wollen, und uns ein Ex-
pert/inneninterview geben wollen, kontaktieren uns Uber E-Mail unter:
elternzeitvaeter@sowitra.de
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